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1 ظ ظ ظ في الساعة العاشرة والدصف من صباح يوم الخميس الواقع في 
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22 1995/8/1١ كتاب: مالي رئيس مجلس اللواب رقم (1104) تاريخ‎ -١ 
والمتضمن موافقة مجلس الدواب على قالون الاتصالات لسن 1956 مع اجراء‎ . 
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؟ جدول الأعبال محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستشائية الاولى المعقدة في 4 ١9946/8/9‏ م و 
ْ الصفحصة بسم الله الرحمن الرحيم 9 معالي الدكنور خالد الكركي : ثائب 
التعديلات عليه . ( أحيل الى اللجدة القانونية ) . ضر الجلسة رئيس الوزراء ووزير الاعلام , 
؟- كتاب معالي رئيس مجلس التواب رقم (1؟191١)‏ تاريخ 1١5145/8/951‏ » | في مام الساعة العاشرة والنصف من 4- معالي السيد جمال الصرايرة : وزير 
والمتضمن موافقة مجلس النواب على التعديلات ألتي اجراها مجلس الأعيان حول 000 الخميس الوافق 4 ,زهو أ البريد والاتصالات . 
مشروع قانون حماية البيئة لسئة ١4944‏ وإصراره على البعض منها . ميلادي » عقد مجلس الاعيان جلسته الخامسة | 8ه- معالي السيد جمال الخريشا : وزير 
- فرارات اللجان -- 2 من الدورة الاستزنائية الاولى للدورة العادية الدولة . 
-١ ْ‏ قرار اللجنة القالولية رقم )١(‏ تاريخ 0/8/8 ١‏ » بشأن : مشروع قانون العمل الغانية برئاسة دولة الاستاذ اسحمد اللوزي 5 معالي السيد سلامة حماد ؛: ززير 
/ لسئة 1991 , وحضور عطوفة أمين عام مجلس الأمة السيد | الراعلية , 
2 ه- تعيين مرعد وموضرع الجلسة القادمة . < 6 حكم خير . -١/‏ معالي الدكنور عبد الرزاق الدسور : وزير ْ [ 
وتغيب باجازة من الأعضاء السادة ؛ ‏ | الاشغال العامة والاسكان . 1 
-١ 1‏ معالي السيد عز الدين المفتي . 8- معالي السيد هشام الثل : وزير العدل . 
1 ب ال شدان . 1 0 
اباط الح الاار 0 5- معالي الدكتور .عبد اتجيد العزام : وزير ' 
3 ' ء. ظ 000 م وتغيب بعلرة من الأعضاء لع الدولة للشؤون البرلمالية . [ 00 
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أ - طلب اجازة مقدم من معالي السيد 
عر الدين المفتي : 
بسم ألله الرحمن الرحيم 
دولة رئيس مجلس -الاعيان الافخم 

نحية طيبة وبعد ) 

ارجو دولتكم التكرم بالعلم بأنني 
سأكون خارج البلاد من الفترة "١ - ١4‏ / 
4 . 





9 0 . أ 0 


ان | لبور مع فائق اسحترامي وتقديري 
دولة رئيس المجلس : 


عر الدين المفتي 
بسم الله الرحمن الرحهم دولة رئيس المجلس : هل يوافق المجلس 
النصاب قانولي واعلن بدء الجلسة . الكريم على اجازة معالي السيد عر الدين 
جدول الأعمال ٠‏ المفني 1 ٍ. 
520 الجميع : موافقون 
-١‏ تلاوة محضر الجلسة السابقة . السيد الأمين العام . 
- اجازة مقدم م. نائلة 
دولة رئيس المجلس : هل يوافق المجلس 5 2 عن ا اي" 
الكريم على اعفاء السيد الامين العام من ١‏ | 
التلاوة ؟ ْ بسم: الله الرحمن الرحيم ' 
الجميع : موافقون . دولة رئيس مجلس الاعيان 
السيد الأمين العام : . تحية طيبة وبعد » 


؟- تلاوة. الاجازات والاعتذارات . 


أرجو دولتكم الدكرم بالعلم بأنني 





محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستشائية الاوئى المعقدة 


سأكون خارج البلاد اعتباراً من يوم /8/١8‏ 
ولمدة أسبوعين راجيا لكم دوام الصحة 
والعافية , 
وتفضلوا بقبول فائق الاحترام 
لل 
نائلة الرشدان 
دولة رئيس مجلس : هل يوافق انجلس 
الكربم على أجازة سعادة السيدة ثائلة 
الرشدان ؟ 
الجميع : موافقون . 
السيد الأمين العام : 
- طلب معذرة مقدم من معالي السيد 
حابس امجالي . 
قى - طلب معذرة مقدم من معالي السيد 
كامل الشريف . ا 
ه - طلب معذرة مقدم من معالي ألد كتور 
رجائي المعشر . 
وات طلب معذرة مقدم 5 سعادة الد كتور 
كمال الشاغر  ,.‏ .' 0 


دولة رئيس المجلس : هل وائق هلس 
الكريم على معدرة أصحاب المغالي والسعادة ؟. . 


الجميع : موافقون . 

السيد الأمين العام : 
تلاوة الكيب الوازدة بن . ' 
-١‏ كتاب معالي رئيس مجلس اللواب رقم 
09:4 تاريخ ١155/8/51‏ ؛ 
والمتضمن موافقة مجلس الدراب على 


وام 





مشروع قانون الاتصالات لسدة ١956‏ 
مع اجراء التعديلات عليه , 
بسم الله الرحمن الرحهم 
المملكة الأردلية الهاشمية 
مجلس النواب 
الرقم : م ق / /ا؟ / ١9١4‏ 
التاريخ : 8/5١‏ / 1956 م 
دولة رئيس مجلس الأعيان الأفخم 


قرر مجلس النواب الثاني عشر في 
جلساته : 


الرابعة عشرة والمنعقدة بتاريخ ١‏ //1/ه ١19‏ 
الخامسة عشرة والمعقدة بتاريخ ؟'/8/ت ١59‏ 
السادسة عشرة والمتعقدة بتاريخ ١!‏ 
السبابعة عشرة والمتعقدة بتاريخ ١555/8/1١‏ 
الثامدة عشرة والنعقدة بتاريخ ١995/8/١5‏ 
التاسعة عشرة والمنعقدة بتاريخ زه وا 
من الدورة الاسضائية الاولى للدورة 
العادية الثانية الموافقة على' مشروع قانون 
الاتصالات لسلة ١99٠6‏ كما.ورد من الممكومة 
5 مع. أجرام بعض .التعديلات. عليه 0 
أبعث.. لدولدكم أربعين . لسبخة من 


مشروع القانون المذكور للدكرم بعزضه .على 


ه' مجلسكم الكرم لاجراء. المقتضى '. 


وتفضلوا بقبول فائق" الاحترام 0 


رئيس مجلس الدواب 


م. سعد هايل السرور 





م اا ل ست 








وسيم 











مما 


مجلس الأعيان 





مشروع قانون رقم ( ) لسنة 6 !أ 
قانون الاتصالات 
كما أقره مجلس النواب 


المادة ١‏ : سسمى هذا القالون قالون الاتصالات لسنة ١51916‏ ويعمل به اعتبارا من 


تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. 


الفصل الاول 
التعريفات 


المادة ؟ :2 يكون للكلمات والعبارات حيثما وردت في هذا القانون المعاني المخصصصة لها 


ادناه مالم تدل القربنة على غير ذلك. 


الوزارة : وذارة البريد والاتصالات 
الوزير ؛ وزبر البريد والاتصالات 


.| الهيئة:2 : هيئة تنظيم قطاع الاتصالات الملشأة بموجب امام ما 0 القانون: ' 

. المجلس . . ؛ مجلس ادارة الهيئة , . 

| المدير العام : المدير العام للهيئة 8 
لاتصالات : نقل أو ارسال. او بث او استقبال الأشار ات أو الأصو أت اأو 55 او البيانات 


سؤاء كالت: شسفوبة او كتابية بالوسائل السلكية او الراديويه او البمسرية أو 
٠‏ الكهرومغناطيسية وني وسائل أخرى للاتصالات.. 


الموجات الراديويةب 2 ١‏ 107 ”" 


الموجات الكهرومغناطنِسية التي تفل عن: 2 3 جيجاهرثز التي فنك في الفضاء دون 0 
الحاجة الى فوصئل محدد للتوجية.: 


شبكة الاتصالاث العامة +. | ,. 


1 0 اا سراي بر الاتصالاتك كم خدمات الات المستليبين . 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستثائية الأول المنعقدة في ١118/8/14‏ م 7 


شبكة الاتصالات الخاصة: 

منظومة الاتصالات التي تشغل من قبل شخص واحد او مجموعة واحدة من الاشخاص لخدمة 
حاجاتهم الخاصة. 

الخط : السلك أو الكيبل او الألياف البصرية او الأنبوب أو 10 أر موجه و او أي 
وسيلة أخرى تستعمل او مخصصة للاستعمال في نقل الاتصالات بواسطة الطاقة الضوئية أو 
الكهرومغناطيسية. 

أجهزة الاتصالإت الطرفية 

أجهزة الاتصالات رن بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مع خط مرتبط مع شبكة 


اتصالات عامة.., | 
المستفيد: الشخص المشترك مع أحد المرخصين لهم او الشخص الذي يستخدم خدمات 
الاتصالات العامة. 


المرخص له االسطت الى هل عن ره او تصريح لالشاء أو تشغيل أو ادارة شبكة 
اتصالات عامة او استخدام موجات ر اديوية وفقاً لأحكام هذا القانون٠‏ , 

الرخصة : العقد أو الإذن او الاتفاقبة الموفعسة بين الهيئة والشخص للسماح له بإنشاء أو 
تشغيل أو دار ةَ شبكة اتصالات. عامة او استخدام مو جات ر أديوبة وفقا لأحكام هذا الفائون 
والأنظمة الصادرة بموجبه. 7 ظ ظ 0 

التصريح: الإذن الذي يمنح الى شخص الإلشاء او تشبغيل شبكة تصالات خاصة وفقاً لأحكام 
هذا القانون. 

الموافقة: المواففة على استعمال او فاح نفل لوغ معين 525 الاتصال الى المملكة 
وفقا لأحكام هذا القانون. 

التخصيص: حصر ال عر وسور ما اله الترددات الراديوبة او السترددات 
الكهرومغناطيسية الى شخص معين أو ل 0 
لأحكام هذا القالون. ش 

الدليل:.البيانات التي تتعلق بالمشئر كبن بخدمات شبكاك الاتصالات افق 





سروس - 


و 0 ء 


اذا 











مجلس الأعيان 


الفصل الثاني 
مهام الوزارة 


المادة " : تتولى الوزارة المهام والواجبات التالية:.- 


) اعداد السياسة العامة لقطاع الاتصالات في المملكة وعرضها على مجلس 
الوزراء لإقرارها » والعمل على تطوير هذه السياسة من أجل توسيع رقعة 
انتشار شبكات الاتصالات بشكل يلبي احتياجات التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية. ْ 
ب) وضع الخطط التي تساعد على تشجيع الاستثمار في قطاع الاتصالات في 
المملكة وخلق جو من المنافسة بين مقدمي هذه الخدمات بما يكفل توفير 
| خدمات أتصالات متطورة بكلفة مقبولة وبأسعار مناسبة. 
ج) متابعة قيام الجهات ذات العلاقة بتنفي انز امات المملكة التجاهلية الدولية في" 
قطاع الاتصألاث. 
0 رعاية مصالح المملكة لدى الدول والمنظمات الاقليمية والدوليئة والاتحادات 
النوعية واللجان التي تعنى بشؤون الاتصالات والاشراف على تمثيل 
المملكة أمام تلك المحافل بالتعاون مع الهبئة والوزارات والدوائر المعنية. 
ه) إعداد مشاريع القوانين والأنظمة المتعلقة بتنظيسم قطاغ الاتصالات ورفعها 
الى مجلس الوزراء. 


الفصل الثالث [ ظ 
ْ هيئة تنظيم قطاع الاتصالات ش ْ 


المادة 4  :‏ تنشأ في المملكة هيئة تسمى " هيئة تنظيم قطاع الاتصالات " تتمتع بالشخصية 
الاعتباربة وبالاستقلال المالي والاداري ولها بهذه الضفة ان تتملك الأمو إل" 
الملقوله وغير المنقولة اللازمة لتحقيق أهدافها وان تتصرف بها وان تتعاقد مع 
الغير وان تقوم بجميع التصرفات القانونية بما في ذلك حق التقفاضي وان 
تنيب عنها في الاجراءات القضائية المحامي 8 المدني أو أي محام آخر. 


سم ابضده - سب 2:0 0 1 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستثنائية الاولى المتعقدة في 0 ١!‏ 8 . 


المادة ه : يكون مقر الهيئة في عمان ولها أن تنشىء مكاتب لها في أي مكان في 
المملكة. 


المادة * ٠:‏ تتولى الهيئة المهام التالية:- 

أ- تنظيم قطاع الاتصالات في المملكة من خلال تطبيق السياسة المقررة لتوفير 
خدمات الاتصالات الفعالة للمستفيدين بما يواكدب تطور تكنولوجيا 
الاتصالات ويلبي احتياجات الراغبين في الاستفلاة من هذه الخدمات على 
أسس غير احتكارية وتشجيع الاستشمار والمنافسة في قطاع الاتصالات. 

ب - نشر ألوعي العام لأهمية مرفق الاتصالات والعمل على توفير خدمات 
الاتصالات بأنواعها بما يلبي احتياجات ورغبات المستفيدين في جميع 
مناطق المملكة ومراعاة تقديم الخدمات بمواصفات مقبولة وكلفة مناسبة 
وفق قواعد المنافسة, 

ج- حماية مصالح المستفيدين من خذمات الاتصالات ومراقبة اداء الجهسات 
المرخصة لتقديم خدمات الاتصالات واتخاذ الاجراءات اللازمة لإلزام تلك 
الجهات بالتقيد بشروط الترخيص بما في ذلك نوعية ومستوى الخدمات 
والعمل على تطويرها. 


المادة /؛ : تتالف الهيئة مما يلي؛- 
أ- مجلس الادارة ' 
ب- المديرٍ العام 
ج- الجهاز اتعليذي 


المادةه: ‏ أ- - الملس علي فنع لكلي : 0 
ّْ 5 المديز العام . نائباً للزئين” 7 


.خفسة أشخاص أردئيو اأجلسية من ذوي الخبرة والاختصاص ” 


٠‏ ينون فار م غساء مجلس الوززاة بناه علئ كشب 
الوزير. أعضباء 


ا لالع ين 





عسي - 


ويا 


العا 


5-5 وما ١‏ «ممده. 








١1 2 مجلس الأعيان محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستثائية الاولى المعقدة في 1446/8/94 م‎ ٠ 
من هذا القانون» للمجلس صلاحية تنفيذ‎ )١1( ب- تكون مدة عضوية الأشخاص المنصوص عليهم في البند () من الفقرة المادة ؟١ : أ- مع مراعاة ماورد في المادة‎ 1 
من هذه المادة أربع سنوات قابلة للتجديد لمدة مماثلة ماعدا الفترة الأولى المهام المنوطة بالهيئة ودراسة الخطط والمقترحات بشأن تنفيذ سياسات‎ )( ْ 
فتكون مدة عضوية أثنين منهم سئثين فقط. الاتصالات التي يقرها مجلس الوزراء واتخاذ الاجراءات والقرارات‎ 
ج- يثولى نائب الرئيس صلاحية الرئيس عند غيابه او أي صلاحية يفوضها واصدار التعليمات اللازمة لذلك بما في ذلك الصلاحيات التالية:-‎ 
الرئيس له.‎ [ 
التنسيب لمجلس الوزراء بمنح الرخص اللازمة لانشاء وتشغيل وادارة‎ )١ 1 
المادة 5 : |- لايجوز ان يكون لأي عضو من اعضاء المجلس منفعة مباشرة او غير شبكات اتصالات عامة وتقديم خدمات الاتصالات للمستفيدين على اأسس‎ 
مباشرة من أوجه الاستثمار في قطماع الاتصالات طيلة مدة عضوبته في تنافسية عادلة وتجديدها وتعديلها والغائها وفق أحكام القوانين والأنظمة‎ . 
المجلس؛ كما يترئب على كل عضو فيه أن يقدم تصريحاً خطياً بعدم وجود [ ومراقبة تنفيذ شروطها والاعلان عن ملح تلك الرخص في الجريدة‎ 
0 أي منفعة له او بينه وبين المستثمرين في مجال الاتصالات وان يتعهد بتبليغ ظ الزشمية. ظ‎ ١ 
! منح التصاريح لإنشاء شبكات الاتصالات الخاصة وتشغيلها وادارتها‎ )١ | المجلس عن أي منفعة او علاقة من ذلك القبيل تنشأ خلال مدة عضويته فيه‎ 
وذلك تحت تحت طائلة المسؤولية القانونية. . | ْ 0 ووضع الشروط اللازمة لمنحها والاعلان عنها.‎ 
منح الر خص اللازمة لإستعمال الموجات الراديوية المخصصة في‎ (١ ب- أذا خالف أي عضو من أعضساءم المجلس أحكام الفقرة (أ) من هذه المادة ش‎ 
فيلاحق حسب مقتضى الحال بجريمة استثمار الوظيفة أو اساءة الائتمان؛ ْ مبجالاث الاتصالات. ا‎ 
5 ويكون ملزماً برد جميع المبالغ التي حصل عليها من جراء تلك المخالفة 02020200 ؛) اصدار القرارات المتعلقة بسياسة الهيئة وخصوصاً مايتعاق بمنع أشكال‎ 
َ 0 بالاضافة الى التعويض الذي يستحق عليه لأي جهة من الجهات التي لحقها ظ الاحتكار المختلفة وتخصيص الموجات الراديوبة وتوفير الخدمات.‎ 1 
٠ ضرر من ذلك. ش 5 : وضع المعايير والأسس لتحديد أسعار الخدمات المقدمة من المرخصين‎ 0 
. ال" : للمستفيد والتنسيب لمجلس الوزراء باعتمادها‎ 
تنتهي عضوية عضو المجلس المعين في أي من الحالات. التالية:- ظ : 5) اصدار القرارات بشأن مخالفة شروط الترخيص المتعلقة بالسياسة‎ -١ : ٠١ المادة‎ 
|] . الاسئقالة. العامة أو المخالفات الفردية,‎ - ١ ظ‎ 
. 011 00 اذأ تغيب عن حضور ثلاث جلسات متتالية أو, سبت جلسات غير متتالية 0" 0( إصدار التوصبات المتعلقة باستملاق لإرا لمصلحة‎ -" 0 ١ 1 
3| خا اللة دون عثر يقل الدجلس. م‎ 00 
؟- اذا ققد احد شروط الجضوية,  ' ظ 0 03000 8) وضع ميزانية الهيشة ورفمها الى مجلس الوزراء للموافقة عليها. احنا‎ 0 
0 1 ب- يعين مجلس الوزراء عضواً بديلاً في المجاس لإكمال 55 لذي | انتهث ض ) تعيين اللجان الاستشارية اللازمة لمساعدة الهينة في تنفيذ واجباتها.‎ 0 
1 3 أو ميث عضوبته خلال مدة لاتزيد على شهر من ذلك. | ٍ 0( النظر في الاعتراضات المقدمة اليه على قرارات المدبر العام والبت‎ | 7 7 
0 ِ ظ 8 2323202020200 فيه ولايجوز للمدير العام في هذه الحالة الاشتراك في التصويت عليها‎ 0 
. 01010111... اعتملا مواصفات ومقاليس فنية لربط وتويل أجيزة ومعدات الاتصاك‎ )1١ ظ‎ ٠ تخبد لمكقات ولبديان نيتبلع لأعضاء المجلس يقرار من مجلس الوزراء.‎ :1١ةدلملا‎ 00320 10 
١ 0 ش ! بشبكات الاتضالات العامة. ' 00 ش ش 0 | 3 ش‎ 0 ' ٠ 


0 0 العامة بما يتفق مع أحكام . 





.ا لويعسسء . 


١ 








: ١ ١ المإدة'‎ 


مجلس الأعيان 


1) تحديد العوائد التي تتأتى للهيئة من الرخص والتصاريح. 
)١5‏ تحديد أجور الخدمات التي تقدمها الهيئة. 


6) منح الموافقات اللازمة وتنظيم ادخال واستعمال اجهزة اتصالات متعددة 


الأطر اف للاستعمالات الفردية والخاصة او في مناطق محددة وكذلك 
مراقبة استخدمات هذه الاجهزة. ' 

5) مراقبة الجهات المرخصة لتقديم خدمات الاتصالات وتقويم ادائها بما 
في ذلك رقابة اسعار تلك الخدمات. ظ 

)١‏ مراقبة استخدمات الموجات الراديوية المختلفة وضبطها ومراقبة 
الاجهز 5 المتعلقة بالاتصالات الراديوية بما يتفق مع المعايبر المعتميدة 
من الهيئات والجهات الدولية التي تعنى بمواصفات ومقاييس الاتصالات 
ومراعاة الالتزامات الدولية في هذا الشأن. 

0 اعتماد المواصفات والمقاييس الفنية الخاصة بأجهزة الاتصال الطرفية 
التي تربط بشبكات الاتصال العامة او اجهزة الاتصالات بواسطة 
الترددات الكهرومغناطيسية والاعلان علها في الجريدة الرسمية. 

5) اصدار تقرير سنوي يبين نشاطات الهبئة وانجازاثها والتطور الذي طرأ 
على خدمات الاتصالات وخطط الهيئة المستقبلية. 

)٠‏ التنسيب الى |الوزير لإعلان قائمة بالمصطلحات الفنية المستخدمة في 
قطاع الاتصالات ومدلولاتها الممتمدة في المملكة ونشرها في الجريدة 
الرسمية. 


ب للمجلس إن يفوض بعض صلاحيته الى المدير العام أو الى أي من موظفني 


الهيئة باستثناء الصلاحيات المنتصوص عليها في البدود من (4-1 ١)من‏ 
0 لفقرة (إ) من هذه المادة ويتخذ المجاس فزارائه في هذه الحالة بالاجمساع أو 
. بأغلبية خمسة أصوات. ْ 


٠‏ للدجاس في سباق آهامه بالميام والواجيات المفوطة 5 57 احكام هذا 
1 القانون:_- : 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسضائية الارلى المعقدة في 1556/8/14 م 
أ- ان يتعاقد مع هيئات متخصصة او مؤسسات علمية او فلية او يتعاون معها 


للفيام ببعض وظائف الهيئة ومهامها. 
ب أن يعهد ببعض المهام الفنية للهيئة الى جهات حكومية أخرى تملك القدرة 
الفنية والادارية اللازمة لذلك. 
المادة ١4‏ :2-1 يجتمع المجلس مرة واحدة على الأقل في الشهر بدعوة من رئيسه ويكون 
الاجتماع قانونياً اذا حضره خمسة من الأعضاء على الأقل على ان يكون 
الرئيس او نائبه واحدا ملهم؛ ويتخذ المجلس قراراته بالاجماع أو بأكثرية 
الأصوات وعند تساوي الاصوات يرج الجانب الذي صوت رئيس الجلمسة 
الى جانبه ولايجوز الامتناع عن النصويت وعلى المخالف تسجيل مخالفته 
في محضر الاجتماع,' 
ب-0 يجوز لثلاثة من أعضاء المجلس ان يطلبوا خطيا من رئيس المجلس دعوة 
المجلس للانعقاد لبحث أمورمحددة ويجب دعوة المجلس في هذه الحانة الى 
الاجتماع خلال مدة لاتتجاوز خمسة عشر يوماً من تاريخ تسلمه الطلب. 
ج- يعين الوزبر أمين سر للمجلس من موظفي الهيئة يتولى تنظيم جدول 
' أعماله وتسجيل محاضر الجلسات وحفظ القيود والمعاملات الخاصة 
بالمجلس والقيام بأي واجبات او اعمال يكلف' بها. 2 ' 
د- للمجلس ان بقرر دعوة خبراء او مستشاربن لابداء ارائهم ومقترحاتهم في 
المواضيمع المعروطنة علبه وله ان يقسزر تشكيل لجنة او لجان فنية 
'واستشارية لتقديم لمر له او للمذير العام 0 اقسرار صرف 
مكافآت او اجور لم. 
المادة ١6‏ : |- 3 المدير ل ان الوزراء بناء 00 المطلنن 
: : ويقترن ذلك القران باراذة ملكية سامية وتنهى خدمناته بالطريقة ذاتها 
' أب , تحدد الحقوق 0 اللفديو” بقرار من م “الوزراء. ظ 


0 1 7 


1 + هه وي : 


الغادة ١١‏ : يكون مدير مدن عم قجس رمترعين امدقااتنا مرا وقارنة 
ا وفاليياً وتناط به 0 هذا 0 وات 'اصدار القرارات 


والتعليغات. اللازمكلذلك:-: :' 
- تنفيذ العبياسة العامة المقرر 8 الاتصالات وبر دامع الهيئة. 


١* 
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سواء بتولى هذه المهمة بنفسه أو بتعيين. غيزه للقيام بذلك. - 
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إْ 
١‏ ؛' مجلس الأعيان محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسشالية الارلى العفدة في 1940/8/16 م ١‏ 
1 ب-2 اعداد البرامج والخطط التي تكفل تطوير قطاع الاتصالات وتوسيع خدماته ف- القيام بأي اعمال او مهام يكلفه المجلس بها مما له علاقة بتنفيذ أحكام هذا 
وعرضها على المجلس لدراستها واقرارها. القانون. 
ج- آقتراح مشاريع الانظمة المتعلقة بمهام الهيئة وواجباتها وتقديمها الى مجلس 
الادارة وعرضها على مجلس الوزراء. المادة ٠: ١1‏ يكون للهيئة جهازها التنفيذي من الموظفين والمستخدمين ويجري تعيينهم أو 
7 د- الاشراف على قيام الجهاز التنفيذي للهيئة بواجباته» وتنسيق العمل بين التعاقد معهم وتحديد شروط استخدامهم ورواتبهم وعلاواتهم ومكافأتهم 
الهيئة وبين الجهات الاخرى ذات العلاقة. ‏ - وحقوقهم وتحديد واجباتهم وسائر الامور الاخرى بموجب نظام يصدر لهذه 
ه- توفير الامكانات البشربة والفنية اللازمة لقيام الهيئة بواجباتها » واقتراح الغاية. 
الهيكل التنظيمي للجهاز التنفيذي للهيشة. 
و- جمع المعلومات المتعلقة بقطاع الاتصالات التي يراها ضرورية لعمل الهيئة المادة م١‏ : تتألف الموارد المالية للهيئة من المصادر التالية:- 
والتتي تساعدها على تنفيذ واجبائها والقيام بمسؤولياتها واعداد التفارير 0000 0 3 5 -- 0 
والبيانات التي يطابها المجلس او يطلبها مجلس الوزراء من الهيئة. ب- الأجور والواردات التي تتقاضاها الهيئة عن الخدمات التي تقدمها. 
-_اعداد مشروع الموازنة السنوبة للهيئة وعرضها على المجلس. ج- الغرامات التي يثم تحصيلها بموجب أحكام هذا القانون أو الأنظمة الصادرة 
ح- اقتراح عوائد الرخص والتصاريح واجور الخدمات التي تقدمها الهيئة. يماتتتناء. 
٠‏ ط> مراقبة التزام المرخصين بشروط الترخيص وكذلك مراقبة استخدام الموجات ظ د- الهبات التي تحصل عليها الهيئة بموافقة مجلس الوزراء. ا 
الراديوية. ه- الأموال المخصصة لها في الموازئة العامة للدولة. : ا 
0 ي- -اتخاذ الاجراءات المناسبة لإلزام المرخصين بالتقيد بشروط الترخيص - أي موارد اخرى يوافق عليها مجلس الوزراء. ا 
1 ومراعاة السياسة العامة للاتصالاتث. : ' 0 1 
ك- اقستراخ المواصفات.والمفايبس الفنية اللازمة للسماح بإدخال أجهزة .المادة ١4‏ : أ- يكون الهيئة موازلتها المستقلة 3 إقرارها والحسابات الختامية لها من قبل 5 1 
'' الاتضالات المختلفة الى المملكة واعلان المواصفات بعد اعتمادها. ا ا ظ 1 0 
لج7 اصدار الموافنات الفردية لإدخال أجهزة الاتصالات التي لم تصدر ب - تبدأ السئة المالية للهيئة في الأول من شهر كانون الثاني وتلتهي في 0 0 1 
المواصفات والمقاييس المتعلقة بها. ل ظ ا ا ١‏ 0 ظ 0 ١‏ 0 
0 النظر في الشكاوي المقدمة اليه من الجمهور على المرخصين واتغساذ ظ كو ا حر ا و له 005 
2٠ ْ‏ الاجراءات.اللازمة بشأنها. . ٠+‏ :: . ظ بيات البزئة ويتتم لقريرء الى اإمولين أراعه أي مجن 00 00018 
٠. 00‏ اصدا الشرات واعدل ارام لاعلامية لازم لتوعية الجمهور باهمية [ و ل جبابتها وتحصيلها أ 
اا ! قطاع الاتضالات والآثار الايجابية لتطويز هذا القطاح. على خطط التنمية. ْ ل | ل 
1 ء 9 ٍ وفقاً لأحكام فانون تحصيل الأموال الأميربة المعمول به ولغايات تطبيق ك9 
سس تحديد مستوى الخدمة التي يجب على الترختون التريها بيار تين 1 0 8 ٠‏ 1 
230٠ 00‏ الزام المرخيصين بحلول فنية'معينة. : 5 ١‏ : ؛ أحكام هذه الفقرة يمازس المدير العام:جميع الصلاجياث المخولة الم ا( 
. : اع*. النظر'في النزاعات بين المرزخصين. حؤل 0 الفنية والتشغيلية والادارية 0 2-0 0 ل نه 0-6 











المادة ٠١‏ : مع مراعاة ما ورد عليه النص في هذا القانون لا يجوز إنشاء وتشغيل شبكات 
اتصالات عامة أو خاصة الا بعد الحصول على ترخيص أو تصريح وفق أحكام 
هذا القانون. 


المادة -1١ 7١‏ للوزارات والدوائر الحكومية والمؤسسات العامة إنشاء وتشغيل شبكات 
اتصضالات خاصة بها دون الحصول على تصريح بذلك باستثناء الأحكام 
المتعلقة باستخدام الموجات الراديؤية على ان:يتم اعلام الهيئة خطياً بذلك. 
لمجلس الوزراء بناء على تنسيب من الهيئة استثناء اشخاص اعتبارين من 
شروط الحصول على تصريح لإنشاء وتشغيل شبكات اتصالات خاصة. 


المادة ؟"؟ : يجوز إلشاء شبكة اتصالات سلكية خاصة وتشغيلها دون تصريح أو ترخيص اذا 
كانت تلك الشبكة مخصصنة لاربط بين أجزاء العقار الواحد أو العقارات 
لمتجاورة اذا كانت العقاراث مملوكة أو مشغولة من قبل شخص واحد؛ وعلى أن 
و ا العامة 

أو شبكة خاصة اخرى. 


المادة ' : يجوز للجهات والأشخاص الذين تم أستثناؤهم بموجب أحكا حكام المادة (١؟)‏ من هذا 
'' - القانون أن يربطوا شبكات الاتصالات و 


الاتصالات الغامة بناء على اثفاق 0 يتم التوضبل في اينهم بمو 
الهيئة. ' 


١ 1 : : 0 


0 01 تمع للههات والأشخا الأين تم اتاؤهم بموجب أحكام المادة (١؟)‏ من 


-'هذا القانون بتقديم خدصات: اتصبالانك” 'تجارينة للمستفيدين' أو للمشتركين على 


الهيئة وفق أحكام هذا القانون. 


شبكات أتصالات خاصة الا بعد ترخيص هذه الشبكة كشبكة اتفسالات عامة من - 


محضر اجلسة الخامسة من الدورة الاستتالية الاولى المعقدة في 1440/8/14 م ١١‏ 


المادة ©؟ : أ- لمجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير أن يقرر ترخيص نوع معين من 
خدمات الاتصالات سواء على كامل اراضي المملكة أو في جزء منها وعلى 
مجلس الادارة فئ هذه الحالة أن يقرر الاعلان عن ذلك بأحد الاساليب 
المبينة في الفقرة (ب) من هذه المادة وذلك وفقاً لطبيعة الخدمة. 

ب- تنفيذاً لأحكام الفقرة -!- من هذه المادة يعان المجلس عن قراره بأحد الاساليب 
التالية وعلى ان يحدد ما يتعلق بكل بند منها بموجب تعليمات تصدر لهذه 
الغاية: 

١‏ - الإعلان عن الرغبة في ترخيص الخدمة بموجب عطاءات عامة؛ وفق 
الأسس والشروط التي يقرها المجلس. 

-١‏ فتح باب تقديم الطلبات لترخيص خدمة جديدة لكل من تتوافر فيه الشروط 
التي يقررها المجلس. 

- عرض تقديم خدمات على الأشخاص المرخصين لتقديم خدمات جديدة 
داخل المملكة. 


المادة 5؟ : بالاضافة الى الشروط الفنية وأية شروط أخرى يراعى في اجراءات منح 

الرخصة الأمور التالية:- ليد 7 

أ- نح ترد لسرم لين ل اتعوز كني ازجع لقان 
بعروضهم أو طلباتهم اذا توافرت فيهم الشروط المحددة. 

ب -- أن يكون العرض أو الطلب"قائماً. على اساس التعهد بتوفير الخدمة الى 
جميع الراغبين: في الخصول عليها في مدة معقولة وبأجور عادلة. 

ج - 0 ا ا لل ونا 

مع حاملي الرزخص. السابقة. : 

د - ٠‏ أكون خط اب خيس قهة على متم فيا ديئة مع 

. الاستقادة من شبكات الاتصالات القائمة ما ى 


المادة /ا؟ : 1 المتقدم اللحصول على الرخضة د نراق بالطاب الوثائق ق التالية:- 
' )- بياتات: مقبولة للتعريف:بمقدرة طالب الرخصة الفلية والادارية على تقديم 
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, إهو سه - 


م١‏ مجلس الأعيان 


لوضضضتنتتنتنتتتتتتتتو و ص د سم 


ب- بيانات مقبولة للتعريف بمقدرة طالب الرخصة المالية ومصادر تمويل 
المشروح. 

ج- أسس تسعير الخدمات المقترحة وطريقة احتسابها. 

د - أنواع الخدمات المقترحة والمنطقة الجغرافية التي تغطيها والثقنية المستعملة 
في الخدمة. 

ه- أي بيانات أو وثائق اخرى يقررها المجلس. 


المادة 4؟ ؛ للمجلس الحق بأن يقرر استبعاد أي من المرخصين اذا رأى أن اشتراكهم في 
المنافسة على الرخص الجديدة يودي الى نوع من الاحتكار. 


المادة ؟ ١‏ ؛ تصدر الرخصة بقرار من المجلس على أن ينظم عقد ذو صفة ادارية ويتضمن 
الشروط التالية بالاضافة الى أي شروط اخرى منصوص عليها في هذا القانون أو 

الأنظمة الصادرة بمقتضاه أو أي استثناءات يقررها المجلس:- 
-١‏ العوائد المستحقة للهبئة عن الرخص ومدتها وعوائد تجديدها وأي عائدات 

أو حقوق مالية مقطوعة او دورية يتوجب على المرخص له دفعها. 
ب- التزام المرخص له بتقديم المعلومات والبيانات المتصلة بموضوع الرخصة 
الذي تطلبها الهيئة من المرخص لهم من حين لآخر أو بشكل دوري 
ولموظفي الهيئة التحقق من صحة المعلومات. 

ج- التزام المرخص له باي تعليمات يصدرها المجلس أو المدير العام تنفيذاً 
للسياسة العامة للاتصالات بما في ذلك شسروط عقود الاشتراك بين 

. المستفيدين والمرخص. ١‏ 
د - التزام المرخص بتوفير التأمينات المالية اللازمة لرد ما يستحقه المشتركون 

من رسوم وتأمينات في حال الغاء الرخصة. 
ه< تعهد المرخص له بالموافقة على زبط أي شبكة اتصالات مرخصة او 
معدات اجاز ت الهيئة استعمالها وان يقوم بالاعلان المسبق عن شروط 
. الربظ وايداع نسخة من هذه الشروط لدى الهيثة. 8 

و- تعهد المرخص له بتؤفير خدمات اتصدالات الطوازىء مجائاً للمستفيدين 
بالترتيبات والحدود التي تقررها الهيئة بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة. 
ز - التزام المرخص له بتقديم التسهيلات اللازمة للجهات المختصة لتنفية 
الأوامر القضائية والادارية المتعلقة بتتبع الاتصالات المحددة بتلك الأوامر. 


محضر اللجلسة الخامسة من الدورة الاستنائية الأولى المتعفدة فى 14؟1555/8/1١‏ م 15 


ح - تعهد المرخص له بتقديم الخدمة لطالبيها أو المستفيدين منها على قدم 
المساواة وعدم التمييز بينهم؛ باستثناء ما يتطلبه الأمن الوطني أو ما يعبر 
من قبيل التسامح لأسباب تشغيلية أو اجتماعية أو انسانية. 

ط- التزام المرخص له بالإعلان المسبق عن اسعار الخدمات وطرق 
تحصيلها. 

ي - تعهد المرخص له بالتعاون مع خدمة الدليل وفقا التعليمات التي تصدرها 
الهيئة. 

ك - مدى حق المرخص له تأجير أو إعادة بيع الخدمات الفائضة عن حاجته 
الى الغير. 

ل - التعاون مع جميع حاملي الرخص الاخرين من أجل تسهيل تقديم الخدمات 
للمستفيدين. 

م - التزام المرخص له بتقديم الخدمة المرخصة ألى طالبيها خلال مدة معقولة 
والعمل على تغطية كامل المنطقة الجخرافية المعينة له بالخدمة المرخصة. 
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3 مجلس الأعيان 
الفص.ل الخامس 
ادارة الثرددات وترخيص استعمالها 











المادة "١‏ : يعثبر طيف الترددات ثروة وطنية تتولى الهيئة تنظيم استخدامها بموجب هذا 
القانون وتعد سجلاً خاصا الطيف الترددي يسمى " السجل الوطني للترددات ' 
تسجل فيه جميع المعلومات: المتعلقة بالموجات الراديوية واس تخداماتها 
ولخصيصها. 


المادة "١‏ : |- مع مراعاة الففرة (ب) من هذه المادة لا يجوز لأي شخص استخدام اي 
موجات كهرومغناطيسية تقل عن )"٠٠١(‏ جيجاهرتز تبث في الفضاء الا اذا 
حصل على رخصة بذلك. 
ب- يجوز للقوات المسلحة والأجهزة الأمنية استخدام الموجات الكهرومغناطيسية 
المخغصصة لها بدون ترخيص على أن لا تتسبب بالتشويش على الموجات 
الاخرى. 


المادة "" : لا تعتبر الحالات التالية مخالفة لأحكام المادة (١؟)‏ من هذا القانون:- 

أ- الموجات الثي تصدر عن الأجهزة الكهربائبة بشكل تلقائي ناجم عن 
الاستعمال العادي لتلك الأجهزة. 

ب- اجهزة البث والاستقبال الاذاعي والتلفزيوني. 

ج- تشغيل معدات اتصالات لاسلكية خاصة ومصرح باستعمالها من قبل الهيئة 
اذا كانت تلك الأجهزة مثبتة في عقار أو عقارات موافق عليها من الهيئة. 

د - استعمال معدات مؤجرة من شخص مرخص له على أن يكون استعمالها 
مسموحا به ضمن شروط الرخصة وبصورة لا تخالف أحكام هذا القانون 
وسائر التشريعات المعمول بها. 


! 
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محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستنائية الاولى المتمقدة في 4 ١595/8/19‏ م 5" 


المادة 7" -١:‏ تشكل لجلة تسمى " اللجنة الاستشارية للترددات " بقرار من مجلس الوزراء 
بناء على تنسيب الوزير يشئرك في عضوبتها ممثلون عبن الجهات العسكرية 
والأمنية المختلفة ومؤسسة الاذاعة والتلفزيون وسلطة الطيران المدني بالاضافة 
الى ثلائة اعضاء من ذوي الاختصاص ويعين مجلس الوزراء من بينهم رئيسا 
لها ونائباً للرئيس. 

ب- تتولى اللجنة تقديم.المشورة حول تنظيم استخدام الطيف الترددي. 

ج- تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها أو نائبه في حالة غيابه ويكون اجتماعها قانونياً 
اذا حضره أكثرية اعضائها على أن يكون الرئيس أو نائبه واحدأً ملهم وتتخذ 
اللجنة توصياتها بالإجماع أو أكثرية الحاضرين وفي حالة تساوي الأصوات 
يرجح الجانب الذي صوت رئيس الاجتماع ألى جالبه. 

د- يعين رئيس المجلس أحد موظفي الهيئة للقيام بمهام أمين سر اللجدة يتولى اعداد 
جدول اعمال اجتماعاتها وتسجيل محاضرها وحفظ وثائقها ومعاملاتها ومتابعة 
جميع الأمور الادارية التي يكلفه بها. 


المادة 4" : يتولى المجلس بعد الاستتناس برأي اللجئة الاستشارية وضمع خطة لتخصيص 
الموجات الكهرومغناطيسية ومراجعتها وتعديلها كلما دعت الحاجة الى ذلمك 
وتتضمن:” 
أ- تقسيم الطيف الترددي الى حزم بما يساعد الهيئة على تنظيم استخدام 
الترددات مع مراعاة تعلبمات الاتحاد الدولي للاتصالات. 
ب- تخصيض تردداث او حزم ترددات للآستخدام العسكري والأمني والمدني 
وتحديد طبيعة كل منها. 


المادة ه" : مع مراعاة الاستثثاءات المنصوص عليها في المادة (5؟) من هذا القانو ن لا 
يجوز اقتناء أو استعمال أجهزة إرسال تستخدم الموجاث الراديوية على اراضي 
المملكة أو غلى سفينة أو طائرة مسجلة في المملاكة ما لم يتم الحصول على 
رخصة أو تصريح وفقأ لأحكام هذا القانون كما لا بجوز إدخال اجهزة ارسال 
راذيوية الى: المملكة الا:اذا اجازت الهيئة إدخالها. ْ 


اهمد 0. 
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سييدة 5900 


"7 مجلس الأعيان محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستثائية الارلى التعقدة في 1945/8/5 م 2 بطي 
المادة 5 : -١‏ تستثنى القوات العسكرية والأمنية من أحكام المادة (") من هذا القانون. الفصا. السادس 
ب- للمجلس استثناء الجهات التالبة من أحكام المادة (ه"؟) من هذا القائون. تجديد الرخص, وتعديلها وإلغاؤها 








.١‏ السفن والطائرات الأجنبية وخدمات النقل البري والترائزيت التي تعبر 
المياه الاقليمية أو الأجواء أو الأراضي الأردنية أو ترسو في موانئها أو 


مطاراتها. المادة 8" : تحدد مدة رخصة شبكة الاتصالات العامة او رخصة استخدام الترددات بمدة 
". السفارات الأجنبية شريطة المعاملة بالمثل والحصول على تصريح قابل معينة ويتم تجديدها بموجب تعليمات تصدرها الهيئة. 
للتجديد. 
المادة 5" : أ- مع مراعاة أحكام الفقرة (ب) من هذه المادة للمجلس أن يقرر تعديل شرط أو 
المادة /ا؟ : على حامل رخصة استخدام اجوزة ارسال راديوية أن يلتزم بالشروط والمعايير أكثر من شروط الترخيص؛ وتتبع الاجراءات التالية في التعديل:- 
التي منحت له الرخصة على اساسها وبشكل خاص:- ! ١‏ . يبلغ المجلس المرخص له اشعار! خطيا بالتعديل واسبابه والمدة المقررة 
أ- التردذات التي خصصت له. لتنفيذه وللمرخص تقديم اعتراضه على ذلك التعديل خلال المدة التي 
ب- نوع ومواصفات كل من الهواني وجهاز الإرسال. يحددها المجلس. 0 

ج- حدود المنطقة الجغرافية المصرح بها باللسبة للأجهزة المتئقلة. ؟ . على المجلس أن يدعو المعترض للمناقشة وسماع اسباب اعتراضه وله أن 

| : د - الموقع الذي يقام عليه الهوائي. يقرر بالنتيجة اما إقرار التعديل أو تأجيل نفاذه أو قبول الاعتراض. 
: ه- كفاءة الشخص الذي يقوم بتشغيل الجهاز. ئ' ب- لا يجوز تعديل شروط الترخيص لأحد المرخصين لهم دون المرخصين لهم 
ش ش و-اي شروط فنية اخرى تساعد على استخدام الترددات بفعالية, الآخرين اذا توافرت الأسباب الموجبة لذلك التعدبل في شروط ترخيصهم 

أيضا. 





المادة 4٠‏ : للمجلس أن يقر إلغاء الترخيص كلياً أو لخدمة معيلة أو في منطقة معيئة في أي 
من الحالاث التالية:- ْ | 

. ْ أ- اذا ارتكب المرخص له مخالفة لشروط الترخيص أو لأحكام هذا القانون أو خسالف 

0 ظ ْ تعليمات المجلس أو ألحق ضررا بالغبر ورفض تصويب أوضاعه أو ممارساته بالرغم 
0 من توجبه الذار خطي له من قبل المدير العام أو تأخر عن تنفيذ تعليمات الهيلة مدة 

0 فظوم ماه ١‏ تزيد على (0*) يوم دون سبب معفول يقتنع به المجلس. 

0 ْ ا ب- اذا كانت الخدمات المقدمة من المرخص له دون المستوى المطلوب وقدمث بحقه شكاوى 

0 00 تحقنت الهيئة من صحتها وأنذر مرتين خلال مدة لا تزيد عن سئة شهور. 


المادة 4١‏ : تلغى الرخصة اذا تخلف المرخص له عن دفع العوائد المقررة لتجديد: الرخصسة 
في الموعد المقرر. 
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؟ مجلس الأعيان 
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المادة ؟؛ ؛ تلغى الرخصة حكما بتصفية المرخص له أو إعلان إفلاسه او فقده اهليته. 


المادة *؛ : لايحق للمرخص له الذي الغيت رخصته وفقا للقانون المطالبة بأي تعويض أو 
٠‏ باسترداد أي عوائد دفعت من أجل الحصول على الرخصة أو تجديدها او لأي 
سبب آخر. 
المادة ؛؛ : على المرخص له أن يمتنع عن أبول اشتراكات جديدة اعتبارأ من تاريخ تبليغه 
بإلغاء الرخصة؛ ولا يجوز له الاستمرار بالعمل اعتبارأ من تاريخ إلغاء الرخصة 
الا بالقدر الضروري واللازم لانتقال المشتركين الى مرخص اخر وبموافقة 
خطية من الهيئة. 


المادة 45 : لا يحق للشخص الذي ألغيت رخصته أن يتقدم للحصول على رخصة قبل مرور 
خمس سنوات على إلغاء رخصته. ْ 


المادة 45 : لا يحول قرار إلغاء الرخصة دون حق المتضررين من مخالفات المرخص له 
بمطالبئه بالتعويض أو حق المذستركين في مطالبته بالتعويضات اأوردما 
يستحفونه من رسوم. 


المادة !4 : تعتبر الرخصة شخصية غير قابلة التحويل والمجلس المواققة على تحويل 


الرخصة الى شخص آخر ولق للشروط والعوائد المقررة. 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستشالية الارلى البعقدة في 1440/8/14 م مب 


الفصل السابع 
الموافقات الفنية وإجازة اجهزة الاتصالات 


المادة 48 : -١‏ للهيئة أن تقرر إلزام كل مستورد بان يطلب من المورد إلصاق بطاقة تعريسف 

على الأجهزة المتسوردة ثبين مواصفات معينئة على الأجهزة تحت طائلة 
المسؤولية. 

ب- اذا لم تتمكن الجهات المختصة بالتخليص على المعدات والأجهبزة من التحفق 
من توفر المواصفات فيها فتحولها الى الهيئة التي تقوم بنحصها للتأكد من 
مطابقتها للمواصفات المعتمدة وذلك مقابل الأجور المقررة. 

ج - على الهيئة أن تعلن عن قيمة الأجور التي تثقاضاها عن فحص الأجهز: التي 
يتطلب إدخالها موافقة خاصة. 


المادة 5 4 : للمستورد أو الراغب بإدخال أجهزة اتصالات لم تعلن المواصفات الخاصة بها 
أن يتقدم الى الهيئة طالباً ملها إصدار موافقتها المسبقة على استيراد تلك الأجهزة 
على أن يعزز الطلب بدليل الشركة الصانئعة الذي يبين مواصفاتها وذلك بالتنسيق 
مع الجهات المعنية. ' 


المادة 5٠‏ : يخضع تصليع أي أجهزة اتصالات معدة للتسويق داخل المملكة للمواصفات 
القياسية المعتمدة من الجهات المختصة. 

المادة- 61 : يصدر المديز العام تعليمات تبين اجنراءات الحصول على المواققة على.إدخال 
معدات وأجهزة الاتصال الى المملكة أو. استعمالها أو المتاجرة بها والشسروط 
اللازمة لمنحه تلك الموافقات. ْ 
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ة 10 


المادة ؟ه : 


المادة 7ه : 


المادة 4ه ؛ 


المادة هه 


المادذة 5م' 


المادة باه : 


مجلس الأعيان 


الفصل الثامن 
مراقبة المرخصين وحماية المستفيدين 


على كل مرخص لتقديم خدمة إتصالات عامة أن ينشىء قسماً خاصاً لتلفي 
شكاوى المستفيدين والمشتركين وأن يعمل على ثلافي أسباب الشكاوى إذا 
كانت تتعلق بمستوى الخدمة ونوعيتها أو طريقتها. 


لا بجوز للمرخص أن يقدم على تغيير لائحة أجوره أو أسعاره إلا بعد موافقة 
الهيئة والإعلان عن الأسعار. الجديدة قبل سريانها بمدة لا تقل عن ثلاثة أشهر. 


إذا تلقت الهينة شكاوى جماعية بوجود تفصير من المرخص له أو وجود 
خلاف بين المرخص لهم والمستفيدين بشأن مستوى الخدمة أو مخالفة شروط 
الرخصة؛ فللهيئة أن تحقق في أسباب الشكوى وأن تقرر ما تراه مناسباً ويعتبر 
هذا القرار نهائيا وملزماً المرخص له. 


على المرخص له أن يقدم إلى الهيئة تقريراً سنوي يبين فيه الجوائب الفنية 
والادارية والمالية المتوفرة الي تضمن تقديم الخدمة المرخصة للمستفيدين 
بالمستوى المطلوب. 


تعتبر ..المكالمات: الهاتفية والاتصالات الخاصة من الأمور السرية:الثئ لا 
يجوز إلتهاك حزمتها وذلك تحت طائلة المسؤولية القالونية. : 

أ- للمشترك أو أحد أفراد عائلته البالغين الذين يسكنون معه أن يطلب من 
المرخص له خطياً وضع هاتفه تحت المراقبة بسبب تلقي مكالمات إزعاج 
أو لأي سبب آخر وفي هذه الحالة على المرخص أن يراقب الاتصالات 
التي تجري مع ذلك الهاتف وأن يبلغ الهيئة بإسم صاحب الهاتف الذي صدر 
عنه الازعاج بمراسلات سرية. 

ب- إذا كان صاحب الهاتف الذي صدر عنه الإزعاج أحد المشثركين مع نفس 
المرخص له فعلى المرخص أن بتخذ الاجراءات التالية وابلاغ الهيئة بذلك: 


محضر الهلسة الخامسة من الدورة الاسطالية الاولى المنعقدة في 4 م "١‏ 


المادة مه 


المادة 8ه 


-١‏ توجيه إنذار خطي 41 إذا صدر الإزعاج عن هاتفه لمرة واحدة أو أكثر 


خلال مدة المراقبة الأولى. 
1- فصل الهاتف لمدة عشرة أيام إذا صدر الإزعاج عنه خلال مدة المراقبة 
الثانية. 


- فصل الهاتف لمدة ثلاثين يوما إذا صدر الإزعاج عنه خلال مدة 
المراقبة الثالثة. 

4 - فسبخ الاشتراك بالهائف إذا صدر أي إزعاج عنه خلال مدة المراقبة 
الرابعة. 

إما إذا كان ذلك الهاتف مرتبطاً مع شبكة تعود ملكيتها لمرخص له آخر 

فعلى الهيئة أن تكلف ذلك المرخص له بتنفيذ الاجراءات المبينة في هذه 

الفقرة. 

ج- للهيئة أن تتفق مع الجهات المختصة على إجراءات أخرى تتبع لتقديم 
الشكاوى بسبب تلفي مكالماث الإزعاج والإجراءات التي نتم فيها متابعة تلك 
الشكاوى والواجبات التي تفع على عاتق المرخصين لهم من أجل ضبط 
المخالفين وتقديمهم للقضاء. 


لا يجوز حجب الخدمة الهاتفية أو إلغاؤها عن أحد المشتركين ما لم يكن 
المشترك قد تسيب بأضرار مادية على الشبكة أو استخدم الهاتف استخداما 
منافياً للقانون أو تخلف عن دفع الرسوم والاجور المستحقة على الرغم من 
إنذاره خطيا. ْ 


تتحقق الهيئة من التزام المرخصين لهم بشروط الترخيص وأحكام القانون 
ويجوز لها أن تتخذ أي إجراءات ثراها ملائمة لهذه الغاية ومنها: 
أ- القيام بالكشف الحسي على مواقع الشبكة وأجهزة الاتصالات. 
ب- فحص سجلات المرخص له الفنية والتأكد منن سلامة الأنظمة المتبعة 
لإصدار الفواتير ودقتها. ْ 
ج- التأكد من مستوى الخدمة المقدمة للمستفيدين وشكواهم. 
د- الإطلاع على سجلات انصيالة والأعطال لدى المرخص له لاتأكد من فعالية 






إدار 5 الخدمة. 








ل لي 


ىو 
1 
84" 
١ :‏ . 
ل | سس اياي ا اا ل محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستغائية الاولى التعقدة في 1946/6/14 م 2 4 ؟ 
المادة 001 تتولى الهيئة الفصل في الشكاوى الفنية والتشغيلية والادارية من المرخصين 1 النصل التاسع 
١1‏ نسده إل ظ 
آ لهم على المرخصين الآخرين حول أسباب الخلاف بينهم حيث يثولى المدير سلطة الضبط 
6 بإجراءات اعورم أو الفصل في الخلاف بنفسه أو بواسطة ش: 520 
و ٠‏ كن كام د الغاية ويكون قراره واجب التنفيذ فور صدوره. ولأي 
من الطرفين الاعتراض على هذا القرار لدى ! لمجلس خلال مدة شهر من المادة "5 : للمدير العام أو من يفوضه خطياً حق الدخول إلى أي مكان يشتبه بأنه يحتوي 
9 : 0 : 
ربخ صدوره والا اعتبر ااقرار قطعيا. ظ على أجهزة أو شبكات غير مرخصة أو أجهزة تستعمل للتشويش على شبكات 
الاتصصالات أو تمارس فيها أي نشاطات مخالفة لهذا القانون أو الأنظمة 
المادة "١‏ : ُ 1 شنا + 2# اد 8 م ش 
, 0 المرخص له بتشغيل شبكة إتصالات عامة بإعداد دليل عن جميه الصادرة بموجبه ولهم تفتيش المكان باستثناء بيوث السكن حيث يجب الحصول 
لمعلومات المتعلقة بهذه الشبكة والمشتركين فيها وتقديم خدمة الدليل للراغبين على إذن من المدعي العام المختص قبل الدخول إليها وفي جميع الأحوال على 
با 5 عد 1م ما لام اس َم : 8 
بالإستفادة منها وفقا للتعليمات التي تصدرها الهيئة. الموظف الذي قام بالتفتيش أن ينظم محضرا! بذلك ويقدمه إلى المدير العام. 


ملصسصي سه د . 


المادة 5 :+ ١‏ يعتبر موظفو الهيئة المفوضون بضبط المخالفات من رجال الضابطة 
العدلية ويعمل بالضبوط. المنظمسة من قبلهم إلى أن يثبت عكسها شريطة 
الثقيد بشروط الضبط الملفصوص عليها في قانون أصول المحاكمات 
الجزائية المعمول به. ئ 
ب- على السلطات المدنية رالعسكرية وقوى الأمن العام أن تقدم لموظفي الهيئا. 1 
كل مساعدة ممكنة للقيام بعملهم في ضبط المخالفات. 18 


. 5 . 
توصبيبيبيبييب تت ااا ض 5 8500 





ظ المادة 54 : - لموظفي الهيئة ضبط أي أجهزة أو معدات إتصال غير مرخصة أو مخالفة 0 
للقالون أو تستعمل في :شاط غير مرخص مقابل إيصال خطي يبين نوع 0 
الأجهزة ومواصفاتها وتسليم هذه الأجهزة إلى الهيئة. 0 

ب- تصادر المضبوطات غور القابلة للترخيص أما الأجهزة المسموح بترخيصها 1 1 5 

0 فيتم الاحتفاظ بها إلى حين ترخيصها. ظ 

إل حور | ش 3 إذا لم يتم ترخيص الأجهزة المضبوطة أو ام يطلب صاحبها إستعادتها خلال 

ستة شهور من تاريخ ضبطها فللمجلس أن بصدر فرارا بمصادرثها. 7 5 

ظ التصرف بالأجهزة التي تقرر مصادرتها بالطربقة التي يقررها المدير 00 


عر ١‏ 000 1 ش 0 د و مر ! العام. | ؛ : ش ك3 ا 
١ '‏ 00 : 0 ا 0 000 00 ْ : 0 51 لا تحول فشباكرة الأجيزة المخالفة دون إيقاع. العقوبات الجزائية الأخرى 00 03 :! ب 





من مجلس الأعيان 


المادة 56: |- للهيئة الحق بتعقب مصدر أي إرسال بالموجات الراديوية للتحقق من 
ترخيص ذلك المصدر دون أن يعتبر ذلك خرقاً لسرية الرسائل أو مخالفة 
لأحكام القوانين النافذة. 

ب- لا يجوز نشر أو إشاعة مضمون الرسائل التي تم إلتقاطها في معرض تتبع 

مصدر الرسالة بموجب الفقرة "أ" من هذه المادة. ويعاقب الموظف الذي 
يقوم بنشر أو إشاعة مضمون تلك الرسائل بالعقوبات المقررة قانونا. 

المادة ٠:55‏ مع مراعاة أحكام القوانين الأخرى وبإستثناء الجرائم المنصوص عليها في 
المواد (١لا-لالا)‏ من هذا القانون للمدير العام أن يعقد تسوية صلحية في 
قضايا مخالفة أحكام هذا القانون قبل تحريك دعوى الحق العام وذلك 
بالإستعاضة كلا أو جزءاً عن الجزاءات والغرامات المنصوص عليها في 
هذا القانون بغرامة نقدية لا تقل عن مثلي الغرامة المقررة. 





١ 





محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستضائية الاولى للمتعقدة في 1445/8/14 م لم 


الاصل العاشر 
الاستملاك 





المادة 517 : أ- إذا استلزم إنشاء شبكات الاتصالات العامة تثبيت أعمدة أو إقامة أبراج أو 
تمديد كوابل أرضية أو تمديد أسلاك هوائية بر أراض أوعقارات خاصة 
يتم الاتفاق على ذلك مم المالك أما إذا تعذر الاتفاق مع المالك فللمرخص له 
أن يعرض المخططات على الهيئة مبينا عليها الاعتداءات التي تقع على 
الأملاك الخاصة. 

ب- إذا رأت الهيئة أن تلك الأعمال ضرورية لإنشاء الشبكة وأن تنفيذها عبر 
الأراضي أو العقارات الخاصة لا تمنع إستغلالها أو إستعمالها من قبل 
مالكيهاء فللمجلس أن يصدر قرارا بالسماح للمرخص له بتنفيذ تلك الأعمال 
شريطة إعادة الحال إلى ما كانت عليه ودفع التعويض العادل الذي يقدره 
الخبراء الذين تختارهم الهيئة لمالكي تلك العقارات او الذي تفدره المحكمة 
بطلب من أحد الطرفين. 


المادة 14 + إذا استلزم إلشاء شبكات الاتصالات العامة تملك المرخص له لعقار وامتنع 
المالك عن بيعه ذلك العقار أو جزءا منه بسعر عادل فللمرخص له الحقٌ 
بطلب إستملاك ذلك العقار أو الجزء اللازم مله لإنشاء الشبكة وفق 
الاجراءات التالية:- 
أ- أن يثقدم إلى الهيئة بطلب إتخاذ الاجراءاث القانونية اللازمة لتمايكه ذلك 
العقار أو جزءاً مله معززاً بالأسباب الفلية التي تبرر ذلك الطلب, 

ب- إذا وجد المجلس بناءً خلى تنسيب المدير العام أن ذلك العقار ضروري 
لإنشاء الشبكة وعدم توثر أي حلول فنية أخرى يقرر التوصية إلى مجلس 
الوزراء الموافقة على إستملاك ذلك العقار أو الجزء اللازم منه لمصلحة 
المرخص له بإعتبار إنشاء الشبكة "مشروعاً للنفع العام" بالمعلى المقصود 

في قانون الاستملاك. | ظ 
ج- إذا قرر المجلس التوصية إلى مجلس الوزراء المواققة على إسثملاك ذلك 
العقار يكلف المرخص له بإيداع المبلغ الذي يعتبره المجلس تعويضا عادلا 











الال ساس الأصاق ا محضر الجلسة الخامسة من الدررة الاستائية الاولي النعقدة في 1946/8/14 م "ا" 
عن العقار المستملك بناء على تقدير خبير أو أكثر تكلفهم الهبئة بمهمة تقدير الفصل الحادي عششر 
العقار أو الجزء المنوي إستملاكه. ٠‏ الجرائم والعقوبات 
المادة 2:15 على المرخص له بالتنسيق مع الهيئة أن يتولى الاتفاق مع وزارة الأشغال المادة ١/ا:‏ كل من نشر أو أشاع مضمون أي إتصال بواسطة شبكة إتصالات عامة أو 
العامة أو أمائة عمان الكبرى أو البلديات أو المؤسسات الحكومية الأخرى حول رسالة هاتفية اطلع عليها بحكم وظيفته أو قام بتسجيلها دون سند قانوني يعاقب 
الثرتيبات والبدلات المتعلقة بتمديد الشبكات الأرضية أو الهوائية علىالطرق بالحبس مدة لا تقل عن شهر ولا تزيد على سنة أو بغرامة لااتقل عن )٠١١(‏ 
والشوارع وفي الميادين والساحات العامة الي تفع 3 تحث إدارتهم دينار ولا تزيد على 00 3 دينار أو بكلتا العقوبتين. 
المادة :٠١‏ إذا أعاقت شجرة أو مجموعة من الأشجار تمديد الأسلاك الهوائية لشبكة ! المادة 2:07 أ- كل من أقدم قصدا على تخريب منشآت الاتصالات أو ألحق بها ضررا عن 
الإتصالات العامة وتعذر الاتفاق مع المالك فللمرخص له أن يطلب من الهيئة ١‏ | قصد يعاقب بالحبس لمدة لا تقل عن ثلاشة أشهر ولا تزيد على مبنتين أو 
إصدار تكليف إلى مالكها بإزالتها إذاارغب أوالسماح للمرخص له بإزالتها ٍ! | بغرامة لاتقل على (١٠5).دينار‏ ولا تزيد على )٠0٠0(‏ دينار أو بكلتا 


مقابل تعوبض عادل؛ يدفعه المرخص له على النحو الوارد في هذا القالون. ظ العقوبتين؛ وتضاعف العقوبة إذا تسبب فعله بتعطيل حركة الاتصالات. 
ظ ب- كل من تسبب إهمالاً في تخريب منشآت الاتصالات أو إلحاق الضرر بها 
يعاقب بالحبس مدة لا تزيد على ثلاثة أشهر أو بغرامة لا تزيد على )٠١١(‏ 


دينار أو بكلتا العقوبتين.. 


ع - - 
سي لسعم 
21 لتم جيل يي ل إن 


المادة 2:1 كل من أقدم على تخريب جهاز .هاتف مخصص للخدمة العامة يعاقب بالحبس 1 
ْ مدة لاتقل عن شهر ولاتزيد على سنة أو بغرامة لاتقل عن (00) دينار ولاتزيد 17 
على ٠ ١(‏ ؟) ديثار أوربكلتا اعقوبتين. ء 





المادة 4/ا: أ- كل من استخدم أو ساعد على إستخدام وسائل غير مشروعة لإجراء إتصالات 
دون دفع الرسوم حي ا 0 ثلائة أشهر أو الغرامة من. ع 
| (١١٠).دينار‏ إلى )١٠.٠٠١(‏ دينار أو بكلتا العقوبتين 0 ْ 8 : 
ب- كل من أقدم أو ساهم بتقديم خدباث اتصالات بولية بوسائل من شألها قيام 30 
0 [ 00 ْ ْ ش ا منافسة بين شبكات الاإتصالات المرخصة وشبكات الاأتصالات الاجنبية خلافا 
05 على ىد 4ح ديه ع ب 0 1 1 ّْ : حت لين دفن بلغريات التسوض طلها إلى قرط معام 
0 ٍ .00 . المادة بالاضافة إلى. تطبيق الإجكام ‏ الماخومب عليها في المادة ( ٠؛)‏ من هذا 


/ 7 0 0 2 ١ 007 ١ 0 7 1 القانون.‎ 0 ١ ١ : 7 ان ل‎ 5 3 1 : 1 1 ١ 0 5 3 ٠. : 





يكن 





أ 


"4 


مجلس الأعيان 


المادة !: أ- كل من أقدم على أو وجه بأي وسيلة من وسائل الاتصالات رسائل تهديد أو 


إهانة أو نقل خبرا مخثلقاً بقصد إثارة الفزع يعاقب بالحبس مدة لا تفل عن 
شهر ولاتزيد على سنة أوبغرامة لا تزيد على )٠٠١(‏ دينار أو بكلتا 
العقوبتين. 1 


ب كل من قام أو ساهم بتقديم خدمات اتصالات مخالفة للنظام العام او الاداب 


المادة 5ل : 


المادة ا لاء 


المادة مب؛ ” 


المادة وب ' 


العامة يعساقب بالعقوبات المفصوص عليها في الفثفرة )0 من هذه المادة 
بالاضافة الى تطبيق الاحكام المنصوص عليها في المادة ): ( من هذا 
القانون. 


كل من اعترض أو أعاق أو حور أو شطب محتويات رسالة بواسطة شبكات 
الاتصالات أو شجع غيره على القيام بهذا العمل يعاقب بالحبس مدة لا تقل على 
شهر ولا تزيد على ستة أشهر أو بغرامة لا تزيد على )٠٠١(‏ ديئار أو بكلتا 
العقوبتين. 


كل من أقدم على كتم رسالة عليه نقلها بواسطة شبكات الاتصال إلى شخص 
أخر أو رفض نقل رسائل طلب مله نقلها سواء من قبل المرخص أو الهيئة أو 
نسخ أو أفشى رسالة أو عبث بالبيانات المتعلقة بأحد المشتركين بما في' ذلك 
أرقام الهواتف. غير المعلنة والرسائل المرسلة أو المستقبلة يعاقب بالحبس لمدة 
لاتزيد على ستة أشهر أو بغرامة لا تزيد على )٠٠٠١(‏ ديئاراً أو كلنا 
العقوبتين. 

كل من أنشأ أو شغل شبكة إتصالاث عامة خلافاً لأحكام هذا القانون يعاقب 
بالحبس مدة لا تقل عن شهر واحد ولا تزيد على ستة أشهر أو بغرامة لا تقل 


عن )15٠٠١(‏ دينار ولا تزيد على )50٠٠(‏ ديئار أو بكلتا العقوبتين. 


كل من: قام بوصل شبكة إتصالات خاصة بشبكة الاتصالات العامة بدون 


موافقة الهيئة خلافاً لأحكام هذا القانون يعاقب بالحبس مدة لا تزيد عن ستة 


أشهر أو بغرامة لا تقل عن )20١(‏ ديئار ولا تزيد علنئ )٠٠١(‏ ديئار أو 
بكلتا العقوبتين. 


500 سين اسع ليس لي يي لح انسح لس لس سس ل م ص مي لان 


محضر اللجلسة الخامسة من الدورة الاستشائية الاولى المتعقدة لي 1_1 م انا 


المادة ١8م:‏ 


:8١ المادة‎ 


المادة ١8م/:‏ 


:8١ المادة‎ 


المادة 84: 


كل من قام متعمدأ بإعتراض موجات مخصصة اللغير أو بالتشويش عليها أو 

بإستخدام موجات كهرومغناطيسية بدون ترخيص يعاقب بالحبس مدة لا تزيد 

عن ستة أشهر أو بغرامة لا تقل عن (:20) دينار ولا تزيد على )٠٠١(‏ دينار 

أو بكلتا العقوبتين. 

كل من أدخل أجهزة إتصال خلافا لأحكام المادة (0؟) من هذا القانون يعاقفب 

بالحبس لمدة لا تزيد على شهر أو بغرامة لا تقل عن )٠١١(‏ دينار ولا تزيد 

على )5٠١(‏ ديئار. 

كل من استورد أو تاجر بأجهزة إتصالات مخالفة للمواصفات القياسية أو تحمل 

بطاقات تعريف مخالفة للواقع خلافا لأحكام المادة (44) من هذا القانون يعاكقب 

بالحبس من ثلاثة أشهر وحتى سنة أو بغرامة لاتقل عن )٠١١(‏ دينار ولا تزيد 

على )٠0٠0(‏ دينار أريكان المطريتين. / 

كل من احتفظ أو شغل جهاز إرسال راديوي خلافاً لأحكام هذا القانون يعاكب 

بالحبس مدة لا تقل عن شهر ولا تزيد على ستة أشهر أو بغرامة لا تفل عن 

)٠٠١(‏ دينار ولا تزيد على )٠0١(‏ دينار أو بكلتا العقوبتين. 

أ- بالإضضافة إلى العقوبات المنصوص عليها في المادتين 8/ و 5 من هذا 
القالون ؛ يجوز للمحكمة المختصة بناء .على طلب الهيئة أن تقرر إلزام 
المخالف بدفع مبلغ لا يقل عن ضعفي الرسوم الي تستحق على ترخيص 

تلك الخدمة لو كانت مرخصة كإلزامات مدنية لصالح الهيئة. 

ب- لا تحؤل المواد السابقة دون حق:المتضرز للمطالبة بالتعوبضات والحق 
الشخصي :عن أي مخالفة لأحكامها. 





١ ب‎ 


- - و 


للبيصد ” 


ةا 





عضن 





المادة 86 : 


المادة 85: 


المادة /1[ثم : 


المادة طالط4 : 





مجلس الأعيان 


الفصل الثاني عشر 
أحكام ختامية 


تقديم الخدمة ان يتولى الاشراف على تشغيل شبكة الاتصالات المرخصة او 
تولي ادارتها للمدة التي يراها مناسبة. 


لا يحق للمرخصين لهم أو المتضررين المطالبة بأية تعويضدات عن أية أضزار 
نجمت عن الإجراءات التي أتخذت بموجب أحكام المادة (860) من هذا القانون. 


تسجل مؤسسة الاتصالات السلكية واللاسلكية بقرار من مجلس الوزراء 
كشركة مساهمة عامة تملك الحكومة كامل اسهمها ويتدم تسنجيلها لدى مراقب 
الشركات وفقا لأحكام قانون الشركاث المعمول به وتمئح الترخيص اللازم 
لإنشاء شبكات إتصالات عامة وإدارتها وتشغيلها وذلك بموجب إتفاقية ترخيص 
بين الهيئة وهذه الشركة. 


أ- على جميع المرخضين لهم أو المصرح لهم بإمتلاك شبكات إتصالات 
. وتشغيلها أو إستخدام موجات راديوية توفيق أوضاعهم مع أحكام هذا 
الفانون خلال مدة لا تتجاوز سئة أشهر من تاريخ نفاذه. 
وتعتبر الرخص له والتصاريح الممنوحة بمقتضى أحكام القوانين المعمول 
بها قبل نفاذ هذا القالنون سارية المفعول لحين انتهائها. 

ب- إعتبار من تاريخ نفاذ هذا القانون تصبح الهيئة الخلف القانوني لمؤسسة 
الاتصالات السلكية واللاساكية في كل الأمور المتعلفة بتنظيم قطاع 
الاتصالات وإصدار رخص أو تصاريح تشغيل شبكات إتصالات أو 
إستخدام ترددات راديوية وتنقل إليها المعاملات والوثائق المتعلقة بالرخص 

والتصاريح السارية المفعول. 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستشائية الاولى المتعقدة في 1446/8/14 م /ا"" 


المادة 84 : أ- يصدر مجلس الوزراء الأنظمة اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون بما في ذلك 
الأنظمة المتعلقة بأعمال الهيئة ونشاطاتها والنظام المالي ونظام اللوازم 
ونظام الموظفين, 0 
ب- الى حبن صدور الانظمة المنصوص علبها في الفقرة [أ) من هذه المادة «يستمر العمل 
بالأنظمة الصادرة بموجب القوانين السارية المفعول أو التي ألخيت بموجب 
هذا القانون إلى المدى الذي لا تتعارض فيه أحكام تلك الأنظمة مع أحكام 


هذا القانون. 


المادة 5٠١‏ : يلغى كل من ؛ - 
<< أ- قانون التلغراف اللاسلكي لسنة 1974 والتعديلات التي طزأت عليه. 
ب- أي نص في أي تشريع آخر إلى المدى الذي يتعارض فيه مع أحكام هذا 
| القانون. 
المادة 41١‏ : رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ أحكام هذا القانون. 


حكم خير م, سعد هابل السرور 


رئيس مجلس النواب 
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مم مجلس الأغيان 





الأسباب الموجبة لمشروع قانون الاتصالات 


جع 2 م م 2 ل م بج 22 252 عت ات حو جحت حم ع مم 


يشهد قطاع الاتصالات في العالم تطورا متسارعا يشمل تنوع خدمات 
الاتصالات وتزايد الحاجة اليها باعتبارها من متطلبات خطط التنمية الاجتماعية 
والاقتصادية ومن الاسباب المباشره لنجاحها ٠‏ 


وفي الوقت الذي يستعد فيه الاردن لاعداد خطط الثئمية ومواجهة 
متطلبات القرن الحادي والعشرين بما سيشهده من تطورات على النطاق العالمي 
وما يتطلبه ذلك من تطويرلخدمة الاتصالات في المملكه وفسي ضوع حجسم 
الاستثمار الذي يتطلبه ذلك كان لابد من اعادة تنظيم قطاع الاتصالات في المملكة 
لتأهيله لاستقطاب الاستثمارات المحلية والاجنبية للمشاركه وايجاد جو من 
المنافسة يكفل تعميم خدمات الاتصالات في أرجاء المملكة وبأسعار منافسه ٠‏ 


وتحقيقا لذلك » فقد ئمت دراسة تنظيم القطاع من الجوانب الاداريسة 
والقانونية ٠‏ وعرضت على مجلس الوزراء الموقر مجموعة من التوصوات 
واتخذ قرارا بالموافقة عليها بقراره رقم ١1‏ 5؟ تاريخ ؟؟1154/17/1 ٠‏ ومما 
ورد فيه: 


٠ اصدار قانون جديد للاتصالات‎ -١ 
؟- تحويل مؤسسة الاتصالات السلكية واللاسلكية الى شركة مساهمة عامة‎ 
١ ٠ تملك الحكومة كامل رأسمالها‎ 


وبناء عليه فقد اعد مشروع القانون وبعد دراسته من قبل الجهات 
المختصه» وفي ضوء التجارب التي طبقت في العديد من الدول مسع مراعاة 
الظروف الخاصه بالاردن ليكون قادرا على استيعاب التطورات المتوقعه نتيجة 
لاعادة تنظيم قطاع الاتصالات وبما يشجع الاستثمار فيه . 





محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسشالية الاولى النعقدة في 1146/8/14 م ضا 


وفيما يلي أهم المبادئ والأسس التي تضمنها مشروع القانون :- 


أولا: انشاء مؤسسة مستقلة تسمى ' مؤسسه تنظيم قطاع الاتصالات " تتولى 
تنفيد السياسة العامة للقطاع ومراقبة أداء الجهات التي تتولى تقديم 
خدمات الاتصالات وتنظيم العلاقة بينها وبين المستهلكين ٠‏ 


ثانيا: يتولى ادارة هذه المؤسسه مجلس ادارةٌ يعين من قبل مجلس الوزراءم 
برئاسة وزير البريد والاتصالات كما يعين مجلس الوزراء مديرا عاما 
للمؤسسه ويناط به تنفيذ مهام محدده بالقانون ٠‏ 


ثالثا: يمنح القانون للمؤسسه صلاحية ترخيص الشاء شبكات الاتصالات 
وتشغيلها وفق أسس المنافسة وتنظيم استخدام الموجات الراديويسه 
ومراقبة نشاطات قطاع الاتصالات في المملكة بما يتفق مع السياسة 
العامة المقفتررة ٠‏ 


رابعا: ولمواجهة الحالات الطارئه فقد تضمن المشروع الاحكام التي نضمن 
ْ ذلك ٠‏ ْ 5 





مود 


9 


ووو ووعوو بسب وري ال فنا يويد ستصسيت 7 سححيةه 7 0022222292 - ع ساس ١‏ 


4 مجلس الأعيان فحضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسضائية الاولى المنعقدة فى 4 ١996/8/1‏ م ١‏ 


دولة رئيس امجلس : هل يوافق المجلس 





جلسته العشرين من الدورة الاستثنائية الأولى 





رئيس مجلس النواب 


الكريم على احالته الى اللجنة القانونية ؟ شكرأ | للدورة العادية الثانية المدعقدة بتاريخ 
لكم . 0396/8/71 2 بشأن قانون حماية البيئة ٍ 
52770 ما يلي :- ْ المعاد من مجلس الأعبان 
- كتاب معالي رئيس مم ب رقم ِ : 
والمتضمن موأفقمة مجلس النواب على إجراء بعض التعديل بشأن المواد (9؟) و مس ان مس 
التعديلات التي أجراها مجلس الاعيان (١؟/ب)‏ . 
00 حول مشروع قانون حماية البيكة لسئة | ثالياً : الموافقة على قرار مجلس الأعيان بشأن ظ المادة ؟" - تعريف التلوث:- 
| 4 وأصراره على البعض منها . : المواد ( ه/ز» ح » ط ء 5 ١5‏ /أولاً» : 0-0 (كل) الواردة في 
| ظ بسم الله الرحمن الرحهم ارا ا 000 مطلع التعريف والاستعاضة عنها بكلمة (وجود). 
ْ المملكة الأردنية الهاشمية ثالث : الإصرار على قرار مجلس النواب بشأن ظ ظ 
1 مجلس الواب 0 اللو ل 0 المادة ١7/إب:‏ 200 ظ ا 
ْ الرقم : م ق / 30 / ١9171١‏ ا ا ل ظ الموافقة.على قرار مجلس الأجيان مع إجراء التصحيح اللغوي التالي: آ 
اللاريخ :4/517 / 1546م ارلق: لبوادكم. السحتين من «امشروع:. ١‏ + شطب عبارة (وتحديد) والاستعاضة عنها بعبارة (ويحدد) 1 
٠‏ الأ القالون للذكور للدكرم بعرضه على مجاسكم ظ 5 عل 4 5١/أولأ» /١‏ أولاء 18 ؟١)‏ الموافقة على 5 
ش ةلت معن وعد ل | في انمايا ظ ع اين ا 9 
5 اشارة الى كتابكم رقم )18١6(‏ تاري: 2000 : قرار 3 
0 7/4 . 0 ات ل ْ - المواد: ز هك الثاني الثاني ١ 14827٠‏ م الإصرار ا 
١ 1 0‏ ظ 
0 0 قرر مجلس الدواب الثاني عشر في م. سعد هابل السرور ظ على قرار مجلس النواب 
: ٍ 





م 300 7 اسصام عام 


سجس معد ليا 
”- 














مشروع 
قانون رقم ( ) نلستة ١554‏ 

قانون حماية البينة (المعاد من مجلس النواب) 
المدةعصاوردت في المشروع |_قرار موطس التواب | قرار سطس الأعيان | قرار سطس لتورب التي 
المادة 7- يكون للكلمات والعبارات | المادة (؟) للمادة (1) مواققة كما وردت | المادة (؟) 
التالية » حيثما وردت في هذا القانون 7 أمن مجلس النواب يعد اعادة | مواقفة على قسرار مجلس 
المعاني المخصصة لها أدناه ما لم صياغة تعريقف (التلوث) على | الأعيان يعد شطب كلمة 
تدل القرينة على غير ذلك. انحو التالي: (9هذ) الواردة في 

التعريمف 

التلوث : وجود مادة أو أكثر ضارة تعريف التلوث : مواققة كما | التلوث : كل ما يضر بالبيئة | والاستعاضة عنها بكلمة 
بالييئة تؤثر سلب على عناصرها او ورد في المشروع. ويؤثر سليا على عتاصرها او | (وجود). 
تخل بالتوازن الطبيعي لها. ٍ يخل بالتوازن الطبيعي لها. 


المادة ؟-1- توسس في المملكة المادة ' : مواققة بعد شطب المادة. (؟) الفقرة أ- مواتقة | المادة () 

مؤسسة رسمية عامة تسمى | عبارة (النائب العام) الواردة | كما وردت من مجلس النواب | الاصرار على قرار مجلس 
(المؤسسة العامة لحماية البيئة) تتمتع | في الففرة:(أ) والاستعاضة مع شطب كلمة (رسمية) | للنواب 

بالشخصية الاعتبارية وياسستقلال عنها يعبارة 5 (المحامي العام الواردة ذيها. 

مالي واداريء ولها بهذه الصفة القيلم | المدتي) : 

بجميع التصرفات القانونية يما في 

ذلك تملك الأموال المنقولة وغير 








ل اك سا ا 2 
المنقولة وقول الهبات والمتقح 

والوصايا والوقف وابرام لالعقود | . 

والقروض ؤيننوب.عنها الشائب 

العام في الدعاوى التي تقيمها او تقام 

بت تزتبط الموسسة بالوزين. .. .- بب مواققة كما وردت. - . 

الملدة ©- تحقيقة للأهداف المقصودة | المادة © : مواققة يعد 2 | المادة (0) : ٠‏ المادة (ه) 

من هذا القائون: تمارس المؤسسة | - اجراء التعديلات التالية : ' 

بالتنسيق والتعاون مع للجهات ش 


المعنية المهام والصلاحيات التالية: 

3 - ونع الآسسس والإجراءات | ز - اعادة صياغتها على الققرة : 5 : موئقة كما وردت الققرة زّ : مواققة على قرار 
نتقويم إلتأثير البيئني للمشروعاثكه: النحو التالي واعتيارها مادة | من مجلس التواب مع اضاقة | مجلس الأعيان- 

وا كسس اويا رقم-(85) مع اعادة ترقيم | عبارة (والتنمية المستدامة) 


1 ال ا ياقي المواد. ‏ - - | الى آخرهاء . 
0 ا لشم شوب + الك نين 
ا .+ 06 إوالاجراءات اللازمة لتقويم 
١ 32-5‏ لزني 2 | لاخر فوكني المششروعات 
١‏ 3-8 52-0 : ينظام خاص التأكد معن 0 


اتفاقها مع متطلبات البيئة. 





قرار اللجنة 


قرار اللجئة 





2 
دو 


مجلس الأعيان 


محضر الخلسة الخامسة من الدورة الاسضائية الأولى المنعقدة فى 4 ١456/8/١‏ م 


الل ل لوت 1 










خرار مجلس النواب الأخير 
ح- وضع أسس التداول بالمواد ح- إجراء التصحيح اللغوي | الققرة (ح) موافقة كما وردت | الققرة (ح) : مواققفة على 
الخطسرة والضارة على البيئة | على العبارة التاليمة | من مجلس النواب مع شطب | قرار مجلس الأعيان. 
>وتصتيقها وتخزينها ونقلها وإتلاقها | (يبالموادالخطرة والضارة) | عبارة (التداول بالمواد) 
والتبخلص منها وتحديد ما يمنع | لتصبح (بالمواد الضارة | والاستعاضة عنها يعيارة 
إدخاله مذها الى المملكة وققأ للنظام | والخطرة). (تداول المواد) اضاقة الى 
الذي يصدر بمقتضى أحكام هذا | . شطب عيارة (للنظام الذي 
القاتون. . ٠‏ يصدر) والاستعاضة عنها 
1 0 يعيارة (لتظام يصدر) 
ط- وضع أسس وشروط إتشاء ط- شطب عبارة (أسس و) | الفقرة ط : مواققة كما وردت | الفقرة ط : موافقة على قرار 
المحخميسات الطبوعيسة والمتنزهمات | الواردة في مطلع الققرة. ‏ أفي مشروع الحكومة مع | مجلس الأعيان. 
الوطنيئة ومراقيتها وسشائر الشؤون شطب عيارة (للنظام الذي 
المتعلقة بها وفقآ للنظام الذي يصدر يصدر) والاستعاضة عنها 
: بمقتضى أحكام هذا القانون. بعيارة (لنظام يصدر) 
. ك- إصدار التشرات المتعلقة يالبيئة ك- اعادة صياغتها لتصيح ك : مواققة كما وردت من | الفقرة ك : الاأصرار على 
- وأهميةٍ المحاقظة عليها.بما في ذلك | بالنص التألي : مجلس النواب مع اضاقة | قرار مجلس النواب كون 
تشرات التوعيدة للمواطتين بشأنها | ك- إصدار المطيوعات | كلمة (والتشرات) يعد كلمة | (التشرات) مشمولة يكلمة 
. ولك وقنبق: الأسبس التي يقررها | المتعلقة بالبيئة. (والمطبوعات) (المطيوعات). 














03 - 0-7 0 
جات «تمسيي سم ص سمي من مسي سوام سه عم نا . اللسصسصا تيمس و ملسم لي ممرم و ل 0 اع الصضشسس لك 


قرار اللجنة 





ند عساوريت في تشروع] قارمياس توب | قار مجس اتاب الأكيد 
المادة 5- يتألف المجلس برئاسة | المادة * : مواققة يعد | المادة (5) : مواققة كما | المادة (5) 
الوزير وعضوية كل من :-” اجراء التعديلات التالية : أوردت من مجلس النواب مع | المواققة على قرار مجلس 
ا ل ا 00 ]| اضافة ققرة جديدة برقم (ق) | الأعيان. 
|- اير العتستتام 
. تاتب للرئيس 
ب- أمين عمان.- ...ب وكيل أمقة عمان 
ج- رئيس سلطة إقليم العقية. | ج- أمين عام سلطة إقليم 
اذ مدير الدفاع المدني. |د- مدير الدقاع المدتي العام 
ه- أمين عام وزارة الشؤون اليلدية 
والقروية والبيلةء .١‏ . / 
و- أمين-عام وزارة الصحة- 
- أمين.عام وزارة.الرزواعة- 98 
ح- أمين عام.وزارة المياه والري. 
مل-_لمين عام ودارة للطاقة والثروة 
بي أمين عام وزارة الصبتاعة 
0ل ا 
ف- أمين عام وزارة التخطيط 


حسم ةك ص لكا 00 





قرار النجنة 





ا 
ليذ 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسشائية الاولى المعقدة في 1955/8/16 م 


1 


ا ا م00 


عبرو --. 
9 


نا ا 






مو 
فِبه 


المادة كما وردت.قي المشروع | -__قرار مجلس التوابي قرار مجلس الأعيان __ | _قرار مجلس النواب الأخير | قرار اللجئة 


ل أمين عام وزارة الداخلية. 
. ...م-.أمين. عام وزارة التربية: والتعليم- 
ن- أمين عام وزارة العمل. 
0 . سج :مدير عام المؤسسة العامة 
:. للإسكان والتطوير الحضري. 
.ع رئيس. جمعية البيئة الأردنية. 
ا ا ا 
ش 0 م - رتس الجسية الية لمكي ا ق : اضاقة ققرة جديدة يرقم | ق : مواققفة 0 / 
ص 
(ق) واعادة الترقيم. 3 
3- ل ق3- عتم قدي بد ق: : رئيس الجممية الأرديفة | 
0022 ادر تصيح قايلين 1 لمكافحة التصحر وتتمية 


المادة. 54 تل المؤسة فيسا المادة ١١‏ كد المادة 0 0 المادة :١5‏ 





مس00 





المادة كما وردت في المشروع |__قرار مجلس النواب _ | _قرار مجئس الأعيان _ | قرار مجلس النواب الأخير | قرار اللجنة 


أ- إصدار مواصفات ومعايير قياسية أ- شطب عيارة (مواصفات | أولاً : اعادة صياغة مطلعها | أولاً: مواققة على قرار 


للمياه بجميع امبتعمالاتها لعرضها أو) قوارد في مببللمها: على النحوالتالي: مجلس الأعيان. 
على المجلس لاقرارها 00 تتولى الموسسة بالتنسيق مع 
0 ما ظ | للجهات المعنية القيام بما يي 

في اقتناح المي 


حضقة زد انين تأنياً : اعادة صياغة الققرة | ثانياً: 

إجبارة (معايير قياسية) () على النحو التالي : 
- شطب عبارة (لعرضها | أ- وضع مواصفات ومعايير | أ - الاصرار على قرار 
على المجلس لإقرارهما) | قياسية عامة تلمياه يجميع | مجلس النواب وذلك لورود 


0 0 التصيح بالتص التالي: استعمالاتها. المواصفات في قانون لخر 
020202020200 (آ- اصصدار معايير قياسية| 7 ' ْ مَعْقضن 
١‏ ش ش حأ عامة للمياء بجميع ' 


استعمالاتها 


محضر الخجلسة الطخامسة من الدورة الأسضائية الارلى المبعقدة مت ١!‏ م8 4 
١‏ 





كم د م 








يتعلق يقطاع التربة بالتنسيق 


المادة كما وردت قي المشروع | ا قرار مجلس النواب قرار مجلس الأعيان قرار مجلس النواب الأخير 


المادة 11- تتولى المؤسسة قيما | المادة 1١7‏ : المواقفة على | المادة (10) : مواققة كما | للمادة ١1‏ 








يتعلق بقطاع الهواء بالتئسيق مطلعها كما ورد وردت بعد اجراء التعديلات 
التالية : 

أولاً : اعادة صياغة مطلعها | أولا: مواققفة على قرار 
على للنحو التالي: مجلس الأعيان. 

أ- إصدار مواصفات ومعايير قياسية | الققرة (أ) مولققة. تتولى المؤسسة بالتنسيق مع 

تحدد بموجيها تسب الملوثات الجهات المعنية للقيام يما يلسي 

المسموح يها في للهواء. في قطاع الهواء. 

. ثانياً : الققفرة -1- مواققة | ثانياً: ! - الاصرار على 

يعد حذف كلمة أقرار مجلس النواب. 
(لصدار) والاستعاضة عنها 
يكلمة (وضع). 


للمادة 14- تتولى المؤسسة فيما ! المادة 148 : مواققة يعد | الملدة )١14(‏ : مواققة كما | للمادة :١14‏ مواققة على 
اعادة صياغة الققرة (ب) | وردت من مجلس النواب بعد | قرار مجلس الأعيان. 
: أعلى التحو التالي : اعادة صياغة مطلعهأ وعلى 








النحو التالي : 
د .مرقبة مصادر تدوث القرية 0 تتولى المؤسسة بالتنسيق مع 
.. وضيطها إلى الحد المسموح به بيئيا. ألجهات المعنية المساهمة بمأ 
يلي في قطاع الترية 





المادة كمسا وردت.في المشسروع |-__قرار مجلس النواب قرار مجلس الأعيان ‏ | قرار مجلس النواب الأخير 


ب- مراقبة أسباب انجراف التزية | ب- مراقبة أسباب انجراف 


.والتصحر. واتخاذ الإجراءات الكفيلة | التربة والتصحر لاتخاذ 
: بوقف الانجراف والتصحر. .2 . | الاجراءات الكقيلة للحد منها. 
المادة تحدد ينظإم الشروط المادة ٠١‏ : إعادة صياغتها المادة )٠0(‏ : مواققة كما المادة ١٠؟:‏ 

' .وجب تواقرها في إتثباء ء. أو تِعِدِيل | لتصيح بالنص التالي : |وردت من مجنس التواب | الاصرار على قرار مجلس 
- آي:محنية طبيعية للأجياء البرية | تحجدد ينظام المواصقبات واعتبار ما ورد فيها قفرة ة () | النواب ولك كون حماية 
والماتوبة أو أي متبتزه وطتسي والشروط الولجب تواقرهما واضاقة قفرة جديدة برقم النياتات البرية والأحياء 
..والعواصقات والشبروط الولجسمب. في أي مجمية طبيسية 0" اليحرية واليرية المهددء 


اتواقرها فيها. ويُتيَغني اتخادها د دلخل | للأحياء البيرية والمانية أو ب- كما يحدد النظام. المشار | يالاتقراض تكون ضمن 


المحمية إو المتتزء للمحاقظة عليها أي متتزه وطني للمحافظة اليه في القفرة ة (!) من هذه المحميات 
: وحمايتها بيتيا- 0 3 عليها وحمايتها ييتيأء . 3 المادة أسس وشمروط حماية 


0 التياكقات اليرية والاحياء 
اليحرية والبرية المهددة| ' 
بالاتقراض. ١‏ 





قرار اللجئة 


قرار اللجنة 


2 
يد 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستنائية الاولى المنعقدة في 1146/8/14 م 


56 





يا سس 







الملدة كما وردت في المشروع |__قرار مجلس النواب __ | _قرار مجلس الأعيان __ | قرار مجلس التواب الأخير 
المادة 1؟-ب- إذا ارتكيت أي | للمادة 7١‏ : ب- اعاندة | المادة ١؟:‏ الققرة (ب) اعادة | المادة ١؟:‏ 

مخائفة لهذا القاتون فمي أي من | صياغتها لتصبح يِالنص | صياغتها على النحو التالي: | الفقرة (ب): 

المحلات المنصوص عليها في الفقرة | التالي: ب- للمدير العام او من | مولققة على على قرار 
() من هذه المادة ولم يقم المخالف | ب- للمدير العام أو مسن | يفوضه خطياً أن ينذر المنشأة | مجلس الأعيان مع اجراء 
بإزالة المخالفة خلال المدة التي بفوضه خطيا أن ينذر اللمحل أو المؤسسة أو المحل التصحيح اللغوي التالي 
يحددها له المدير العسام أو من المخالف وتحديد مدة لازالة المخالق وتحديد مدة لازالة شطب عيارة (وتحديد) 
يفوضه يذلك» قتحال المخالفة الى | المخالفة» فإذا لم تزل يحيل | المخالفة قإذا لم تزل يحيل | والاستعاضة عنها بعيارة 
المحكمة من قبل المدير العام لإغلاق. المخالف الى المحكمةء على المخالق الى المحكمة على (ويحدد). 
المحل-او المتشأة أو المؤسسة التي | أنه يجوز للمدير العام اغلاق أنه يجوز للمدير العام اغلاق 
ارتكبت فيها المخالفة والزام المخالفٍ | المحل ايتداء اذا كانت | المنشأة أو الموسسة أو المحل 
بإزالتها خلال المدةٍ التي تحددها اله المخالفة جسيمة وتلك الى ايتداء إذا كانت المخالفة 








. 
3 


1 وتضمينه ميلغاً لا يقل عن خمسين حين ازالة المخالفة. جسيمة وذلك الى حين إزالة 
ديناراً ولا يزيد على مائة دينار ععن. المخالفة. 
كل يوم يتخلف فيه "عن إزالتها بعد 





الملدة كما وردت في المشسروع |__قرار مجلس التواب_ | __قرار مم قرار مجلس النواب الأخير | ____قرار اللجنة 
المادة 5 لايجوز لأي شخص المادة ؟؟ : مواققفة يعد | للمادة ؟> : مواققة كما| المادة 7؟: 
طنيعي او مغنوي: أولأي جهة أخري اجراء التعديل التالي على | وردت من مجلس النواب مع | موافقة على قرار مجلس 
ان يلقي أي منادة ملوشة أو ضسازة | آخرما شطب عبسارة | شطب عبارة (أو لأي جهة | الأعيان. 
بالبيئة البحرية في المياه ه الإقليمية او | (المحددة بقرار من المدير | أخرى) الواردة فيها. 
على منطقة الشاطئ ضمن الحدود | العام) والاستعاضة عنها 
0 والمسافات الصحددة إقرار هن المدواز بعبارة ( الى يحددها 





المادة 7< أ- تنظر المحكمة في آلمادة 4>؟ : الفقرة 2م خف المادة 4؟ : فكرة 2 مواققة | للمادة 74 
الجراتم التي تنطيق عليها لحكام هذا عبيارة (وقاتون محاكم | كما وردت من مجنس أ الققرة (ب): 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسضائية الاولى المتعقدة 


القاتون على وجه الاستعجال وققآ الصنح) الواردة في آخر | النواب. الاصرار عنى قرار مجئس 

كيت 000 المتصوصسٍ الققرة (1) النوابي كون الاجراعات 
اك ش الوارد ذكره في الققرة () 2 
. 7 كوج من المادة 2 
م 





م 






| لاا 
لاد 


لامي ماس 


المادة كما وردت في المشسروع قرار مجلس 
ب- على المدعي العام أن يقدم قرار | القرة ب- شطب الققفرة 


الثولب 


قرار مجلس الأعيان 


قرار مجلس النواب الأخير 






اللن في أي قضية تتعلق بأي.] ويالتالي تصبح المادة بلا | الحكومة. 


جريمة من الجرائم المنصوص عليها | ترقيم للققرات 


في هذا القانون أرتكيت خلال مدة ليك 


تزيد على سيعة أيام من تاريخ إققنال 
التحقيق فيها وآ ينودع القزار لدئ 
0 
من تاريخ إصدار”». ش ْ 

المسادة 207 المادة .؟* : مواققة يعد المادة من : قفقرة 5 أ- موافقة المادة مه 





شهر آذار من كل "سنة-. 0 


بي - تنظم حسليات الموؤسسة وققسآ 


للأصول المحاسيية ويتؤلى يوان 
ا المحاسية تيقيقهاء .. ... ...ل .. 


0 
35 
سيرع مسلا يو سيت نس اسميوييي وحم اد ل .2 : إيأءا 


المجلس يأعمال الموسسة وخططها في الققرة (1) والاستعاضة 
لتتاياية جنك نه 5 لاير لواو عا يوار 1ن الي : 





بالإعقاءات والتسهيلات > التي تتمتّع شطب حرف (و) الوارد قي | كما وردت من مجلس | ب - الاصرار على قرار 
بها لؤزارات والدوقر من أكلمة (والمعسصول) فسي | النواب. مجلس النواب كون هذه 
| التقزتب) المادة تتحدث عن التسهيلات 
0 التنلسي 
أبن تعتابر موق المؤدسة مسن ب- موافقة كما ورذت من | تتمتع بها الموسسة وطريقة 
الأصول قعامة وتصيل يمويني: | مجلس النواب مع اضاقة | تحصيل أموالها. 
:انون تحصي ل _الأموال الأنيتية | < ٠‏ عبارة (ويتولئى ديوان 
فلسولايه :1 13 ]2020203533 |لمحاسبة تق صلاته) الى: 
اخرها. 
الماذة كما وردت في المشسروع قرار مجلس النواب الأخير 
المادة 5 أ يه يقدم المدير العام في المادة 1" : موافقة بعد 2 ٠‏ المادة بض : ققرة أ : مواققة | الملدة 51١‏ 
انهاية كل سنة مالية تقريراً الى - شطب كلمة إقار),الوازردة كما وردت من الحكومة. الأصرار على قرار مجلس 


النواب بفقرتيه (أ» ب). 


ي- شطب هذه الققر د 
ويصيح نص التقرة. (1) الوارد 
إقي_مشروع الحكومة هو تنص | . 
المادة (51).. 









قرار اللجنة 


قرار النجنة 





صور 
22 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستنائية الاولى المعقدة في 1966/8/١4‏ م 


ود 


00 


اه تاااا 
ل 


بدا لاشسهصضا 





| ظ أحمذ الطراولة م 


السيد أحمد الطراولة : بعد ان اطلعت 
على التعديلات على قالون البيفة وجدت ان 
التعديلات التي أصر عليها مجلس النواب لا 
7 تؤثر على جوهر القانون ولكنها نواحي سابية او 
0 ظ لغوية » فاني أقترح ان نوافق على هذا القانون 
06 دون احالته كما ورد من مجلس النواب إلا 
اذا كان لبعض السادة الاعيان رأي يخالف 
رأني هلا . 


دولة رئيس المجلس : هل يوافق المجلس 





4 اشساكلهت ا لصيل 


ان عن ره اج م ا 
ل ع 0 َ 







الينا ثالية من مجلس النواب ؟ هل يوافق الجلس 
الكرم على هلا لقنون ؟ شكرا لكم . وهلا 
امجاز طيب والشاء الله بالتوفيق لوزارة البيئة 
لتطبيق. هذا القالون . 


٠‏ وهذا. هو لص مشروع .قالون البيئة 









ال اال اه 


ةا 






الما 1 
مسد بساك يروي 


مر تيال براق حوخسة,! 
حعة ايا ا عالااعد 


عات 2 د مير 
2 


0 






للحكومة ؛ . 





8 الكريم على الموافقة على قالون البيعة كما عاد : 


لسنة 1554© كما أقره المجلس وكما سيرسل | 


ادا 

















ريسي مب بح سس 


42 < مجلس الأعيان 





















بسم الله الرحمن الرحيم . 
المملكة الأردنية الهاشمية 
مجلس الأعيان 
الرقم : م ق / /ا / ١8‏ 
التاريخ : /اا / 8 / ه594١‏ 


سمادة رئيس الوزراء الأفخم 
أشارة إلى كتاب سيادتكم رقم ب ل 
١١/خ/خ:ة؟‏ تاريخ 1994/4/١١‏ . 
قررمجلس الأعيان في جلسته الرابعة 
من الدورة الاستثبائية الأولى للدورة العادية 
الثانية المعقدة بتاريخ ١545/8/1‏ الموافقة على 
( مشروع قانون -حماية البيكة لسئة ١94914‏ ) 
كما ورد من مجلس النواب بشكل معدل . 
وقد سبق لمجلس النواب أن قرر الموافقة 
عليه في جلستيه الحادية عشرة المتعقدة بتاريخ 
65 والثانية عشرة بتاريخ «؟// 
١ 6.‏ من الدورة الاستندائية الأولى للدورة 


العادية الثالية كما ورد سن الك وبالشكل 


٠‏ أبعث ا خمس الخ من 
القانون المذكور أعلاه وبصيغته النهائية » 
رجام النفضل بائمام المراسيم 'الدستؤرية عليه . 

ظ وتفضلوا بقبول فائق. الاحبراة 6 
© أحمد اللوري 
: رئيس مجلس الأعيان 


.مه اسواسم 3 


ِ. دان عع صتورت متا يلك نف اشن و ا 0 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستائية الاولى النعفدة في 4م 6.6 


قانون رقم ( ) لسنة 1446 
قانون حماية البيئة 


المادة -١‏ يسمى هذا القانون (قانون حماية البيئة لسنة )١1115‏ ويعمل به من تاريخ 
نشره في الجريدة الرسمية. 

المادة ؟- يكون للكلمات والعبارات التالية؛ حيثما وردث.في هذا القالون» المعاني 
المخصصة لها أدناه؛ مالم تدل القريئة على غير ذلك. 

الوزبر : وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة 

المجإلس : مجلس حماية البيئفة 

الرس :رئيس امجلسسصس 2 0,0 

الموؤسسة : المؤسسة العامة لحماية البيئسة .. 

انين لعل مويو عا تيص 


المفدوق : صذ ق حمايسة البيفة 
الليبئمة ؛ المحيط الذي تعيش ش فيه الأحياء من انسان وحيوان ونبات ويشمل الماء 
والهواء والأرض وما يؤثر على ذلك المحيط. 


عناصر البيئة ؛ إلماء والهواء والأرضش وما تشتمل عليه . 
ابوث : وجود ما يضر بالبيئة ويؤثر سلباً على عناصرها إو يِل بالتوازن 


الطبيعي لها, 


حمابة البيئة : المحافظة على ل ومع وها وتاهورها ر الال من جذته. 


المحكمة؛: ؛مدكفبةالبداية 1 
لمادة 1-7- تؤسس في المملعة مؤسسة ريممية عامة تسمى (البؤمسة إلبامة لحماية 


إلبيئة) تتمتع بالشبخصية الاعتبارية وباستقلال مالي ولدلري؛ ولها بهه ا ْ 


٠.‏ , الصف القيام بجميع.التصرفات, إلقإلونية بما في ذلك تملك الأموال الملقولة 
ظ وغير المنقولة وقبول ألهببات والبدح والوصإيا. والرقفف ات العقود.. 


مدت 1ه م 
ا أ 
-- 














6 مجلس الأعيان 
ا 1 للع مم 
والقروض وينوب عنها المحامي العام المدني في الدعاوى التي تقيمها او 
تقام عليها. 
ب- ترتبط المؤسسة بالوزير. 


للمادة ؛- تهدف المؤسسة الى حماية البيئة وتحسين عناصرها المختلفة وتنفيذ هذه 
السياسة بالتعاون مع الجهات المختصة. 

للمادة 5- تحقيقاً للأهداف المقصودة من هذا القانون تمارس المؤسسة بالتنسيق والتعاون 
مع الجهات المعنية المهام والصلاحيات التالية : 

أ- وضع السياسة العامة لحماية البيئة وإعداد الإستراتيجية الوطنية اللازمة لذلك 
وتطويرها ووضع الخطط والبرامج لتنفيذها. 

ب- قياس عناصر البيئة ومتابعته من خلال المختبرات التي يعتمدها المجلس 
ويحدد فيها أسلوب تقويم المختبرات واعتمادها. 

ج- إعداد المراصفات والمعايير للقياسية لعناصر البيئة. 

د- إجراء البحوث والدراشات المتعلقة بشؤون البيئة ودعمها. 

هد مرقبة المؤسسات والجهات العامة والخاصة بما في ذلك المشاريع 
والشركات للتحقق من مدى تقيدها بالمواصفات البيئبة القياسية والمعايبر 
المعتمدة. ظ 

و- وضع التعليمات والشروط والمواصفات البيئية اللازمة للمشاريع الزراعية 
والتنموية والتجارية والصناعية والإسكانية وغيرها وما يتعلق بها من خدمات 
لبها وأتادها كجزه من التنروط المسنيقة لترخيص أي منها وتجدية 
ترخيصها. 

ذ- وضع أسس تداول المولا الضارة والخظرة على البيئة وتصنيفها وكخزينها 
1 ا وها تس مها تيه ايم إخله مها ل اسك رف 
٠ |‏ النظلام يضَدرأينقتضتى أحكام هذا القللون. ْ 
ع وضع لمش وشروط إنشاء المحميات لطبيغية والمتئزهات الّلاية ومراتبتها 
00 شر الشؤون المتعلقة بها زاقا 1 يصذر بمقتضى 0 هذا لقالون. . 
١ط‏ إتداد خط لورفا نينا : 






محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسضائية الاولى اللعقدة فى ؛ 1156/8/1 م ذه 


المادة 1- يتألف المجلس برئاسة الوزير وعضوية كل من :- 
1- سير العام نائبا للرئيين 
ب- وكيل أمانة عمان الكبرى 
- أمين عام سلطة إقليم العقبة. 
٠‏ د- مدير الدفاع المدني العام. 
ه- أمين عام وزارة الشؤون البلدية والقروية والبيئة. 
و - أمين عام وزارة الصحة. 
ز- أمين عام وزارة الزراعة. 
ح- أمين عام وزارة المياه والري. 
ط- أمين عام وزارة الطاقة والثروة المعدلية. 
: ي- أمين غام وزارة الصناعة والتجارة»“ 
ك- أمين عام وزارة التخطيط. 
ل- أمين عام وزارة.الداخلية. .١.. ٠‏ 
م- أمين عام وزارة التربية والتغليم. : 


ن- أمين عام وزارة العمل 
اس مدير عام المؤسة العامة للك لطي المشري 1 
ع- رئيس جمعية البيئة الأردنية. وام 15و ا باينا 
ف- رئيس الجنعية الملكية لحماية الطبيعة... " 


ق .- رئيس الجمعية الاردنزة لمكافحة: التصحر وتنمية البادية. 
ر- ثلاثة الاين .من ذوي الخبرة 0 1 ارك سنئين 
المادة؛ يع اجات ةر لكل فزن وقلمربعت الجاجة لى للك بدعوة 
. من الزئيس أؤالاثبه في' -حالة غيابه؛ ؤيكؤن االاجتساع كالؤلياً اذا حضره 
0 أغضائه على الأقل على أن يكون: الرئيس أو لائبه واحدأ ملهم.. 
يصدر المجلس قراراته بالإجماع) بأو اكثربة 'أصوات الحاضرين::وفي بعآلة 
0 الأصوات يرجح الجانب الذئ صوث.معه رئيس الاجتماع؛ . 








مه سورسب م جرت ولك روه 


مه مجلس الأعيان 





ش ج- للمجلس أن يدعو لحضور اجتماعاته خبراء او مستشارين او اي شخص 
ْ للاستثناس بأرائهم في الامور المعروضة عليه دون ان يكون لهم حق 
التصويت. 

المادة 7- يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية : 

أ- إقرار السياسة العامة لحماية البيئة والاستراتيجية الوطلية لها والخطط 

والبرامج الخاصة بها. 

ب- إقرار المواصفات والمعايير القياسية لعنلاصر البيئة. 
ظ ج- إقرلر مشروع الموازنة السنوية للمؤسسة ورفعه الى مجلس الوزراء. 
3 د- إقرار الحسابات الختامية للمؤسسة والتقرير السنوي. 
ه- إفتراح مشاريع القوانين والأنظمة المتعلقة بالبيئة. 
و- إصدار التعليمات والقرارات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون والأنظمة 

الصادرة بموجبه. 
ز- الموافقة على خطط الطوارئ لمواجهة الكوارث البيئية. 
ح- إصدار التعليمات بتحديد الأجور التي تستوفيها المؤسسة لقاء الخدمات الذي 

تقدمها والتي تتعلق بالبيئة. 
17 ط- الاظر في الأمور التي يعرضها الوزير او المدير العام على المجلس من 
0 المسائل المتعلقة بالبيئة. 
1 ْ المادة 4- تعثبر تحن الموصة لوو ليه وبا فونة دن ميف بر وبا شل 
0 ! الجهات الرسمية والأهلية فيها تنفيذ التعايمات والقرارات التي تصصدر 
0 بمقتضى أحكام هذا القانون والأنظمة الصادرة بمقتضاه وذلك تحت طائلة 
000 ظ المسؤولية الجزائية والمدنية المنصوص عليها فيه وفي أي تشنريع آخر. 
1 3 المادة -٠١‏ تعمل المؤسسسة على تدعيم العلاقات بين المملكة والدول والهيئات 
1 00 ْ والمنظمات الدولية والأقليمية في الأمور والشؤون. المتعلقة بالمخافظة على 
011 202023020202020 " البيلة والتوصية لع ل ور ا 
52 الشؤون ومتابعة تنفيذها. : ١‏ 
الملاة >1١‏ يمارس المدير ألغام لمهم والصلاميات لتقية ؛ 

|- تفيذ كرارات المجلش. 7 ٠.‏ 





محمد وو و و بوي سس س2 #2 “ا 





ل 0 لا لال 


ب- للتنسيق والتعاون مع الجهات الأخرى في تنفيذ المشاريع, 
ج- إدارة شؤون موظفي المؤسسة ومستخدميها وضمان حسن سيرالعمل فيها. 
د- - إعدلا مشروع المولؤنة الرية للمؤسسة وحسيت النتابية تريرها 
السنوي وتقديمها الى المجلس. 
ه- إعداد مشاريع القوانين والأنظمة الخاصة بالمؤسسة وتقديمها للمجلس. 
و - ممارسة أي مهام أو صلاحيات أخرى يكلفه المجلس بها. 
المادة -١7‏ تتكون الموارد المالية للمؤسسة مما يلي : 
أ- الاجور التي تتقاضاها مقابل خدماتها. 
ب- القروض والهبات والمساعدات التي تقدم للمؤسسة على ان يوافق مجلس 
الوزراء على ما يقدم لها من جهات اجنبية. 
- الأموال التي ترصد لها في الموازنة العامة. 
د- اموال صندوق حماية البيئة: 
ه- أي واردات أخرى يوافق عليها مجلس الوزراء. 
المادة -١7‏ ينشأ في المؤسسة صندوق يسمى (صندوق حماية البيئة) للإنفاق منه على 
حماية البيئة والمحافظة على عناضرها في سياق تحقيق الأهداف والغايات 
المنصوص عليها في هذا القانون والأنظمة و 
المادة 4 -1-١‏ تتكون الموارد المالية للصندوق من المساعدات والتبرعات والمدح التي 
ْ تقدم للصندوق من المؤسسات' الغامة والهدٍ نيئاث - الأهلية والخاصة والهيئات 
العربية والإقليمية والدولية على أن ولق مجلس الوزراء لي الوا 
التي تقدم للصندوق:من:الجهات الأجلبية. : 
- تحدد الإجراءات الخاصنة المتعاقة بإيداع أموال الصندوق وحلظها 
ْ وصرفها وأرجه اها وفاًاتايات التي يصندرها المجاس لهاء اغلية. 
المادة 18- 3 تضع المؤسسة الأسس والاجراءاتاللازمة لتقويم الاثر البيئي للمشروعات 
نظام خاص للتأكد من اثفها مع متطبات البيئة ولتميةالمسدامة. ظ 
المادة -١‏ تتولى المؤسسة بالتعاون والتنسيق والمساهمة مع الجهات المختصة بشؤون 
البيئة محلياً وإقليمياً ودولياً المحافظة على البيذة من التلوث وذلك فيما يتعلق 

















فو 
5 مجلس الأعيان 
ظ بالقطاعات المتعلقة بالماء والهواء والتربة والأحياء النباتية والحيوانية 


| والبيئة البحرية وذلك على الوجه المنصوص عليه في هذا القانون. 
المادة -١1‏ تتولى المؤسسة بالتنسيق مع الجهات المعنية القيام بما يلي في قطاع المياه: 
أ- إصدار معايير قياسية عامة للمياه بجميع استعمالاتها. 
ب- مراقبة مصادر المياه من حيث التلوث. 
المادة 14- تتولى المؤسسة بالتنسيق مع الجهات المعنية القيام بما يلي في قطاع 
0 الهواء: 
ظ ا 100 1 1 0777171شظظظغ22 . الملوثشات المسموح بها 
٠ 3 ١‏ في الهواء. 
ظ ب- تحديد مواقع المنشآت التي تعتبر مصدراً لتلوث الهواء. 
ئ ج- انشاء مراكز وأنظمة لمراقبة نوعية الهواء في المملكة.وفحصها. 
00 د- مراقبة البعاث ملوثات الهواء ومصادرها واتخاذ الاجراءات الكفيلة بضبط 
ٍ البعاثها. 
ه- تنظيم ومراقبة عمليات حرق الوقود لأغراض عر الطاقة وشيرها من قبل 
الأفراد او المؤسسات العامة والخاصة. 





0 و- مراقبة آثار عمليات معالجة النفايات كن قحل او الطرق المستخدمة 
3 لذلك. | 

0 و- اه توق مع المولمفات ولمع لير لياية 
0 واللسسب المقررة. : 

3 1 ! المادة 1- تتولى اموس ميق مع لهات ل المعنية امسامة ببايني في تناع 

0" لزيا 

0ه ' أ- مزاقبة مضائر لوث التربة وضبطها الى الحد 06 به بيئياً. 

00 ب مراقبة أسباب انجراف التربة والتصخر. لإتخاذ الإجراءات الكفيلة للحد منها. 





اسم سن يم ع بن بع مستصس 6 م م بي م سنس يي سال عاسم أشيرة 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسضائية الاولى المنعقدة فى ١456/8/74‏ م 41 


المادة -7١‏ تعمل المؤسسة بالتعاون مع الجهات المعنية على ما يلي ؛ 
أ- منع إدخال أي نفايات ,خطرة الى المملكة أو طمرها فيها واتخاذ الاجراءات 
اللازمة لذلك.. 
ب- وضع التعليمات لتصنيف النفايات وتحديد درجة خطورتها وكيفية معالجتها. 
المادة -7١‏ تحدد بنظام المواصفات والشروط الواجب توائرها في أي محمية طبيعية 
للأحياء البرية والمائية أو أي متنزه وطني للمحافظة علبها وحمايتها بيئياً. 
المادة ؟- أ- للمدير العام او من يفوضه خطيأ الدخول الى اي محل. صناعي أو 
تجاري او حرفي.او أي منشأة 5 أو مؤسسة أخرى للتأكد من مطابقتها 
ومطابقة أعمالها للشروط البيئية المقررة على ان يتم تطبيق أحكام هذه 
الفقرة بالتعاون والتنسيق المسبقين مع الجهات المسؤولة عن تلك المحلات 
والمؤسسات. . 
١‏ ب- للمدير العام لو من يفوضه خلياً أن يلثر دكا كمه لتيل 
ظ المخالف ويحدد مدة لإزالة المخالفة؛ فإذا لم تزل يحيل المخالف الى 
المحكمة؛ على انه يجوز للمدير العام اغلاق المنشأة أو المؤسيسة أو المحل 
ابتداء اذا كانت المخإلفة جسيمة وذلكِ الى حين إزالة المخالفة. " 
اج - للمحكمة أن تأمْر بإغلاق المجل او امنشألأر الوسسة وإلزام المغالف 
ظ بإزالة المخالفة خلال المدة التي تحددها لبه وتضميبه مبلفاً لا يقل عن 
خمسين ديار ولا يزيد على مائ ار بعن كل يوم بتغلف فيد عن لزالتها 


بعد المدة المحددة لذلك. 
٠‏ بد يحكم علي مرتكب أي من المحاقات متيسو عايها في هذ اما 
بغرامة لااتقل عن ثلاثمائة دينار ولإ تزيد .على خمسمانة ديدار في حالة 
رس ع 0 
0 ثلائة أشهر. في حالة التكرار للمرة لأثالثة وما بعدها.. 00 
:.المادة 77- لا يجوز لأي شخص طبيعي او معنوئ أن يلقبي أي.مارة ملوئة از ضارة 
.| بالبيئة البحزية في إلمياه القليمية أو علئ ملطقبة الشاطئ ضمن الحدود 
سيت الببيجده فل ب ريه 9 0ه 0 


8 دوا م ١‏ ا 11 َّ 0 0 
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1" مجلس الأعيان 


المادة ؛ 1- أ- يعاقب بغرامة لا تقل عن عشرة ألاف دينار او الحبس لمدة لا تقل عن 
سنة ولا تزيد على ثلاث سنوات او بكلتا العقوبتين ربان الباخرة او السفينة 
او للناقلة أو المركب الذي تم سكب اي مادة ملوثة او تفريغها او إلقائها في 
المياه الاقليمية او منطقة الشاطئ من باخرته أو سفينته او ناقلته أو مركبه. 
ب- بالاضافة الى ما ورد في الفقرة (أ) من هذه المادة يحكم المسؤول عن 
ارتكاب المخالفة المنصوص عليها بإزالة اسبابها خلال المدة التي تحددها 
المحكمة وفي حالة تخلفه عن ذلك تتولى المؤسسة إزالتها على نفقكه مضافاً 
إليها (10/) منها نفقات إدارية وإيقاء الباخرة او السفينة او الناقلة او 
لمركب بكامل محتويات كل ملها تحت الحجز الى أن يكم دقع المبسالغ 
المترتبة عليها. 
المادة ©1- يعاقب بغرامة لا تقل عن عشرة آلاف دينار ولا تزيد على خمسة وعشرين 
الف دينار أو الحبس لمدة لا تقل عن ستة أشهر ولا تزيد على سلة واحدة 
أو بكلتا العقوبتين كل من قام بقطف المرجان والاصداف واخراجها من 
البحر أو أضر بها او تسبب بالإضزار بها بأي صورة من الصور. 
المادة 17- أ- لا يجوز طرح اي مواد ضارة بصحة البيئة او تصريفها او تجميعها 
للا زيار متك ربخ ريه قن ما 
المياه او تخزين أي مواد منها على مقربة من مصادر المياه وضمن 
لفسال التي يدها وزيز ينا على تسيب مدير العام من تاك 
المصادر. 
نبا- يستتثى من أحكام الفقرة () من هذه المادة المواد التاية ولك وفقاً لما 
| تحدده التعايمات التي يضذرها الوزيز بناء على تاسيب المدير: العام. 
١ -‏ كوه التي تستعمل لمعلجة مواذ اخزى لجعلها مطابقة للمواصفات 


والمقاييس والمعابير. 
3 0 المواد المستعملة في مكافحة الآفأث با في ذلك الأعضاب عشاب والحشرات 
0 والقوارض ضمن المواضفات المعتمدة ١202‏ 
*.- دوك اسنتسلة لأخراض افتجارب والبحوث الطمئة بعد معالجتها 
حسب المواصفات المعتمدة , 





محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسشائية الاولى التعقدة في 1446/8/14 م "19> 


ج- كل من قام بأي عمل من الأعمال المنصوص عليها والمبينة في الفقرة (أ) 
من هذه المادة يعاقب بغرامة لا تقل عن الفي دينار ولا تزيد على عشرة 
آلاف دينار او الحبس لمدة لا تقل عن ثلاثة أشهر ولا تزيد على سنتين ار 
بكلتا العقوبتين ويحكم بإزالة أسباب المخالفة خلال المدة التي تحددها 
المحكمة وفي حالة تخلفه عن ذلك تثولى المؤسسة إزالتها على نفقته مضانا 
إليها (415) منها نفقات إدارية ويغرم بمبلغ لاايقل عن خمسين ديداراً ولا 
يزيد على مئتي دينار عن كل يوم يتخلف فبه عن إزالة المخالفة بعد المدة 
التي حددت له لإزالتهاء,_ ., 

المادة 7 - أ- تحدد مصادر الضجيج ومواصفات الحد الأعلى لتلك المصادر وبيان 
كيفية تجنبها أو التقليل منها الى الحد الأددى المسموح به بيئباً بمقتضى 
تعليمات يصدرها المجلس. 

ب- كل من يخالف احكام الفقرة (أ) من هذه المادة والتعليمات الصادرة 
بموجبها يعاقب بغرامة لا تقل عن مائة دينار ولا تزيد على خمسمائة ديئار 
او الحبس لمدة لا تقل عن أسبوع ولا تزيد على شهر واحد او بكلتا 

المادة 7- !- على أصحاب المصائع والمركبات التي تنبعث منها ملوثاث البيئة 
ركيب اجهزة عليها منع ل( تيل تار تنك الملوثات منها والتحكم في 
الجزئيات الصلبة قبل انبعائها من الممنع او المركبة في الجو الى الحد 
المسموح به ببوجب التعليمات التي يصدرها ألمجلس لبذه الغاية, 

ب- كل من ارتكب من اصحاب المصالع اي مخالفة من المخالفات المنمسدوص 
عليها في. الفقرة () من .هذه المادة ولم يقم بإزالتها خلال المدة الكي حددها 
.اله المدير العام او من يفوضبه بذلاك فللمدير العام ان يحيل المخالفة الى 
المحكمة التي لها إصدار القرار بإغلاق المصدع والحكم علبه بغرامة لا 


. تقل عن مائة دينار ولا تزيد على خمسمائة ديدار و بالحبس لمدة لا تفل . 
عن سبعة أيام ولا تزيد على ثلاثين يوماً أو بكلتا العفوبئين؛ وإلزامه بإزالة ْ 


1 دالفة خلال المدة التي تجددها له وتضمينه مبهاً ل قل عن خعسين 
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دينارا ولا يزيد على مائة دينار عن كل يوم يتخلف فيه عن إزالة المخالفة 
بعد المدة المحددة لإزالتها. 
ج- كل من ارتكب من أصحاب المركبات أو سائقيها أي مخالفة من المخالفات 
المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة ولم يقم بإزالتها خلال المدة 
. التي يحددها له المدير العام او من يفوضه بذلك فلي منهما أن يأمر بحجز 
للمركبة بالإضافة الى العقوبات المنصوص عليها في قانون ألسير. 
د- يحكم على مرتكبي المخالفات المنصوص عليها في هذه المادة بمثلي الحد 
| . الأعلى لعقوبة الغرامة او لعقوبة الحبس المنصوص عليها في الفقرة (نْ) 
من هذه المادة حسب تقدير المحكئة لأي من العقوبتين وذلك في حالة 
تكرار المخالفة للمرة الثانية وبثلاثة أمثال الحد الأعلى لعقوبة الحبس في 
' حالة التكرار للمرة الثالثة وما بعدها. 
المادة 11- ننظر المحكمة في الجرائم التي تنطبق عليها أخكام هذا القالون على وجه 
الاستعجال وفقا للصلاحيات والإجراءات المنصسوص عليها في قانون 
أصول المحاكمات الجزائية. 
المادة ٠‏ ؟- ينقل الموظفون والمستخدمون وسائر العاملون في دائرة ابينة في وزارة 
: الشؤون البلدية والقروبة والبيئة الى المؤسسة عند صذوز هذا القالون. " 
المإذة -"١‏ أذ نتمتع تمتع المؤسسة بالإعداات بالتسهيلاث الذي تشع بها الوزارات 
ش والدوائر الحكومية. ١‏ 
ب- تعتير أموال المؤسسة من الأموال العامة وتخصطل بنوجنب قالون تحصيل 
000 . الأموال الأميرية المعمول به.. ا 00 
لمادة /1-أ- يقدم الندير العأم في نهاية كل سلة افر تقرير) لذ ' مجلس بأعمال 
0 مؤسشة وخلطها لمستاية خلال مد لأتجارز ذواية شير كفون الشاني 
00 من كل سللء' 0 
56 ب انظ حساك التؤمة وا العامة ويفؤلى دو المحاسية 
تذقيقهاء 
المادة 8 لذ رض مر قم ل سف مان ملي المنصوص 
ا 


محضر الجلسة القامسة من الدورة الاستثائية الاولى المتعقدة في ؛ 1456/8/1 م 0 
المادة 4”-- لمجلس الوزراء اصدار الأنظمة التي يراها مناسبة لتنفيذ أحكام هذا 
القانون بما في ذلك الأنظمة الخاصة بالأجور والتأمينات الذي تستو 
المؤسسة مقابل الخدمات التي تقدمها بمقتضى أحكام هذا القانون. 
المادة ©- يلغى أي نص في أي تشريع آخر يتعارض مع أحكام هذا القالون. 
المادة 5- رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ أحكام هذا القانون, 


كم يق أخمد اللوري 


ا 500" ات 

















دا 


جح بب)صصي .يي ب اسه 
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دولة رئيس انجس : سماحة الشيخ عبد 
العزيز الخياط . 


الدككتور عبد العربز الخياط : هل 
جلالة الملك وخطابه السامي الذي القاه امس 


حول الموقف الراهن ع هل تسمح دولتكم 
بهذا ؟ 


دولة رئيس امجلس : 
الأولوية ؛ تفضل . 





الدكتور عبد العرير الخياط : 
يسم ألله الرحمن الرحيم 
سبدي الرئيس ظ 


لقد استمعنا أمس الى خخطاب صاحب 
الجلالة الملك امدسمين الشافي الوافي » والبيان 


. الواضح الناصع الناصح . 0 الصادقة 
. المعبرة عن وجدان هله الامة.» وموقف الشعب 


ردي مجاه الخو 1 في العر اق 1 ماضياً 





. 
اود سال 


للاحرار » وملجأ المظلومين يفيفون اليه ليجدوا 
الرفد والعون والطمأليدة والامان » لقد كان 
البلد الذي استقبل الاخوة من فلسطين الذين 
أخرجوا من ديارهم بغير حق » فكان لهم البلد 
الأول تقاسم معهم المأوى والارض والغلاء 
واعمل 2 وصاروا مدل أطعئة حتى اليوم شعباً 
اردنياً وأحداً تعريزا أ لأخحوة الاسلام والحضارة 
والتاريخ مدذ كانت بلاد الشام وحدة واحدة 
جزءاً من امه واحدة . 





واستقبل الاحرار من شتى بقاع الارض 
العربية فبدوا معا هذا البلد شامخاً عريزاً قوياً 
كرياً » مع الهاشمية يهم النبوة واصالة الاردن 
ومجد العروبة والاسلام والتاريخ 5 ... والذين 
تبوأوا الدار والايمان من قبلهم يحبون من 
هاجروا اليهم ولا يجدون في صدورهم حرجاً 
مما اوتوا ويؤثرون على أنفسهم ولو كان بهم 
خصاصة ومن يوق شحٌ لفسه فاؤليك هم 
المفلحون © . 


وظل الاردن مع القدس والاقصى 1 


مسجداً وقبة وساحات الراعي والمؤازر 
والمصلح والباقي والعامل للانفاذ واستقبل 
الاردث من قبل الذين طحنتهم فننة الخايج 
ومحنة الكويت واخخرجوا من الارض ساهموا 
في لهضتها بغير حق » فكان اردن اليسين 
لملجأ الذي أواهم وحماهم والقلهم فمنهم من 
استفر في وطله فرفع عنه البؤس والضيق 
والحرمان » وملهم من مر بالاردن فأواه 


| وأنقذه » وانفلة الى بلده آمداً مكرماً . 


.وصبر الاردن على بلواء الفسنة وبأسها 


كما قال جلالة الحسين ووقف أبياً عريزاً لم 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستشائية الاولى المعقدة 


تحن هامته » ولم تهن عزيمته في مواجهة انغنة 
حتى خفف البأساء والضراء وما زال . 


واليوم يقف مع شعب العراق وقفته التي 
لم تتغير ولم تتبدل في تأيهده والوقوف في كل 
معاناته متناسياً 0 اليماً ملطخاً بالدم ؛ 
وناصراأ لهذا الشعب في يوم أزال تخلف 
السدين الماضية فبنى لفساً بالقوة المادية 
والمعنوية » ويوم لكبته ووجد من ملك 
الاردن السيد الهاشميّ العربي الأب لمسابح 
ومن شعبه الكريم المعطاء » يدا تنصره ؛ وعملاً 
يسعده » ومعولة ترفعم عنه معاناته 9 والمؤمنون 
والمؤمبات بعضهم أولياء بعض ) 5 


هذا الشعب العراقي الذي ضحى ذا 
يملك ووضع في البأساء والضراء » ووجد ٠‏ 


الجوع والفقر والحرمان والآلام والبطش . 
والدماء » ومو الى ما لا بد منه » لقي من : 
الحسين اليد الحالية المسعفة والملجأ الكريم لابناله . 
الذين عر عليهم ان بظل شعب العراق في ْ 


: هدة الظلم و المعاناة . 


ونحن مع جلالته الذي وضح ما كنا . 


تبغي ألوضيخه يوم تساءلت في 'جلسة الاعيان 
يوم الاثنين الماضي من .سيادة. الشريف ليد 


رئيس الوزراء' مريداً ؛ 


من التوضيح والبوثيق. رد ا ظ 


على: اسكلة وتساؤلات الكثيرين بشأن موقف : 


الاردث من العراق ومن لجأ من العراق » فكالت. :| 
. كلمة الحسين امس أروع .بيان واوضح.أجابة.». : 
فنحن معه في تأييد شعب العراق وشجب كل 1 


ظلم يقع عليه » وفي العمل على رفع بعالاه 


والأمن والأمان والوحدة له ؛ سلة 3 وشوا ' 0 عر 


والحصار عله ©» واعادة الهدوء وار ' 


11 م /1؟ 





واكراداً شمالاً ووسطاً وجنوباً قبائل وعائلات 
وافراداً و وان هذه أبيكم امد واحدةٌ وانا ربكم 
فاتقون © . 

ونحن مع الحسين في وقفته ماضباً 
وحاضراً وصبراً وعملاً : فاصبروا حتى يحكم 
الله بيننا وهو شير الحاكمين » . 

ولهذا أي اقرخ على مجلسكم الكرم 
ان يعلن كما اعلن دائماً تأكيده -لنطوات 
الحسين في موقفه وعمله لانقاذ العراق من ظلم 
الاهل وحصار الام رحمةٌ بأببائه واطفاله 
؛ ورسع ربنا كل 
شيء علماً ؛ على الله توكلنا ربنا افتح بيننا 


:وبين قومنا باحق والت خير الفانحين ؛ . وأصبر 


عبرا ديلا الع يروله بعيداً ولراه قريباً » والله 
مع الذين أتقوا والذين هم محسئون والسلام 
عليكم ورحمة الله وبركاته .0 | 

الأسناا ( ٠‏ نعلي الاستاة أحمد القاية ' 
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بسم الله الرحمن ن الرحيم 

دولة الرئيس 
أعضاء مجلس الأعيان ٠‏ 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
وبعل .. 

لقد قبل الكثير الكثير عن موقف الاردن 
من العراق ومن شعب العراق مدل لجوء الفريق 
أول سكسو كامل وحتى الآن ٠.6‏ 

٠‏ فهلا يتهم 2 وذاك يدافع » وغيرهما 
يفسر الامور على هوأة ., 

. وكل منا شعر ولا شلك بالبلبلة التي 
ضجت على الشعب الأردني خلال هله 
الايام, : ويسم هله الامور وبالحس الكامل 
للمسؤولية ويكل الشعور بدقة اموقف وبضرورة 
وضع الامور في مسارها الصحيح جاء خطاب 
الحسين يوم أمس لمكاشفة هله الأمة والشعب 
الاردني جزء منها ومصارحتها بموقف الأردن 
العربي والقرمي المندمي وللتأكيد على ثوابت 
الاردن تجاه اشقائه من أقصى المشرق الى أقصى 
المغرب” وبخاصة الغزاق الذي ما لوى. الأردن 


» الات والاخوة الافاضل 


تله خنه في يوم من الأيام وما أدا له طهرة في ْ 
الحقلة س اللخطلات بل كان ذائماً وابداً الذاعم ' 
“اانه في: كل توقف وقفنٍ النصير والؤازر 
كلما إدلهم خظب أ حاق. بالمراق وتقين ١‏ 
الغراق: بكر أن عرض المكروة أرخل به ضيق | 
شديد زلا ع عل ذلك من موقل 'الخسين ظ 

| وخكره وشعبه الضناغط والدائم لرفع الحصار ْ 

ل الاعم الذي عي شعبه من : 





الضيق والعنت والكرب ما تعجر عن وصفه 
الكلمات .. ْ 
دولة الرئيس » حضرات الاعيان 

إن الاردن ينطلق في مواقفه من اشقائه 
من أدراكه لدوره الذي ورثه قائده مئل الثورة 
العربية الكبرى وحتى الآن ومن عمق معرفته 
وايماله وبصيرته بواجبه الاخحوي والقومي 
والانساني وليس معقولاً أو مقبولاً بل 
ومرفوضاً كل الرفض ما يذهب إليه بعض 
من يفسرون الأمور على هواهم من . تدكر 
الاردن لدوره أو خروجه على قيمه وأصالته 
وتقاليده أو تآمره على هذا البلد الشقيق أو 
ذاك ؛ فسياسة الاردن واضحة حكيمة صريحة 
تنطلق من قيم هذه الأمة تحكمها مواثيق وقيم 
وأخلاقيات أصيلة ثابتة وما قول جلالته. قبل 
بضعة أيام ( أن العراق. عمقدا ولحن رثته 
وستبفي بوابتنا مفتوحة له ) إلا ترجمة -حقيقية 
وبجسيد واقعي لهذا البهج الذي التهجه ميل أن 


وجد وسيبقى كذلك على مر الرمان . 


والأردن وكما عبر ازنك بخطابه. يوم 
أمس وكما يؤمن شعبه لا يقبل أن يكؤن مقراً 


التآمر ضد أي قظر تعربي » “بل بإله لحريص كل 


الحرص على أن تظل علاقاته باشقائه غلاقات 


وذ نوتفاهم واخاء ؤنسامح وتعاون: حلى آلب . 


والتقورى وتزفع ' عن: صغائر الامور وكبائزها 


وتجاوز' جنيع 'المخلافات وحص .غلى حمسن | . 


الجوار والتعاو وعلى التعامل . مع الجنيغ با . 


عرف عن فبأولهأوعن شعبه. من لنخوةا وشهامة 


وطية/ وحن تعامل ١‏ و كرغ اخلاق . 


لس عم مسي م علا سسا عا سا سياه ا 


محضر الجلسة الخامسة من اللدورة الاستنائية الاولى المتعقادة 





وكل الأمل والرجاء أن يخرج العراق 
الشقيق من عرلته وأن لا يؤدي ما حدث إلى 
تضبيق اناق وتشديد الحصار على الشعب 
العراقي الشقيق وتعريضه إلى مريد من الضغط 
والمعاناة والكبت والاضطهاد والفقر والجوع 
وسوم التغذية واندشار الاوبعة والامراض 
والحرمان . 

وكل الامل أن لا تتوقف مسيرة 
المصالحة العربية لاجسساب اسباب الخلاث 
والترفع عن الاحقاد ونسيان كل ما مضى 
بالرغم من مساوئه وعدم الالتفات الى الخلف 


إلا بمقدار ما تخرج منه بعبرة وعظة بودروين , 


لبباء مستقبل الاجيال القادبة وتسليمها امالة 
المسؤولية سليمة لقية قوية معافاة .. 


وكل التوجه للحسين الانسان ولقادة هذه الأمة ١‏ 


جميعاً ان تسكمر الجهود الخيرة المباركة مع 
جميع مراكر القوة في العالم كله لرفع الحصار 
عن شعبدا العراقي الصابر المصنابر ودغمه بكل 


ما نستطيع من تأثير وأمكانات .ختى تنفرج هذه ش 
الغمة ويرفع الحصاز وترول : المعاناة : وتعود . 


لاخعوندا. في العراق طمألينتهم وثقنهم وراحتهم 
:وأمنهم . وسعادتهم ( ويومكل يفرح اللؤبدون 


. بنصز الله ينضر من يشاع وهو العرير الزحيم) ٠‏ 


ومع الْحسَين القائد في مواقفة القونية ْ 
والاسلامية والالسالية البئاءة 6 الغنائية. ْ 
| . ثوابت لوقف الاردلي: تجاه لجرا الششقيق النايع 


باذن الله .: والسلام .عليكم ..: 


” دولة رئيس" اللهلسن ‏ عا امقر : 


ا 


0 : 0 الل 3 يقد 





المحترمون معالي الدكتور 


لفل 15 






السيد للير رشيد : 


بسم ألله الرحمن الرحهم 


دولة الرئيس ». 


اثبي على الاقتراح الذي تقدم به الاخوة 
عبد العرير الخياط 
ومعالي السيد احمد العقايلة بتوجيه جزيل 


الشكر والعرفان والتأبيد المطلق الى جلالة 


سين العظم حفظه الله . القائد والمرشد على 
ا جاء في خطاه الكرم الصادق الشجاع الى 
اسرته الاردلية والى العالم العربي كافة يرضح 
به دون لبس او غموض ٠‏ وبأرقى م 0 
الطاب السياسي حقيقة الموقف, الأرد دلي من 

العراق الشقيق في ازمته الحالية. والمسدمرة مذل 

.زان بعد أن كثرت. الاشاعات والاقاويل 


بحسن لية حيناً وبسرء نبة احيالً.. 


وى على لني طن زه 


من مصليخة البلدين الشفيقين فحن الرئة ألغي 


يتبفسون / ملها. الآن. . وهم عمقدا الإسترانيجي 


وظهيرنا 2 ١‏ يخللا مرة واحدة . 








مود 














دولة الرئيس ٠‏ 00 
أصجاب الدو ل 9 العالي و السعادة . 
استعمدا بكل قلب٠‏ مفتوخ واذن صناغية ا 
مع ابباء الشغب الاردني الكريم لكل كلمة - 
وردث. في -حطاب جلالة. قائد الوطن المفدى , : 
.إلذي .عبن :به تجبيراً:' صادقاً غن المكدونات: في 
0 . الفسن :: : ش 00 0 كر تيا 
اليد جاء: المخطاب ليؤكل ثوايث'مواقف + 
ا ل حي 0 


3 ْ مجلس الأعيان 





جاء حديث القائد يؤكد مرة اخرى أن 
لا مطمع للأردن ولا مطمح الا أن يكون 
العراق قوياً معافاً موحداً على كامل التراب 
العراقي وأن اردن العرب سيكون دائماً وكما 
كان ملجأ لكل العرب وستراً يحتمون بحماه 


ويستظلونه بحرية . 

شكراً دولة الرئيس . 

دولة رئيس المجلس : شكرا » سعادة 
السيد حماد المعايطة . 





السيد خماد العايطة : 


. 
. 0 . 8# 
0 ملت ا 
: ابوه د 
٠‏ 0 3 75 
يل ل 


0 7 5 0 5 5 ا 1 0 5 1 
كار 5 210 8 3 3 ذلاء 
ا 0 0 لل 1 2 0 0-0 0 
ا .نبا للد الل نم 
ده > 8 98 لقان 





الأردن مع أمئه ومع شعب العراق . وما كان 
الحسين في يوم من الايام الا ذخيرة الأمة التي 
لا تتضب في سداد الرأي والحكمة والدفاع 
عنها في كل محفل ومجال وسيبقى الاردن 
كبير كما هو في كل موقف . 
دولة الرا يس » السادة الكر ام 

اننا مع شعب العراق الأبي كما هو 
موقفنا دائماً ولسدا مع هدر طاقاته وإمكالياته 
التي هي امكانيات الامة واننا ندمى أن يحظى 
بالديمقراطية والتعددية التي نعيشها فيعر على 
كل عربي حر أن يصل شعب العراق الى ما 
وصل اليه ولدمنئ أن يعود العراق كما كان في 
ضوء وحدته الوطدية والحفاظ على كامل ترابه 
العرير الذي يشكل عمق الامة فإننا من خلال 
الايمان بقيادة الحسين الملهمة نؤيد بكل ثقة 
وشجاعة كل كلمة وردت بالخنطاب السامي 
ونضرع لله جل وغلا ان يحفظ الحسين القائد 
ليبقى المرشد والهادي للأمة وأن يده الله بمدد 
من . عنده ليبقى الأردن العرير فلقاً شامخاً 
يستظل : بها الحائرين الأحرار من ابناء الامة 
وسيبقى أبناء. الاردن جدوداً.: اللحق مسدمرين 
في حمل رسالة الوحدة والقوة والحرية ورثة 
الثورة العربية الكبرى : واقترح على هنجلسكم 
الموقر رفع. برقية تأبيب الى جلالة الملك المعظم 
تأبيداً ما جام بخطابم. الباريخي: السسامي . . 


دولة رئيس الجلس >. شكراً »ظبعاً بعد 


.| اث استمع. المجلس الكريم الى .ارام الأخوة 
٠‏ الاعيان حول الخطاب السبامي فأن :سعادة العين 


يقترح توجيه برقية تتضمن هذه المعالي وتابيد.. 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الأسشائية الاولى المعقدة 


المجلس للمبادئ السامية والقومية التي عبر عنها 
جلالته ازاء القطر العراقي الشقيق هل يوافق 
مجلس الكريم على هلا الاقتراح ؟ٍ 
شكراً لكم » وسأقوم رجه هله البرقية 
بعد الفراغٌ من هله الجلسة . 
السيد الأمين العام 
4- قرارات اللجان :- 
١-قرار‏ اللجبة القانونية رقم )١(‏ تاربخ 
69 »© بشأن : مشروع قانون 
العمل لسنة 1991 :. 
دولة رئيس انجلس : معالي السيد احمد 
الطراونة . 
السيد احمد الطراونة : اقترح ان يغفئ 


المقرر من قراءة المواد وان يكتفى بالاشارة اليها. . 


والتعديلات التي اجريت عليها الا اذا كان لأي 
واحد من الاخوان اي رأي حول أي مادة . 


دولة رئيس امجلس.: لدينا اقتراخ نن . 
معالي السيد احمد الطراونة باعفاء المقرر من ٠‏ 
تلاوة القانون كله مادة مادة.» ولبدأ بحث. .. 
القانون ونستعرضه مادة مادة ليل موافقة. 
مجلس ورأية في. هذا .القانون الهام اللي أعل . 
جلسات طويلة من اللجنة القانونية كما ا 


عملا طويلاً واسعاً من, مجلس النواب ٠‏ . 


هل يوافق امجلس الكرم على لاد ش 


ولأني للقانون مادة مادة '؟ 
5 5 ؛ تفضل سعادة قرو 


فى 








00م 





السيد جودت السبول مقرر اللجدة 
القانولية : قبل أن اشرع في قراءة قرار اللجدة 
القانونية اود ان اقدم لللك بتوضيح لا بد منه 


' وهو ان السادة الاعضاء سبلاحظون بان القرار 


خلا من توضيحات كنا لتمنى لو استطعدا 


أدراجها في مده ؛ لكبا لو فعلنا ذلك لاستغرق 
. ذلك ضعف عدد صفحات القرار على الاقل 


فهو كما ستلاحظون او لاحظتم مؤلف من 
)015 صفحة دون إن نعلل بعض التحفظات 


وبعض القرارات وبعض اموافقات 5 


...وسوف اكون 3 استعداد لشرح أي 
القطة يطلب اي من الاعضاء المحترمون شرنحها 


ش او توطميح أميباب الشطب أو ايديل ليكون 
الس لور في سوا مإ جرك م لي الجن 
١ 00‏ القالولية الكرهة . ٠‏ وشكراً سيلبي الرئيس 


دولة رئيس الس : شر . 


















اتج ال سس لم لشت لا تن ص نظ . , اماك ' 





ب 





مجلس الأعيان 
قرار رقم )١(‏ 





اجتمعت اللجنة القانونية لمجلس الأعيان بتاريخ ١595/9/75:74‏ و 
65 ببرئاسة دولة رئيس مجلس الأعيان الاستاذ 
أحمد اللوزي وبحضور مقرر اللجئة معالي العين جودت السبول وأعضاء 
اللجنة أصحاب الدولة والمعالي والسعادة الأعضاء السادة:- 

زيد الرفاعي؛ أحمد الطراونه؛ سالم مساعدة؛ء طاهر حكمت؛ 
د. عبداللطيف عربيات؛ محمد عودة القرعان؛ نذير رشيد؛ د. كمال الشاعز: 
نائلة الرشدان. 

كما حضر جانباً من هذه الاجتماعات من الأعيان اصحاب المعالي 
والسعادة الأعضاء السادة؛- 

عزالدين المفتي؛ عبدالله صلاح؛ د. معن أبو نوار» د. كامل ابو جابر: 
د. جواد العناني؛ ليلى شرف»؛ د. قسيم عبيداث» أحمد العقايلة؛ أحمد سعود 
العدو أن؛ حماد المعايطة؛ مشهور ابو تايه؛ صيتان الماضي. 


وحضر ا د نالدر ابو الشعر» 


وعطوفة أمين عام الوزارة. 
وذلك للنظر في مشزوع قانون العمل لسسنة: ١5397‏ الحدك الجا د 
مجلس الأعيان لدراسته وإعطاء التوصية اللاامة .بشأنه. ١‏ 
وبعد المناقشة قشة والمداولة في مواد مشروع القانون المذكور أعنلاه 
والاستماغ الى آراء ووجهات نظ رأكل من رئيس وأعضاء غرفة تجارة 


مان والأمين العام لاتجناد نقابات العمآل وممثلي نقابات أضحاب العمال” 


ؤالأطلاغ على المذكرات المقدمة الى اللجنة. قررت الموافقة غلى'مشروع 


ل د الشوابب 7 مع إجراء : التعدينلازت” 
: 'التالية:+ ‏ 0 ' - 





محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستخالية الاولى النعقدة في 1496/8/14 ع لال 
المادة -5آ- 
تعريف الهيئة يصبح تحت تعريف الجمعية وبالنص الثالي؛- 
الجمعية: الهيئة التي تمثل اصحاب العمل, 
العصعمل: كل جهد فكري أو جسماني بيذله العامل لقاء أجر 
سواء كان بشكل دائم أو عرضي او مؤقت أو 
موسمي. 
النزاع العمالي الجماعي: كل خلاف ينشأ بين مجموعة من العمال أو الثقابة 
من جهة وبين صاحب عمل أو الجمعية من جهة 
اخرى حول تطبيق عقد عمل جماعي أو تفسيره 
أو يتعلق بطلروف العمل وشروطه. 
عقد العمل الجماعي: موافقة كما ورد من مجلس النواب مع حذف كلمة 
٠‏ . (الهيئة) والاستعاضة عنها بكلمة (الجمعية) وتقديم 
تعريف عقد العمل الجماعي ليصبح بعد تعريف 
(العمل الموسمي) 
اضافة تعريف جديد بعلوإن (عقد 0 7 
الجماعي وذلك بالنص التالي:” ١ 0 . ١‏ 
عقد العمل: ار ا 
العامل بمقتضاه أن يعمل لدى صاحب العمل 
. وتحت اشر افه. أى إدارته مقابل. اجر ويكون عفد 
0 الببل لمية محدودة أو غير محدردة او لعمل معين 
او غير معين:: ٠.‏ ' 
.هناك يُحفظ علبى:تعريفٍ سيق من قبل ملي اين شاه 
حكمت ومعالي الدكتور عبداللطيف عربيات. ‏ .. 5-6 


ع0 ا 








مدا 











/ ء: 03 هجلس الأعيان محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستشائية الأولى المعفدة في 1145/8/14 م وب 
| المادة - " - الرل خدج ١ت ١‏ 
الفقرة (ب): حذف هذه الفقرة ' 1ْ الفقرة (أ) : إعادة ضياغتها على النحو التالي؛:- 
الفقرة (د) : نقل عبارة (بتنسيب الوزير) ع بعد عبارة (مجلس ظ تتولى الوزارة مهام تنظيم سوق العمل؛ والتؤجيه المهني؛ 
الوزراء) ) ووضع التعليمات اللازمة لتوفير فرص العمل والتشغيل 

الفصل الثاني يصبح (التفتيش على العمل) ظ للأردنيين داخل المملكة وخارجها بالتعاون مع الجهاث 
0 ظ المختصة. ظ 
0 الملدة- 15> 00 ظ الفقرة (ج): توافق اللجلة على شطبها مع توصية للحكومة بضرورة 
1 حذف هذه المادة. ظ إصدار قانون خاص لإنشاء هذه المؤسسة. 
المادة - لا - ْ ْ 

اعادة صياغتها على النحو التالي [ المادة - ١4‏ - 

١‏ تحدد مؤهلات مفتشي العمل ومهامهم وصلاحياتهم ومكافآتهم كما تحدد د اضافة كلمة (عمل) بعد كلمة (اصابة) الواردة فيها 
1 التزامات صاحب العمل اتجاههم بموجب أنظمة تصدر لهذه الغاية ظ يوجد تحفظ على هذه المادة. من معالي الدكتور عبداللطيف عربيات 

ظ ظ وسعادة السيدة نائلة الرشدان وملاحظبة حول ذلك من معالي العين سالم 





المادة - م - | مسأ عدة, 1 :- ل 
موافقة كما وردت من مجلمن الدواب مع حذف كلمة (تالأجر) ظ الفصل الرابع 5 العمل فين و افا ا 00 
والاستعاضة علها بكلمة (وأجره) 0 





ظ المادة - 16 - ّْ 0 
الملكتاح اك 00000 ظ الفقرة (): كن ا لز و الويف مق )الى لاة ا 
:الف (إب): حلف كلمة (للؤزيز) والاستماضة عنها بكلمة (فلمفتش) 22 | لثانبسة من هذا القانون ليكون بعد تعريف (عقد العمل 
الفقرة (ج): حذف كلمة (بعقوبة) والاستعاضة نة علها بعبارة (بازالة ْ الجماعي). 2 ظ ظ 
المخالفة وبغرامة). ' | ' 0 ْ 10 ل ا الفقرة )من 
220 هناك تحفظ على الفقرة (ج) مثن المادة 0 فن الحا امسالي ظ بالمادم (016: 1121م ا 00 
والسنعادة الأغضاء السادة: ْ ْ ْ ِ. ش ا ١‏ ا ْ اللا 
. أحمد الطراونه؛ طاهر حكمت؛ محمد عودة القرعانء نائلة الر 7 . الفققرة 37 1 ؛ إعادة صياغته على اللحو اتالي»- 





0 


يا 


مو روج بسي د رصاح 2 
59-6 ل ا 
م 0 - ١‏ 
7 ع ريج بعدوج - - 05 
3 بخ ام 7 دور رمه سس بجر 


20 
م" 


لزنا سانا اد ا دو 
ل ا سر كاي ين 





- اا ار 7 
مياه #0 سر 
- ب 





ابعال هسنا ١‏ حي يم سسشصسي عم سس سو سك سما مم ستسسشليد-م لد و اس 





0 ا مها 


و مجلس الأعيان 2 ؛ | | محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستنائية الاولى المعقدة فى 4؟/19448/8 م 2 لال 
-١‏ ال ا ل لات رول ور المادة - 75 - ظ 
مباشرة على صاحب المشرؤع للمطالبة بما يستحق لهم قبل شطب كلمة (المحدد) الواردة في الفقرتين (أ ؛ ب) والاستعاضة عنها 
المفاول وذلك في حدود ما يستحق للمقاول على صاحب !١‏ بكلمة (محدد). 
المشروع وقت رفع الدعوى. ١‏ 
البند :)١(‏ موافقة كما وردت في مشروع الحكومة مع ظ المادة - 7ا؟ - 
شطب كلمة (ايضا) والاسنتعاضة عنها بكلمة البند :)١(‏ من الفقرة (|) موافقة كما وردت في مشروع الحكومة 












0 (رفع) وشطب كلمة (قبل) والاستعاضة عنها البند (5): من الفقرة (1) اضافة عبارة (أو الحج) بعد عبارة (الثقافة ظ 
٠ 0‏ بكلمة (على).. الغمالية) واضافة عبارة (للتفرغ للعمل 8 أو) بعد ! 
7 | | شْ 
عبارة بين: الطرفين. ' 
المادة - 15- 5 : أ) شطب هذا البند ظ 
| ٍ 1 : البند (4): من الفقرة )١(‏ ب هذا البنذ. ! 
| شطب عبارة (بسبب بيع المشروع أو دمججه أو انتقاله بطرزيق الارث ظ 
٠ 0‏ او لأي سبب من الأسباب) والاستعاضة عنها بعبارة (بسبب بيع ظ عات ١‏ 
3 َ المشروع أو الثقاله بطريق الارث أو دمج المؤسسنة أو لأي. سيب ا الفقرة ((): شطب عبارة (بجنحة أو جناية ماسة) والاستعاضة علها ١‏ 
0 اخر) شافة الى شلب كلمة إوالمستحقة) والاستعاضة عنها يكلسة ؤ بعبارة (بجناية أو بجنحة ماسة) 0 
ظ إستحا. 00 ظ الفقرة (ح): اضافة كلمة (العامة) بعد كلمة (الاداب) ' 000 
7 1 آْ : ا ا ل ا 0 00 ا 
. ِ 1 ش المادة - - 0 : 
1 ظ 3 0 | ؤ المادة - #89 .ب : 0-41١‏ ب ال ! 1 3 
ْ 1 ظ < موافقة كما وردت في مشروع :الحكومة. ظ . شطب عبازة (وما يترتيب: له من تررضت :'عطل وضرر) الواردة في 5 ظ 1 ْ 
0 د ا 0 0 | فطلعيا - دي د 0 ا 3 
المادة - 6؟ - ش | 907 ْ ْ 0 عد ال يكام 1 1 : 32 00 
موافقة كما وردت في مشروع الحكومة : مبع اضافة 'عبئارة (ويحتسب | المادة - 9" > . ظ -- 1 000 
ْ التعويضش على أنساس اخر اجر تقاضاه العامل) الى اخنن الملادق ظ اضافة فقرة جديدة برقم (د) : : ْ 0 5 ظ 0 [ 
ظ 1 ٠‏ واضافة عبارة. (من هذا ا بعد عبارة (في المادتين 4 و )0 ظ : 0 1 1 ٠‏ 0 0 1 ش 
ا د للح روا ار و من 1 كك ئ ْ ْ 
! ظ 0 01 1 0 








الل سلس اصن ااا ل ل ل 


الفقرة (د): يحق للعامل الذي علق عقد عمله وفقاً للفقرة (أ) من هذه 
المادة أن بترك العمل دون إشعار مع احتفاظه بحقوقه 
القانونية عن انتهاء الخدمة. 

هناك تحفظ لمعالي العين طاهر حكمت على المادة (١؟)‏ 


المادة - 77 - 
موافقة كما وردت من مجلس النواب وتوصية للحكومة بضرورة 
تعديل قانون الضمان الإجتماعي لشمول فئة العمال الأذين أنهنت 
خدماتهم وغير الخاضعين لأحكام هذا القانون في منحهم مكافآة نهاية 
الخدمة. ض 


الماد5ة - م" - 
الفقرة (د): شطب كلمة (له) والاستعاضة عنها بكلمة (للمتدرب). 


المادة - 47 - ! ش 1 ْ 
الفقرة (أ) البند (1):اعادة صياغته على النحو الثالي:- 
العمال المشمولين بأحكامه في حالة انسحابهم من 
٠‏ النقابة أو انسحاب النقاببة من.الاتحاد الذي هو 
طرف في العقد الجماعي اذا كانوا اعضاء في تلك 
النقابة أو كالت النقابة عضواآً في الاتحاد لك 
إبرام العقد. ْ ظ 


محضر اللجلسة اخامسة من الدورة الاسضائية الاولى المنعقدة في ١446/8/14‏ م 8 


المادة - 4/4 - 
الفقرة (ج): شطب كلمة (وأقساط) والاستعاضة عنها بكلمة (واقساطه) لتأتي 
بعد كلمة (الاجتماعي). 


المادة - ,ه'- 
موافقة عليها كما وردت في مشروع الحكومة مع اضافة عبارة (أو 
يحوزها) بعد كلمة (يملكها) وشطب كلمة (عن) والاستعاضة عنها 


بكلمة (على) 


المادة - لام - 
الففرة (ب): : اضافة عبارة (المؤسسة 5 بعد 0 (على أموال). 


المادة - مه - 
شطب هذه المادة وإعادة الترقيم. 


المادة - "هم - 


اعادة صياغتها على النحو التالي؛- 
ل عل ساحن بل ستخدم ممسة عمال لكر أن ياف في مكان 


العمل بسجل يبين فيه اسم كل عامل وتاريخ التحاقه بالعمل وأن 
يعرض بصورة واضحة اعلاناً بأوفات العمل والاستراجة الاسبوعية 


. المقررة والتعليمات المتعلقة بتنظيم العمل.. ١ . ١‏ 


المادة - لاه 0 ْ ٍ 
موافقة مع نقلها لتضبح مكان المادة 5 السابقة 5-7 











0 


3 مجلس الأعيان 


مس ب يسبب سيبس يبيب الل بح 


المادة - 58 - 0 
شطب كلمة (بأجر) الواردة فيها. 


المادة - 59 - 
شطب عبارة (آخر يقع خارج المحافظة التي يعمل فيها داخل المملكة 
أو الى عمل يقع خارجها) والاستعاضة عنها بعبارة (يقع خارج 
المملكة). 


المادة - 7لا س 
اضافة كلمة (للمرأة) الى مطلع المادة وحذف كلمة (تزيد) والاستعاضة 
غنها بكلمة (يزيد). ْ 


المادة - 4/ا - ' 
شطب كلمة (تشغيل من) والاستعاضة عنها بعبارة (تشغيل الحدث 
الذي). 

المادة - هلا - 


. شطب كلمة (إيلغ) والاستعاضة عنها بكلمة (يكمل).‎ ٠ 


الماذة د أهم -.. 


الفقرة (أ): اضافة عبارة (أو مكان العمل) بعذ عبسازة (إغلاق 
المؤسسة) وشطب كلمة (فيها) والاستعاضة عنها بكلمة 
(نيهما). 00 


2 


5 1: 5 








محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستشالية الاولى النعقدة في 1149/8/14 م ١8م‏ 
الفقرة (ج): اعادة صياغتها على النحو التالي: 
يراعى في حالة إغلاق المؤسسة أو مكان العمل او 
إيقاف الات فيهما عدم الإخلال بحق العمال في تقاضي 
أجورهم كاملة عن مدة الإغلاق أو الإيقاف. 


الفصل الحادي عشر 
موافقة كما وردت من مجلس الذواب مع اضافة عبارة (وجمعيات 
اصحاب العمل). ظ [ 

المادة - 88م - 


الفقرة. (ب): مخالفة لمعالي العين طاهر حكمت 


المادة - ١و١‏ -س' 
اعادة صياغة مطلعها على النحو التالي: [ْ 
تضع كل نقابة نظامها الداخلي على. أن: يتضمن الأمور التالية؛- 


المادة - ١١‏ - 
موافقة كما وردت من مجلس 

واضافة الفقرتين التاليتين اليها برقم (ب) و (ج) على التولي. ' 
تعتبر : نقابات .أضحاب' العمل المنجلة قبل نفاذ هذا القانون بمثابة 


الدؤاب واعتبار ما ورد فيها فقرة () 


لبا ؛ 
على نقابات العمال وجمعياث. أصحاب العمل المذكورة أعلاه 


توفيق أوضاعها والظمبها وتسمياتها مع احكام هذا القانون 
خلال فترة لا تتجاوز سئة اشهر من تاريخ لفاذه. 
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ََ ١ - المادة‎ 


المادة 4[ 


الفقرة (1): موافقة كما وردث من مجلس النواب مع اضافة عبارة 
(أو لجمعيات اصحاب العمل) بعد عبارة (نقابة للعمال) 
'واضافة غبارة (والجمعيات) بعد عبازة ة (مسجل النقابات) 
البند ( :)١‏ من الفقرة (أ): اعادة صياغته على النحو التالي: 
١‏ - النظام الداخلي للنقابة او الجمعية مدرجاً فيه اسمها ومركزه 
الرئيسي وعنوائها. 0 
الفقرة (ب): : موافقة كما وردث مع اضافة عبارة 05 
عبارة (لمسجل النقابات) واضافة عبارة (أو الجمعية) الى 
اخر الفقرة. 1 
الفقرة (ج): موافقة كما وردت. مع اطنافة عبدارة اه 
عبارة (مسجل النقابات) واضافة عبارة (أو جمعية) بعد 
عبارة (أي نقابة) وشطب كلمة (لها) الواردة فيها واضافة 
0 عبارة (أو الجمعية) بعذ عبازة (بتسجيل النقابة) ٠‏ 
الفقرة (د): , موافقة كما وردث :مع .اضافة عبارة (أو جمعيسة) بعد 
عبارة (أي نقابة) 


'موافقة بعد اضافة عبارة 7" 0 'غباراة' 00 
النقابة) وشبطب: كلمة (النقابية)::الؤارذة فيها.: 
البند 7 0 


الفقرة 9 
الفقرة (1):موافقة مع .اضافة عبارة: سيدا بعد 
عبازة (نسمجل الع وكذلك اضافة 


الاي عسي بعلدتضازة (تسجيل 


052ص : 5 
سس سيد سم 


لودل 
و 


سن سس ليسم سس موسي ص نسم ميس 






محضر الجلسة الخامسة من اللدورة الاستفائية الاولي التعقدة في 1440/8/14 م___ "1م 


البند (؟) الفقرة (أ):موافقة.مع اضافة كلمة (أو) الى مطلع البند 

ْ واضافة عبارة (أو الجمعية) الى اخر البند. 

البند () الفقرة (أ):مواقفة مع اضافة كلمة (أو) الى مطلع 

البند. 

الفقرة (ب): شطب العبار 5 الثالية الواردة في مطلعها (على 
النقابة تزويد مسجل النقابات) والاستعاضة عنها 
بعبارة (على الثقابة أو الجمعية تزويد مسجل 
النقابات والجمعيات) . 


المادة - هش !ا > ٠٠ .. ٠.‏ 
. . اضافة عبازة (أو الجمعية) بد كلبة ب (لنقبة] وشطب عبارة (مسجل 


النقابات) اينما وردث و الاإستعاضة عنها بكلمة: (المسجل) واضافة 
٠‏ .عبارة (والجمعيات) بعد عنارة (سجل النقابات): ظ 


20-00 2 
4ك . 


المادة - >" 5-5 0 
. اعادة ضياغتها .على :الذجؤ التالي؛ ادو 1 ! 
يقوم المببجل بإلغاء شيا جيل لقاب أو 55 ذا اكه انها 
.. أصباحث: غي “قائمة. اما لعلها اختيارياً :أو لانبها لت وفقاً لأحكام هذا 


القانون أو بقرار قضائيء . 


1 : 1 
0 2 نضيعة. ١‏ : أ م 0 0 


المادة نيلا 0.1 4 52 
اعادة صياغة :بعبارة (يجود حل النقاببة) نون 2 مطلعها 


والاستعاضة عنها بعبارة (تحل اللقابة أو 


الجمعية) عن عبارة (أوى . 


7 0 0 0 ا امك 
5 . 9 3 . اس ءامن ترم تع لوج 
٠. 35 5 . 5‏ 











. هام 
سس عل مسي سس 
م مامت واه صا ااا 


3< | #سسمسمة 


مجلس الأعيان 
الجمعية) بعد عبارة (العامة للنقابة) وشطب عبارة ( الاتحاد العام 
للنقابات) والاستعاضة عنها بعبارة ( الاتحاد. العام لنقابات العمال). 





الماد5ة - لم١١‏ - 


اضافة عبارة (أو الجمعية) بعد كلمة (النقابة) اينما وردت في الفقرتين 
(أ) و (ب) من هذه المادة. 


-1١٠5 - المادة‎ 


الفقرة (أ): اعادة صياغتها على النحو الثالي؛:- 
يحق لأصحاب العمل في أي مهنة تأسيس جمعية لهم 
لرعاية مصالحهم المهنية في ما يتعلق بتطبيق أحكام هذا 
القانون. 

الفقرة (ب): موافقة كما وردت في مشروع الحكومة مع شطب كلمة 
(النقابة) والاستعاضة عنها بكلمة (الجمعية) اينما وردت 
في هذا الفقرة. ْ 

الفقرة (ج): موافقة بعد شطب عبارة (نقابة من نقابات) والاستعاضة 

203 عنها بعبازة (جمعية من جمعيات) وشطب عبارة 

: (والعمال) والاستعاضة. عنها بعبارة (ونقابات العمال). 


المادة - و١ا-‏ 


ظ الفقرة (1): اضافة عبارة (وللأعضاء المتفرغين للعمل فيها) الى 


٠ 2 آخرها.‎ 


لاا بي ات تمش با ل ل 6 ا للم سم لاسسمم شهدا لد د - 


ا ل لت ال ا يت 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستشائية الاولى اللعقدة فى ١495/8/١4‏ م 6م 


المادة - ١7٠‏ - 
الفقرة (ب): شطب كلمة (ترفق) والاستعاضة عنها بكلمة (يرفق). 


المادة - ١١1"‏ -س 
الفقرة (ج) البند :)١(‏ اضافة كلمة (جمعيات) قبل عبارة (اصحاب 
العمل). ْ 


المادة -- ه7١‏ - 
تحفظ من معالي العين طاهر حكمث 


المادة - ١78‏ - 
شطب عبارة (ما تراه غامضاً فيه) واضافة عبارة (لإزالة أي غموض 
فيه) بعد عبارة (اطراف النزاع). 


المادة - ١ - ١7‏ 
شطب كلمة (ملزماً) الواردة في مطلع المادة والاستعاضة علها بكلمة 
الفقرة (ب): شطب عبارة: (لخلفاء صاحب العمل بما)'والاستعاضة 
عنها بعبارة (لخلف صاحب العمل بمن). ْ ا 


,. 0 - ١1/ - المادة‎ 









- 





الى 
ا 


اللجنة القائو 
لمجلسن.الأعينان 


للا ا ااا 0ك 





. : لين 1 


١ 7‏ وردت قي :هذا القناتون: المعاني | التعارية 
0 المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة | الوزارة 
7 على غير تلك ٠20203070‏ الوزير 
الوزارة : وزارة العمل 0 0 [ْ ] الآمين 
ا ل ا 0 
الأمين العام: الأمين العام للوزارة | 





وأ 


ملة توصي المجلس الكريم بالموافقة على قرارها 'هذا. : 


يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما | المادة ؟ : 


0 


شطب هذه المادة مع أعادة ال قيم , 


مشروع قانون رقم ( ) لسنة ١137‏ 
قأتون العمل 


المادة ١‏ : موافقة بعد + - 


موافقة كما وردت 
مواققة كما وردت 





المنظورة أمامها قبل نفاذ هذا القانون. 


محكمة البداية بالنظر في الدعاوى العمالية 


المادة 9 - يسبى هذا القاتون بى هذا القاتون (كانون العمل لسئة لواف ا ام 


- - 





اضافة فقرة جديدة الى المادة )١15(‏ برقم (د). 


هذا القانون) الواردة فيها. 


التي تختص سلطة الأجور بالنظر فيها بمقتضى 


بالأجور 


موافقة بعد شطب عبارة (باستثناء الدعاوى المتعلقة 


:)١( الفقرة‎ 


- ١8 - المادمٌ‎ 


قرار اللجنة القانونية 


مواققة كما وردت من مجلس النواب 


مواققة كما وردت من مجلس النواب 





> 
- 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسطنائية الاولى المنعقدة 


مم 


/الم 


جل" 


ا 


سوسس - 
9 


-- 








0 | المادة كما وردت في المشروع 
6 صاحب العمل : كل شخص طبيعي أو معتوي يستخدم | صاحب العمل : 
بأي صفة كانت شخصاً او اكثر مقابل 
ش اليرت 0 ا الهيئة 
الهيفة: الجهة التي تمثل اصحاب العمل.- |العامل : 
العمل : كل شخص ذكراً كان أو انشى يؤدي 
عملا لقاء أجر ويكون تايعاً لاحب 
ْ العمل وتحت إفرته ويشمل ذلك 1 
الأحداث ون كان يد التجرية أو 
التأهيل 
العمصطل: + كل جهد اتساني فكري أو جسماتي العمل : مواققة يعد شطب كلمة (انسساني) | العمل : كل جهد فكري أو جسماني ييثله 





مواققة كما وردت 


0 مواققة كما وردت 


موافقة كما وردت 


ييذل لقاء أجر سواء كان بشكل والاستعاضة عنها بكلمة (يشري). 


دائم أو عرضي أو مؤقت أو ش 


عو سمي 


العمل العرضي : العمل الذي ضتدعيه ضرورات العمل العرضي مواققة كما وردت 


المادة كما وردت في المشروع 


طارتة ولإ.تزيد مدة انجازه على 


ثلاثة أشهر. 





قرار اللجنة القانونية 
صاحب العمل : مواققة كما وردت 
الهيئة : شطب كلمة (الهيئة) والاستعاضة 


الجمعية : الهيئة التي تمثل أصحاب العمل. 
العامل : مواققة كما وردت 


العامل لقاء أجر سواء ء كان بشكل دائم أو 
عرضي أو مؤقت أو موسمي 


العمل للعرضي : موائقة. 


قرار اللجنة القانونية 


9 العبل المؤقت : العمل الذي تقتضي طبيعة تنفيذه العمل المؤقت : أعلدة 0 العمل المؤقت : مواققة كما وردت من مجلس 


وإنجازه مدة محدودة. بالنص التألي : 


ألنواب 


العمل الموسمي: العمل قي مواسم محدودة من كل | العمل المؤقت : العمل الذي تقتضي طبيعة انجازه | العمل الموسمي : موافقة كما وردت صن 





سنة ولا تزيد مدته على ستة | مدة محددة. 
أشهر. ' العمل الموسمي : مواققة كما وردت 
الأجر : كل :ما يعطى للعامل لقاء عمله من !الاجر : مواققة عليها كما وردت يعد اجراء 
030 مقايل تقدي أو عيني مضاقاً اليه | التعديلات التالي : 





مجلس النواب 


تعريدف (عقد العمل الجماعي) نقل هذا 
التعريف والوارد ص6" ليأتي بعد تعريف 


سائر-الاستحقاقات الآخرى أي كان | أولا- شطب عبارة (يعطى للعامل) والاستعاضة | (العمل الموسمي) ويالنص التالي : 


الاضاقي. . ه: (ايآ). 


السابغة من عمره ولم يتم الثلمقة | . 





: كل شخص تكراً كان أو اتشى يلع الحدث : موافقة كما وردت 


عقد العمل الجماعي : موافقة كما ورد من 


...العمل لو تنظام لغشي أو اسنتقر يوا تسلننا حتناره 1ه يمد مجلس التواب مع شطب كلمة (الهيئة) 


والاستعاضة عنها يكلمة الجمعية. 


0 كنس ف نحن لين 0 يكلمة أضاقة تعريف جديد يعنوان (عقد العمل) 


ويأتي يعد تعريف (عقد العمل الجماعي) وذلك 
يالنص التالي: 

عقد العمل: اتفاق شفهي أو كتايي صريح او 
ضمني يتعهد العامل يمقتضاه أن يعمل لدى 


م 


مجلس الأعيان 


محضر اللجلسة الخامسة من الدورة الاستشائبة الاولى النعقدة في 1446/8/14 م 


8 


ود 00 رسيس 


سروس - 
2 


ندا ا 





ريت ان د التالي : 


ْ انتاج السلع او توزيعها. 
“مب دي لطييب المت أر الجدة الية المرجع الطبي : مواققة عليها كما وردت 
1 المعتمدة من الوزير. - 
ش اداسف الاصابة باحد أمراض المهنة | المرض للمهني : مواققةعليها بعد اجراء 
الميينة في الجدول رقم )١(‏ أو | التعديلات التالية: 
الاصاية بأي من الأمراض | أولا : شطب عيارة (أمراض المهنة) 
الصناعية المدينة في الجدول رقم | والاستعاضة عنها يعبارة (الأمراض الصناعية) 














: المؤسسة : المشبروع الذي يعمل قي أنتاج السلع المؤسسة : أعادة 'دة صياغة التعريف ليصبح بالنص صاحب العمل وتحت اشراقه او ادارته مقابل 


قرار اللجنة القانوئية 


اجر ويكون عقد العمل لمدة محدودة أو غير 


الموؤسسة : الجهة التي تقدم خدمات او تعمل في محدودة 5 أو لعمل معين أو غير معين. 


الأجر : مواققة كما وردت من مجلس النواب. 
الحدث : موافقة كما وردت من مجلس 


التواب. 


ء | المؤسسة : مواققة كما وردت من مجلس 


التوائيه. 


المرجع الطبي : مواققة كما وردت من مجلس 


النواب. 
2 - '(؟) الملحقين يهذا القانون. ثأنيا : شطب عبارة (الأمراض الصناعية) | المرض المهني : مواققة كما وردت من 
ْ والاستعاضة عنها يعيارة (الاصابات المهنية)- أمجلس النواب. 
قمذة كنا وردت في المشروع قرار النجنة القانونية 








:: تأدية العمل أو "يسيبه ويعتبر في | © التعديلات التالية :- 
“كم ذلك. الحادث ما يقع للعامل | أولا - شطب كلمة (في) الواردة بعد كلمة للعامل 
ْ <قي. أثناء “ذهايه لعباشرة عمله-أو ] ثاتياً- شطب العبارة التالية الواردة آخر التعريف 
' عودته منه شنريطة أن يكون! ٠‏ ( شريطة ان يكون الاياب والذهاب من والى 
١‏ :الاب والذهاب من والى مكاق | مكان م 


المستحق : انض ١‏ لدو بس مطل المستحق نوردت 
ش *- العتامل العنضوعن عليهم قتي 
| تلن تان لخاد ' 
7 المعتغول 'يهز 2 





التواب. 


اصابة العملل:. اضابة العامل نتيجة حادث أثناء | اصاية العمل : مواققة كما وردت مع اجراء | اصابة العمل : موافقة كما وردت من مجلس 


المستحق : مواققة كما وردت من مجلس 


النوابي. 


التقابة: "هيتنة: ننهتية للعممال أؤ أصحاب النقاية : اعادة منياشة اتعريف ليصيح بالقص النقاية : مواققة كما وردت من مجلس التواب. 
حك بحل رحا مكار كد التاليي : : 
: التقأية ' ا ا ةق 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستخائية الاولى المتعقدة في 1496/8/94 م 


١١ 


سدح )| لصويب 


اسع 


روسن - 
9 


ا 0 












الهيئة الاداري ية: ألهيتة الادارية للنقاية 


ألهيئة الاد ارية بذ : 





8 


قرار النجدة القاتونية 
ألهيئة الادارية : مواققة 


ا كل خلاق بين مجموعة النزاع العمالي الجماعي : اعادة صياغة التعريف النزاعح العمالي الجماعي : موافقة كما وردت 
مدن العمال أو نقاية عمال وبين ليصبح يالنص التالي : 
صاحب عل أو أكثر أو نقابة | النزاع العمالي الجماعي : كل خلاف ينشأ بين بعد كلمة (النقاية) وشطب كلمة (الهيئنة) 
]| أضحاب عمل حول تطبيق عقد. مجموعة من العمال أو النقاية ويين صاحب عمل والاستعاضة عنها بعيارة (الجمعية من جهة 
عمل جماعني أو تفسيره أو تفسير او الهيئة حمول تطبيق عقسد عمل جماعي او | أخرى). 


هذا القاثون أو الأنظمة الصادرة تقسيره أو يتعلق يظروف العمل وشروطه. 
بموجيه يشأن القضايا المتعلقة 


> شرع السيل: 


ا ا ا 


كل قلسل اقباس : اتفاق خطي تنظم بمقتضاه عقد العمل الجماعي : أعادة 5 صياغته ليصبح ا 0 0-0 


من مجلس النواب مع اضاقة عيارة (من جهة) 


مجلس الأعيان 


ا أو نقابة 0 ا رو لع د ا ل در 


عمال أو أكثن من بجهة اخرى.: : 
| المادة ٠”‏ - تطيق أخكام هذا للقانون على جميع المادة ”؟ -- 
1 كال لعا ايل بسكا 00 ْ 


المادة كما وردت في المشروع 
1 الموظفين العامين وموظفي للبلديات. 


0 اخندم . ألييوت 20 5 المفازل 


“ومن قلي :حكمهم.' 


0 اد. عمال الزرأعة ما عدا الي يقرر متهدس 
الوراء ا كي ير 


أ- 


ل 


حكمهم. 


جهة ومجموعة عمال او النقاية من جهة لخرى. 





مواققة كما وردت 
موافقة بعد اضاقة عيارة (دون 
آخر الفقرة 

ج- إعادة صياغته ليصبح بالنص التالي : 

خدم المتازل ويستانييها وطهاتها ومن في 


الى: آخر الققرة 


المادة خف رد وك لات ان التادة 5 : 


حق.من الحقوق التي يمتحها للعامل أي اشر سن عرو اعنا ورد 


قانوق آخر أو غقد عمل أو اتفاق أو 
قرار ادا كان أي متها يركب للعامل 
حقوقا أقضل :من الحقوق.انمقررة له 


سن 





اجر) و ب- حذف هذه القفقرة وإعادة الترقيم. 
جمواققة كما وردت من مجلس النواب. 
د- موافقة كما وردت من مجلس النواب مع 


د- مواققة بعد اضافة عيارة (يتنسيب الوزير) | نقل عيارة (يتنسيب الوزير) لتصبح بعد عيارة 
(مجلس الوزارة) 


الموسمي الواردة في الصفحة ("). 


قرار اللجنة القانونية 


أ- موافقة كما وردت. 


المادة * - أ- موافقة كما وردت 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستثائية الارلى الممعقدة في 1998/8/14 م 


5 


سح سل الا0))) )00010 


سما ك 
ل 












1 المادة كما وردت في المشروع 


> . 7 1 
0 ل سس م 0ااا_ن ل للم 


_قرار سجس التواب 2 | قار اللجنة القاقوتية 





010 ب- يعتير ياطلاً كل عقد أو اتفاق سواء أيرم ب- مولققة عليها كما وردت بعد اضاقة كلمة ب- مواققة كما وردت من 
قبل هذا القانون أو بعمده يتنسازل (شرط في) بعد عيارة (يعتبر باطلاً . | مجلس النواب. 
بمؤجيت ه أن عامل عن أي حق من كل) 
1 الحقؤق:: التي يمنحها أياء هذا القانون. 
تن اا لطا 2 تعديل عنوان القصل الثاني 
٠ 7‏ تقتيدش العمل ١‏ ليصبح (التفتيش عن العمل). 
المادة ه - تتولى الوزازة 0 المادة © : اعادة صياغة المادة > اصرح بان اكلى” المادة مهاه بويو ين 


1 ا 1 0 


الصادرة بمقتضاه يما في ذلك أعمال 


التقتيش التي يقوم بها مفتشون يعيتهم 


الؤزير من بين موظقي الوزارة لهذم 





38 الغاية.. 1 4 
المادة كما وردت قي المشروع قرار اللجنة القانونية 


المادة ؟ - يترتب على كل من اضطلع بمهام المادة ؟ : موافقة عليها كما وردت بعد اجراء آلمادة " : حذف هذه المادة. 


المادة ب تود مو ا 





التفتيش لتنفيذ أحك ام هذا القانون أن | التعديلات التالية : 

يوقع تصريحا مشفوعا بالقسم يأن يؤدي أولاً - شطب عبارة (اضطلع يمهام) والاستعاضة 

عمله بأماقة واخلاص وأن لا يفشي | عنها بعبارة (يتولى مهام) 

ال ا ثانيا - شطب عبارة (لتنفيذ احكام هذا القانون) 
0 ثالث تلب بابضلا والاستعاضة عنها 





ومكافآتهم والتزامات صاحب العمل تجاه | التعديلات التالية: ‏ . النحو التالي : 
ست يصندر لهذه | - شطب العبارة التالية (تحدد مهام مفتشي | - تحدد مؤهلات مفتشي العمل 
العمل) والاستعاضة عنها بالعيارة التالية (تحدد | ومهامهم وصلاحياتهم ومكاقآتهم كما 
مؤهلات مفتشي العمل ومهامهم) 


الغاية. 





اتعمل وصلاحيباتهم المادة 7 + مواققة عليهبا كما وردت يعد نجراء المادة / : اعادة صياغتها على 


تحدد التزلمات صاحب العمل 


تجاههم بموجب أنظمة تصدر لهذه 
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مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستشائية الاولى المنعقدة فى 1446/8/14 م 


١6 


يب 


0ك 


مسد لاه 


ضضم نسم ا 











المادة م - 


. 


سةصاويتي تشع | | تدعس هي[ قرهة هري 


يترتب على صاحب العمل أو من ينوب | - شطب العيارة التالية (تجاه مفتشي العمل) 

عته ما يلي:- والاستعاضة عنها يكلمة (تجاههم) 

أن يرسل إشعارا الى الوزارة أو الى أي المادة 4 : مواققة عليها كما وردت بعد شطب | المادة + : 

من مكاتيها في منطقة العمل يتضمن | كلمة يترتب الواردة في مطلع المادة. أ-مواققة كما وردت من مجلس 
عدد العمال لديه وموقع عمل كل متهم | القفرة أ- شطب كلمة (مكاتيها) والاستعاضة النواب مع شطب كلمة (والأجر) 
وطبيعة عمل ه وتاريخ مياشرته | عنها يكلمة (مديرياتها) لتصيح (وأجره). 


6 د - اضافة العيارة التالية الى اخر الفقرة ( والاجر 


ا 


المادة كما 


لبا مواقفة كما وردت. 


سجلات العمال والمتدربين منهم. 





وردت في المشروع قرار اللجنة القانونية 


المادة 4 -أ - يمارس مفتش للعمل أثناء قيامه يوظيفته | المادة 8 :- المادة 9 : 
الصلاحيات المخونة لأقراد الضابطة | !- مواققة كما وردت أ- مواققة كما وردت. 


للتعمول يه ويعمل يالضبط 


الي 00 


غير ذلك. . 


باح شو ل ا ب- مواققة عليها كما وردت يعد لجراء ء [ب- مواققة كما وردت من مجلس النواب مع 


: .من صاحب العمل. إزاللة المخالفة خلال التعديلات التالية : 


شطب كلمة (فللوزيمر) والاستعاضة عنها 


مدة لا تزيد على سيعة ايام من تاريخ أولاً - شطب عبارة (للوزير بناء على تنسيب | بكلمة (قللمقتش). 
تيلغه تإٍذاراً ينلك وفي حالة تخلقه المقتش) والاستعاضة عنها بكلمة (للمفتش) 








فللوزير 


ان يقرر اغلاق المؤسسة لحين أ ثانياً - شطب كلمة (من) والاستعاضة عنها بكلمة | . 


ازانة المجالفة او صدور قرار المحكمة (الى) 


يشأتها. 


اضاقة كلمة (خطيا) بعد عبارة (من تاريخ تيلعه 
ااتذاراً ..) 

ثالث - شطب العيارة التالية الواردة اخر الفقفرة 

(يقرر اغلاق المؤسسة لحين ازالة المخالقة او 








2 
ات 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستضائية الاولى المنعقدة فى 1158/8/14 م 


4 


- | 














لتشنغيل والتوجيسه المهني 
المادة 00 الوزارة .مكاتب عامة 





لم يي ويحدد #وزير يموجب و 1 يكلمة 0 


قدمطسهوب ا | قرطجة هت 
صدور قرارن المحكمة يشأنها) والاستعاضة عنها 
يعبارة (يحيله الى المحكمة) 
رايعا - اضاقة الفقرة التائية : 
ج ‏ تحكم المحكمة على المخالف بعقوبة لا تقل ج- موافقة ممع حذف كلمة (يعقوبة) 
. ' أعن خمسين دينارا ولا تزيد على خمسمائة دينار | والاستعاضة عنها يعبارة (يإزالة المخالفة 
ولا يجوز تخفيض الغرامة عن حدها الادنى لاي | ويغرامة). 


. | سيب من الاسياب التقديرية المخففة 
| | المادة ٠١‏ : مواققة كما وردت يعد لجراء | المادة ١٠-1آ-‏ اعادة صياغتها على النصو 
[التعديلات أتتالية عليه: التالي : 


للتشغيل | أ-أولاً - قطب عيارة (مكاتب علمة) تتولى الوزارة مهام تنظيم سوق العمل 

اي ؛ ووضع التعليمات اللازمة 

يل للأردنيين داخل 
-. أيكلمة لمة (المديريات). المملكة وخارجها بالتعاون مع الجهات 
ثالث - شطب العيارة 5 التالية الواردة آخر الققرة | المختصة. 

| (ويدل الخدمات التي تتقاضام). 


قد لاسصيي امم أن د و سيت د مود بر صسم٠سيسسفد‏ لومت مسسصسسيسييه لسعم سسا اصع تتخصسساتاتد سس ل الا لع شل سه 


المادة كما وردت في المشروع 


ب- يجوز إنشاء مكاتب خاصة للتشغيل | ي- مواققة عليها كما وردت 


قرار اللجنة القانوئية 
ب- موافقة كما وردت من مجلس النواب 





بترخيص من الوزيسر وتحدد شروط 

إتشاء هذه المكاتب وأهدافها ومهامها 
وطريقة ادارتها وكيفية إشراف الوزارة 
عليها يموجب نظام يصدر لهذه الغاية» 
.وللوزير أن يحدد البدل الذي تتقلضاء 
هذه المكاتبي مقابل خدماتها. ‏ .' ٠‏ 


- ع تنش فتي المملكة مؤسسة تسمى (مؤسسَّةٍ شطب الفقرة (ج4 


: تشغيل القوى.العااط ة) ذات شخصية 3 


اعتيارية تتمقّع يالاستقلال المبالي 

و : والادارئئ ويتكوت رأنمالها مشاركة | ' 
:بين القطاعين: العام والخاصن وتحدد ١|‏ 
المتعلقتة,يادارته اكومزاولتها لأعمالها | : 
بنظام تسحقن يكس هذا القاتون» ا 
ويحدد الوزباء 59 يصدره- 


البمنةه: 





54 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسضائية الاولى المتعقدة في 1446/8/1 م 


4 


ويج 2 


اوس - 
ل 





5 المادة كما وردت في المشروع 
المادة -١١‏ الا يجوز لغير مكناتب التشغيل العامة 
والخاصة القيام يأعمالالوضاطة لتشغيل 

أو تسهيل تشسغيل العمال.قي دلخل 

المملكة وخارجهاء وللوزيرإغلاق المحل 

المخالق الأحكام هذه المادة ' ولحالته الى 
المحكمة ويعاقب كل من يخالق أحكام. 

هذه المادة يغرامة لا تقل. عن متتي دينار 

ولا تزيد على آلف ديتار: وبالحيس لمدة 

٠‏ لاتقل عن ثلاثين يوما:.وإقفال أي محل 

يستعمل لهذه الغاية ومصادرة موجوداته. 





المادة كما وردت في المشروع 
المادة 7١1-أ-‏ لا يجوز استخدام أي عامل غير اردني 
الا يموافقة الوزير أو من ينيبه شريطة 
ان يتطلب العمل خبرة وكفساءة غير 
< هتوفرة لدئ العمال-الأردنيين أو كان 


وللعمال العرب: : 

ب- يجب أن يحضل العامل غير الأردني 
على تصريح عمل من الوزير أو من 
ينيينه قيَل استقدامه أو استخدامه ولا 

ج- تستوزقي للؤزارة من صاحب العمل رستمآ 
غير أردتي أو تجديده ويعتبر هذا الرسم 


المادة ١١‏ : مواققة عليها كما وردت مع اجراء المادة -١‏ مواققة كما وردت من مجلس 





التعديلات التالية : ألنواي. 
أولا - شطب عبارة (مكاتب التشغيل العامة 
والخاصة) والاستعاضة عنها يعيارة (مديريات 
التضغيل العامة ومكاتب التشضغيل الخاصة 
المرخصة). 
ثقيا - حذف عيارة (ويالحيس) والاستعاضة 
عتها يعبارة (أو بالحيس) 
ثالثاً - اضاقة عيارة (أو يكلتا العقوبتين) بعد 
عبارة (ثلاثين يوما) 
رابع - لضاقة عبارة (المتعئفة يغرض التضغيل) 
الى آخر المادة 
قرار اللجنة القانونية 
المادة ١7‏ : موافقة عليها كما وردت بعد المادة 7 -١‏ موافقة كمأ وردت من مجلس 
- شطب كلمة (ينيبه) والاستعاضة عنها بكلمة النواب. 


(يفوضه) 


- | 'لوتعظى الأؤلوية للخيراء والقنييبن ١أ-‏ 


ب- مواققة عليها كما وردت بعد : 
- شطب كلمة إينييه) والاستعاضة عنها يكلمة 
(يفوضه) 


ج- مواققة عليها كما وردت 


ايرادا للخزيتة ويحدد مقدار هذا الرسم. 











قرار النجنة القانونية 


١+: 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستائية الاولى المنعقدة في 4 1546/8/1 م 


١ ١ذ‎ 


مصةاا السصسم.. 


الويمهة لد 





تينع 





ل سمتس سيم صسيدء. 1 
- 3 سم سسسروياه جين 
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د- يعاقب صاحب- الغمل أو مدير المؤسسة | د- مولققة عليها كما وردت 
حضب مقتضئ الخال يغرلمة لا تقل عن. 
. .خمسين ديفارا ولا تزيد على مئة دينار |" .. 
عن كل ثنهر أو الجِزء من الشهر عن 
كل عامل غير أردني يستخدم يصورة 
تخالف أحكام هذا القانون ولا يجوز 
تخفيض الغرامة عن حدها الأدنى في أي 
حالة من الحالات أو لأي سيب من 
الأسباب. 2 ' 
ه- يضدر الؤزير قرار يتسقير العبامل'| ه- مواققة عليها كما وردت يعد :- 
النخالف لأحكام هذه المادة الى خارج | - شطب كلمة (قرار) والاستعاضة عنها يكلمة 
المملكة على نققة ضاحب العمل:أو مدير | (قرارا) 
المؤسسة ويتم تنفيذ هذا” القرار من قيل 1 26 . 


المادة كما وردت في المشروع 
المادة *1 - على. صاحب العمل الذي يستخدم خمسين | المادة )١7(‏ موافقة عليها كما وردت 
عاملاً أو أكثر وتسمح طبيعة عمله 
باستخدام العمال المعوقين النين تم 
تأهيلهم مَهنيآ بوإسطة برامج وترتيبات 
ومعاهد .التأهيل المهني لإمعوقين التبتى 
اعتمدتها الوزارة أو لتشأتها بالتعاون ممع 
المؤسسبات الرسنمية: أو الخاصة أن 
.| _..يستخدم.من اولثك العمال.عدداً لا يقل 
عماله وان يرسل. الى الوزارة بيانا يحدد | . - 
فيه الأعمال التي يشغلها المعوقون الذين | . ....... 
المادة ١4‏ -- اذا أصبيب .عامل أثتاء قيامنه يعمله أو | إلمادة (4 :.)١‏ موافقة عليها يعد لجراء التعديلات 
يسيب أصنايّة نتج عنها عجز داقم لا | التالية : | 8 ' 
يمتعه من آداء عمل. عير عمله الذي كان | أولاً - شعلب العيارة التالية (أثناء قيامه بعمله أو 
| يقوم يه وجب على صاحب العمل تشغيله | يسبب) الواردة فيها .. 











قرار اللجنة القانونية 


قرار اللجنة القانونية 
المادة -١7‏ مواققة كما وردت من مجلس 
التواب. 


المادة -١4‏ موافقة كمأ وردت من مجلس 


مجلس الأعيان 


محضر اطفلسة اخخامسة من الدورة الاستائية الأولى المعقدة في ؟ ١556/8/7‏ م 


١ ؟‎ 


3< السسة 


سس سال ساك لوي م م سمه 






للمادة كما وردت في المشروع 


| قراد سجس توب | قرار اللجنة القانونية 


في عمل آخر يناسب حالِتِه اذا وجد مثل | ثانيآ - اضافة كلمة (جزئي) بعد عيارة (اصابة الفصل الرايع 
.هذا العمل وبالأجر المخصص لتلكء نتج عنها عجز دائم) 5 1[ شطب عيارة (عقد العمل الفردي) 


المادة ه8١-‏ أ د شطب هذه القفرة ونقل 
على أساس .أجره-الإخير قيل: الأصابة. رايعا - شطبي العبارة التالية الواردة آخر ألمادة تعريف عقد العمل الى المادة الثانية من هذا 


: الفصل الرايع 1 ا اه المادة )١©(‏ !- مواققة عليها كما وردت يعد الجماعي) والذي نقل بدوره ليكون يعد 
اند جل لقردى .. 5 شطب كلمة (ويكون) الواردة آخر تعريف (العمل الموسمي) مع اعادة صياغتكه 

8 المادة 1-6- عقد. العمبل:هو: اتفاق بين صاحب للققرة والاستعاضة عنها يعيارة على النحو التالي : 
عمل وعامل يلتزم يموجبه العامل يأن (سواءَ كان) - عقد العمل : أتفاق شفهي أو كتابي صريح 


وتحث ادارته وإشرافه مقابل أجر يلتم 
بادائه ويكون عقد العمل لمدة محدودة أو 
غير محدودة. أو لإتجاز. عمل معين. 


أو ضمنيء يتعهد العامل بمقتضاه ان يعمل 
لدى صاحب العمل وتحت اشرافه او ادارته 
مقابل اجر ويكون عقد العمل لمدة محدودة أو 
غير محدودة أو لعمل معين أو غير معين. 


بج عو سمس مسي © #سعسصسع عه نذا نع سيم يسيم الم٠٠سسسسس‏ سر اه 


قرار اللجنة القانونية 





المادة كما وردت في المشروع 


ب- ينظم عقد العمل باللغة العربية وعلى | ب- مواققة عليها كما وردت ب- موافقة كما وردت من مجلس النواب مع 
. ختين علي الأقل يحتفظ كل من اعادة الترقيع. 


إثات حقو قه يجميع طرق الاثيات 
القأنوتية اذا لم يحور العقد كتآيه. ء: 
“ج- يعتير العامل المعين لمدة غير محدودة | ج- شطب كلمة (باستمرار) والاستعاضة عنها | ج- موافقة كما وردت من مجلس النواب. 
” يانه يعمل ياشتمرار الى أن تنتهي خدمته | بعبارة (مستمرا بعمله) 
الحالأت التي يستخدم فيها العامل لمذة 
خلال تلك المدئ' ٠‏ ' دحوتت | 
ذ- - اذا كان عقد العمل لمدة محدودة انتهى | د- شطب كلمة (انتهى) والاستعاضة عنها يعيارة | د- مواققة كما وردت من مجلس التواب 


من تلقاء نفسه يانتهاء مدته فاذا أستمر (فإنه يتتهي) 


طرقاه في تتفيده يعد أنقضاء منذته اعتبر 
ذلك تجديدا له لمدة غير محدودة وذلك | . 





من بداية الاستخدام 18١1|‏ 0 





مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسشائية الارلى اللعقدة في ١568/8/14‏ م 


0 


يذه" 


6 225 5 


سروس - 
9 


مسا -_- 





ا 
:عو د ب ا 2 


ا و10 3 
5 2 6 سس سو ربب مه - ! 


سدتماورتي تشع | ا لدب هي- |[ تر مهي 
ه- يغتبر العامل: الذي يستخدم باتتظام ه- موافقة عليها كما وردت بعد شطب كلمة ه- موافقة كما وردت من مجلس النواب. 
: بالقطعة قي مخل للعمل أو للقيام بساسلة (للقيام) الواردة آخر الفقرة والاستعاضة عنها 
لأسو يده وعد ربح خير يعبارة (الذي يقوم) 
محدودة. 
و-١٠‏ لفق بول لون وستلارق أي تند و-١-‏ مواققة عليها كما وردت يعد شطب كلمة و-1 : اعادة صياغتها على النحو التالي : 
مقاولة ان يطائبوا صاحب المشروع | (المشروح) اينما وردت في البند -١ | )١(‏ لعمال المقاول الذين يشتغلون في تنفية 
مباشرة يما يستحق لهم قبل للمقاول وذلك والاستعاضة عنها يكلمة (العمل) وشطب الكلمة | مقاوله رفع دعوى مياشرة على صاحب 
في حدود ما يستحق للمقناول على | (بما) والاستعاضة عنها بكلمة (ما).وشطب كلمة | المشروع لتمطالية بما يستحق لهم قبل المقاول 
صاحب المشروع وقت رفع الدعوى. (قبل) ؛٠‏ والاستعاضة بحرف (على). وذلك في حدود ما يستحق للمقاول عن 


1 ولشال العشاول القرعي أيضاً دعسوى لإ (وتلعمال اكري ١‏ 


صلب الشروع في حنود الستعق شب كه الشروع نا ورت في قن ا 0 
والسيتي ع ترد الأصني لمقتاول 





عنها بكلمة ع 
ْ 5 ؤقت ؛ رقع للدعوى. ' 
ا شرو قرار اللجنة القانونية 





-٠‏ للعمال المذكورين في الققرتين السايقتين | ''- شطب كلمة (يين) الواردة قي نهاية البند | '1- مواققة كما وردت من مجلس النواب. 
أن يستوفوا-حقوقهم بالامتياز على الميالغ | والاستعاضة عنها بكلمة (حق) 
المستحقة للمقناول الأصلي أو المقاول 
٠‏ 0 تزاحمهم | 
ينسية بين كل منهم: . 
المادة ١١‏ + يت كد العيل حول يهارعشن الطان المادة (15) : مولققة عليها كما وردت بعد اجراء | المادة ١6‏ : مواققة كما وردت من مجلس 
: عن تغيير صاحب العمل يسيب بيع | التعديلات التالية : النواب مع شطب عيارة (يسيب بيع المشروع 
المشيرو- أو دمجه أو انتقاله يطريق | أولا - شطب العبارة التالية (المشروع او دمجه | أو دمجه او انتقاله بطريقة الإرث أو لأي 
الإرث: أو.لأي متيثٍ هن الأسياب ويظل | او انتقاله) والإستعاضة عنها بالعيارة التالية أ سيب من الأسياب) والاستعاضة عنها يعبارة 
صاحي العمل الأصلي. والجديد مسؤوئين | (المؤسسة او دمجها او اتثقالها) (بسبب بيع المشروع أو أنتقاله بطريق الارث 
بالتضإمن. مدة ستة أشهر عنن تنفيذ | ثانيا - اضاقة كلمة (عقد) بعد عسارة (عن تنفيذ | أو دمج المؤسسة أو لأي سبب آخر) اضافة 
الالتزامات. الناجمة عن العمل والمستحقة | الالتزامات الناجمة عن) الى شطب كنلمة (والمستحقة) والاستعاضة 
ش الاداء قيل تاريخ التغيير وبعد أتقضاء ثالثا - شطب حرف (و) الوارد قي كلمة (ويعد) عنها بكلمة (مستحفة). 
تلك المدة يتحمل صاحب العمل. الجديد آخر المادة والاستعاضة عته بكلمة (واما) 
._المسؤولية وحده. ٠ ٠‏ . رايعا - شطب كلمة (يتحمل) الواردة آخر المادة 











كدأا 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخاميسة من الدورة الاسطبائية الأولى اللعقدة فى ١956/8/94‏ م 


/اه 


0 


ؤ” 


500 : 00 تت ]0 





ا 1 اا 
ظ | والاستعاضة عنها بكلمة (قيتحمل) 
المادة ١١‏ - لاايلرم العامل بالقيام يعمل ية يختلف | المادة )١7(‏ مواققة عليها كما وردت المادة 117- موافقة كما وردت مسن مجلس 
0 ض | اختلاقا يينا عن طبيعة العمل المتفق عليه ْ النواب. 
20000 في عقد العمل الا:اذا دعت الضرورة 
م الى. ذلك منعاً لوقوع حادث. أو لإصلاح 
ما نجم عنه أو في حالة ألقوة القاهرة 
وفي الأحوال الاخرى التي ينص عليها 
القانون على أن يكون ذلك في حدود 
هذا العمل. 0-0 0 
المادة ١86‏ - لايلزم السامل بالعمل في مكان غير ألمادة )١14(‏ مواققة عليها كما وردت 
المكان المخصص لعمله اذا أدى ذلك 
الى تغيير مكان اقامته وذلك ما لم يود | . 
المادة ١5‏ - على العامل :- 
0 أ ..تأدية العمل بتفسه وأن ييذل في تأديته 


قرار النجنئة القانونية 


المادة - موافقة كما وردت من مجلس 
النواب. 


المادة )١9(‏ مواققة عليها كما وردت المادة 15- مواققة كما وردت من مجلس 


ألنوأي. 


قرار اللجنة القانونية 





المادة كما وردت في المشروع 
0٠‏ عناية الشخص العادي وأن ينتزم 
بأوامر صاحب العمل المتعلقة يتنفيذ 
م 2 الحدود التي لا تعرضه للخطر أو 
القوانين المعمول بها أو الآداب للعامة. 
ب المحاقظة على أسرار صاحب العمل 
الصتاعية والتجارية وأن لا يقشيها أي 
. :.صورة من الصور ولو بعد اتقضاء عقد 
.| العمل وققآ نما يقتضيه الاتفاق أو 
ج. للحرص على حفظ الأشياء المسلمة اليه 
٠ .. [‏ التأدية العمل ومنها أدوات العمل والمواد !. 
وساتر اللوازم الخاصة يعمله. . ٠‏ 


م مامه 


كيدها 
مجلس الأعيان 


قنحضر الجلسة النامسة من الدورة الاستهائية الأولى المنعقدة فى ١942/8/74‏ م 


8أ 








اسع 


ا 


ا 


حي 


ة كما وردت في المة قرار مجلس النوا قرار اللجنة القانونية | 

الخضوع للفحوصات الطبية اللازمة التي : 

؛تقتضي طبيعة العمل ضرورة اجرائها قيل ْ 

الالتحاق بالعمل أو يعد ذلك للتحقق من ش 
1 






خلوه من- الأمراض المهنية والسارية. 
المادة 1-٠٠‏ مع مراعاة أحكام الفقرة.(ب) من هذه | المادة )٠١(‏ مواققة عليها كما وردت 
للمادة اذا توصل العامل الى اختراع جديد | ! 
فليس لصاحب العمل أي حق قي هذا 
الاختراع ولو كان.العامل.قد استنيطه أثناء 
عمله على أن تعطئ الأولوية في شراء 
هذا الاختراع لصاحب العمل. . 


المادة -٠‏ موافقة كما وردت من مجا هر 
ألتوأي. 


جم 
لل 
آل 
كك 


يج 
مجلس الأعيان 





المادة كما وردت قي المشروع 
-ب- اذا.كانت طبيعة الأعمال التي عهد بها الى 
العامل تقتضني منه: 3 تخصيص جهده قفي 
الاختراع فللعغآمل أن يشارك في الضوق | 
المتطقة بالاختراع.ينسبة لا تزيد على 
(700) خمسين بالمائة منها ويراغئ في 
تقديْر هذه النسبة مقدار الجهند العلمي ْ 
والمنادي النذي قدمة العنامل واتمواد ش 
ا التي اع 
ش "المنآدة . “يي عند عمل ف أن سنن احتاات المادة (١؟)‏ مواققة يعد : المادة -7١‏ مواققة كما وردت من مجلس 
ات :لتق الطرفان.على إنهاته. ا ء. ْ 
:1 .ايب إدا أقتهت مدة العمل أو أنتهى العمل تفسه. |. ب- اضاقة كلمة (تْقد) يعد عبارة (اذا اتتهت مدة) 
جَ حزيده على غرة لح الاراين لراك الخد ج- شطب الققرة (ج) واعادة ترقيم ما يعدها 
ا ده 


قرار اللجنة القانونية 


ا سس 


٠6 :‏ 2 مساك 


ا- اسووياس داه 


محضر الجلسسة الخامسة من الدورة الاستثائية الاولى المتعفدة 





١١١ ام‎ 


ليع حو في .. 


سم ميلك التساام. 
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المادة كما وردت في المشروع 
د - اذا توفي العامل أو أقعده مرض أو عجز عن | د- موافقة يعد ان تصبح (د) بالحرف (ج) 
3 العمل وثبت ذلك يتقرير طبي صادر عن 
المادة ؟؟ - لا ينتهي 'عقد العمل بسبب وفأة صاحب | المادة (؟7) مواققة كما وردت 
: العمل الا اذا روعي في العقد شخصية أ ' 
صاحب العمل. 
المادة '؟- أ- :اذا رَغَب أحد الطرقين قي إنهاء عقد | المادة (؟؟) 
العمل غير المحدد المدة بمقتضى القفرة | أ- مواققة مع شطب العيارة التالية فيها 
خ) هن المادة (3؟) من هذا للقنانون | (بمقتضى القفرة ج من المادة (1؟) من هذا 
فيترتب عليه إشغار' الطرف الآخر خطيا | القانون 
برغيته في إنهاء العقد قبل شهر واحد على 
الأقل ولا يجوز سحب الاشعار الآ يمواققة 
ب- ييقى عقد العمل ساري المفعول طوال مدة | ب- مواققة 
الإشعار وتغتير مدة الإشغار من مدة | 











لمادةكماوردت في الشروع 2 | 0 قادميس توب 0 | 
ج- اذا كان الإشعار من طرف صاحب العمل | ج مواققة 

فله أن يعفي العلمل من العمل خلال مدته 

وله أن يشغله الا في الأيام السبعة الأخيرة 

منها ويستحق العامل أجره عن مدة 

الإشعار في جميع هذه الأحوال. 
د- اذا كان الإشعار من طرف العامل ورك د- مواققة 

. العمل قيل إنقضاء مدة الإشعار فلا يستحق 
أجراً عن فترة تركه العمل وعليه تعويضن 
ضاحب العمل عن تلك الفترة يما يعادل | ' 


المادة 4؟ - مع مراعاة ما ورد قي المادة (51) من هذا | المادة (74) مواقفة بد اضافة العبارة التالية | المادة 14- مواققة كما وردت من مشروع 


القأنون لا يجوز فصل العامل أو اتخاذ أي | (بالتشاطات النقابية أو) يعد عبارة (أي إجرا تأديبي | الحكومة. 
العامل ألى الجهات 





قرار النجنة القانونية 


المادة 1؟- موافقة كمأ وردت من مجلس 


التواب. 


المادة 7؟5- موافقة كما وردت من مجا مر 


النواب. 


قرار اللجنة القانونية 


١١ ؟‎ 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسشائية الاولى المتعقدة في 1118/8/14 م 
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المادة كما وردت في المشروع قرار مجلس النواب 
المختصة والمتعلقة بتطبيق أحكام هذا | المادة (5؟) إعادة صياغتها لتصبح بالنص التالي: 
القانون عليه 
المادة 6 ؟ - اذاتيين للمحكمة المختصنة فبي دعوى | المادة (8؟) : 
. أقأمها العامل خلال ستين يومآ من تاريخ أ- اذا تبين للمحكمة المختصة في دعوى اقامها 
قصله أن الفصل كان تعساياً ومخالفا العامل خلال ستين يومآ من تاريخ قصله ان 
* ” لأحكام هذا آلقانون جاز لها إصدار أمر أ القصل كان تغسفياً تدر المحكمة حكمآ ياعادة 
ش الى صاحب العمل يإعادة العامل الى عمله العامل الى عمله الاصلي أو تقضي بدفع تعويض 
الأصلي أو بدفع تعويض له بالاضافة الى له يالاضاقة الى بدل الاشعار واستحقاقاته الاخرى 
يدل الإشعار: واس تحقاقاته الاخرى أ المنصوص عليها قي هذا القانون ويكون مقدار هذا 
المنصنوصن غليها في المادتين (44) و التعويض رآأتب شهر عن كل سنة من سنوات 
| :(45) على أن لأ يقل مقدار هذا التعويض خدمته لدى صاحب للعمل واذا كلت خدمته عن 
عن أجور ثلاثة أشفر ولا يزيد على ستة ست سنوات فيكون التعويض اجرة ستة اشهر. 


اأشهز. 0 د | ووم ار ا ا 0 
]العامل. 
| المادة كما وردت في المشروع 





ج- يسري اجر للعامل من تاريخ قصله الى حين 
اعادته او قيضه التعويض المنصوص عليه قي 
الفقرتين السابقتين. 


د- يجب أن تفصل المحكمة في الدعوى خلال 
خمسة واريعين يوما من تاريخ قيد 
٠ 1 0 |‏ 5 الدعوى فى كلم المحكمة . 
2 المادة 1- أ ا أنهي منباحب السبل عقد العمل المحدد المادة (7؟) مواققة عليها كما وردت 
+2 .ل - الهدة قل أتتهاء مدتة أو أنهاه الغامل لأحد | ' 
الأسباب: الواردة في المادة (1؟) من. هذا 
والمزفيا التي ينض:عليها العقد كما يستحق 
الأجؤن :التي تستحق حتى لتتهاء المدة 
المتيقنة من العقد. ما لم.يكن إنهاء عقد 
العمل قصلاً:يموجب الماد 0 فن:هذا 











قرار اللجنة القانونية 


المادة - مواققة كما ورد ت من مشرو وع 
الحكومة مع اضافة العبارة التالزية الى آخرها 
(ويحتعسب التعويض على اساس آخر أجر 
تقأضأهة العامل) واضاقة عيارة (من هذا 
القانون) بعد عبارة (المادتين "4" و *046. 


قرار النجنة القانونية 


أنمادة 05 - موائفقة كمأ وردت من مجلس 
النواب مضع لما 1 1 15 م 
(المحدد) الواردة في الققرتين 
(أء ب مت ههه المادة 


(محدد). 


١ ١4 


مجلس الأعيان 


محضر امفلسة الخامسة من الدورة الاستضائية الاولى المنعقدة فى ؛ ١536/8/7‏ م 


1١1١ 





المادة كما وردت في المشروع 
ب- اذا كان لنهاء العقد المحدد المدة صادرا 
عن العامل قفي غير الحالات المنصوص 
عليها في المادة (5؟) من هذا القانون جاز 
لصاحب العمل مطالبته يما يتشأ عن هذا 
الاتهاء من عطل وضرر يعود تقديره الى 
المخكمة المختصة على ان لا يتجاوز مبلغ 
ما يخكم به على العامل اجر تصقف شهر 
عن كل شهر من المدة المتبقية من العقد. 
المادة 1 أ مع مراعاة أحكام الققرة (ب) من هذه | المادة (707) مواققة يعد: المادة -١1/‏ 
' -المادة لا يجؤز لصاحب العمل إنهاء خدمة 
العامل أو توجيه إشعار اليه لإنهاء خدمته 
في أي من للحالات التالية:- الفقرة أ- 





قرار اللجنة القانوئية 


السادس من حملها أو خلال لجازة ١1‏ - عنها يكلمة (الخامس) 


الأمومة. - اضافة بتد جديد يرقم (4) 


المادة كما وردت في المشروع قور سجس تتاب قرار اللجنة القانونية 
العامل المكلف بخدمة العلم أو الخدمة !| 4- العامل الذي يتفرغ للعمل التقابي وفق احكام | ؟- موافقة كما وردت من مجلس النواب. 
الاحتياطية في أثناء قيامه بتلك الخدمة. هذا القاتون “- مواقفة كما وردت مع اضافة عبارة (أو 
*- العامل في أثناء اجازته السنوية أو الحج) بعد عبارة (الثفاقة العمالية) واضاقة 
المزضية أو الاجازة الممنوحة له عبارة (للتفرغ للعمل النقابي أو) بعد عبارة 
لاغراض الثقافة العمالية أو في اثناء (بين الطرفين) 
- أجازته المتفنق عليها بين الطزفين 4-- شطب هذا اليند المضاف من قيل مجلس 
للالتحاق يمعهد أو كلية أو جامعة معترقف النواب. 
.ابها. ْ : | 
ب- .يصبح صاحب العمل قي حل من أحكام ب- مواققة عنيها كما وردت 
الققرة (!) منن هذه المادة لذا استخدم 
العامل تدى صاحي عمل اخر خلال أي 
الققري 2 





0 فق يات تعن مدل شل لال عون اها للمادة (74) مواكقة يعد : المادة 74- الققرات (أء بء ج دءء اه و) 


سد يس م به لل سسا م سي عرس ير ويب واي بي بع ومس وييس بلح “لمشيل ممه مج اح سس مم 2 السام عي ب ا بوم لما اي السو فيب سي عا ا للك مده 
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. 
مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسضائية الأولى المعقدة فى 1596/8/14 م 


١١ 1/ 


ريسي - 








ج- اذا خالف العامل النظام الداخلي للمؤسسة | ج- تصيح يحرف (د) 





المادة كماوردت في المشروع_ | 2-222 قرارمجطسانواب 22 |2020 قار اللجنة الققوتية 
- اذا اتتحل للعامل شخصية أو هوية غيره 
أو قدم شهادات أو وثائق مزورة يقصد 


ب- اذا إرتكب العامل خطأ تشأ عنه خسارة أ ب- تصيح نص الفقرة (ه) من نفس المادة 





مادية جسيمة لصاحب العمل يشرط أن واعادة ترقيم الققرات يعدها. 
غ صصاحب العمل الجهات المختصة | الفقرة (ب) تصيح بحرف (ج) وموافقة يعد اضاقة 
بالحادث خلال ثلاثة: أيام من وقات علمه عبارة (الجهة او) بعد عبارة (ان 
يؤقوعس 5008 . يبلغ صاحب العمل). 


- شطب كنمة (ثلاثة) والاستعاضة عنها يكلمة 


(خمسة) 


رغم انذاره كتاية مرتين. ١‏ ' 


المدة كما وردت في لمشروع ‏ | قباد سجس توا 1 | ور لظ اللو 


د- اذا تغيب العامل دون سبب مشروع أكثر | د- تصيح يحرف (ه) 
من عشرين يومآ متقطعة خلال السنة 
الواحدة أو أكثر من عشرة أيام متتالية 
. ' على أن يسبق الفصل انذار كتايى يزسل 
يالييزيدا المسَجل على عنوافه ويتشز قي 
ٌ ححص تك رربي اليا ع 
00 :1 
هف ا يكم الغلا بقوقاء بالاتزاسات 
.- قالش د در ةي 
لا رو يي 3- حر 0 0000 ز - مواققة كما وردت من مجلس النواب مع 





القطمي واج نة ماسنة بالشنرف | لالعامل بحكم) ”5 شطب عيارة (يجتحعة أو جناية ماسة) 
0 والأخلاق العامة. . - شطب عيارة السحة روفي ره والاستعاضة عنها يعيارة (يجناية أو يجنحة 
00 سين والاستعلضة عنها يعيارة 5 (يجنحة أو جناية) ماسة) 





١1/4 


مجلس الأعيان 


محضر الجلبية الخامسة من الدورة الاستشائية الارلى المنعقدة في ؛ 1545/8/7 م 


116 


بصا )10900901 


- 


لسعم 


- يي‎ 
٠ 





المادة كما وردت في المشروع 





قرار اللجنة القانوتية 


ح- اذا وجد اثناء العمل في حالة سكر بين او ح- موافقة على اضافة كلمة (العامة) يعمد 
متأثرا يما تعاطاه من مادة مخدرة او 


كلمة (يالاداب). 





"١ 
بالاداب في مكان العمل‎ 
ط- اذا اعتدى الغامل على. صاحب العمل او | ط- شطب عبارة (في مكان العمل) الواردة آخر‎ 
المدير المسؤول او احد رؤسائه أو اي ش الففرة-‎ 
| عامل او على اي شخص لاخر قي مكان‎ 
العمل أثناء العمل أو يسيبه وذلك‎ 
بالضرب او التحقير.''‎ © 
يحق للعامل ان يترك العمل دون إشعار المادة (15) مواققة عليها كما وردت‎ -- ١15 المادة‎ 
مع احتفاظه بحقوقه القانونية عن انتهاء‎ 
القدمة وما يترتب له مان تعويضات‎ 
غطل وضرر وذلك في أي من الخالات‎ 








المادة 5؟- ي شطب حيارة (وما يترتبي لهدمن 
تعويضات عطل وضرر) 


الملدة كما وردت في المشروع. | | | قرار ميلس التواب 11 | قرار اللجنة القانونية 
أ- استخدامه في عمل يختلف في نوعه 


لستقدلمه فيه بمتتبي عند العمل على 
بحن ع 0 1 
هذا القانون.. ‏ ش 


ب- استخدامة: يصوررة ع ف و مل 
0 حش في العقد طني | 

ش ا ا ١‏ 
د-: تخقيض أجرهء على أن تراعى اخحكام 
20 المادة (*3) من هذا القاقوتن. < 0 ٠١‏ 
.ه- اذا"ثيت بتقريز طيي صادر عن مرجع 
طبي أن استمراره ل 





١ ؟‎ 


ب" 
مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسضائية الأولى المنعفدة في 1515/8/14 م 


1١١ 


الشسعذطةا 
ل 

















المادة كما وردت قي ! لمشروع قرار اللجنة القانونية 
. و اذا اعتدى صاحب العمل أو من يمثله عليه 


ز- اذا تخلف ضناحب العمل عن تنفيذ أن حكم من 
: أحكام هذا القانون أو أي نظام صادر يمقتضاء 
شزيطة أن يكون قد تلقى إشعاراً من جهة 
مختضنة في الوزارة تطلب قيه التقيد بتك 
الأحكام. 

ألمادة ٠٠١‏ - على صاحبي العمل أن يعطي للعامل عند المادة -7٠‏ مواتقة حليها كما ورنت. المادة .؟- 
أنتهاء. خدمته بقاء على طلبه ذلك شهادة 
| أخدمة يذكر قيها .اسم العأمل ونوع عمله 
وتاريخ التحاقه بالخدمة وتاريخ اتتهماء 
. القدمة كما ويلزم ضاحب العمل يرد ما 
' أؤدعه العامل لدية 0 يدك 
لعي د : 


المادة كما وردت في المشروع | قرا مهنس اتتواب 10 | قرار النجنة القانونية 
ظ المادة ١“-أ-‏ يجوز لصاحب العمل إنهاء أو تعليق المادة (١؟)‏ مواققة يعد :- المادة "١‏ - مواققة كما وردت من مجلس 
بعض أو كل عقود العمل غير المحددة | أ- إعادة صياغتها لتصيح يالنص التالي : النواب مع اضاقة فقرة جديدة يرقم (د). 
المدة اذا اقتضنت ظروف اقتصادية أو قنية | يجوز لصاحب العمل انهاء عقود العمل غير | د- يحق للعامل الذي علق عقد عمله وفقأ 
هذا الإنهاء أو التعليق كتقليص حجم العمل | محدودة المدةه كلها أو بعضهاء أو تعليقهاء اذا | للققرة (أ) من هذه المادة أن يترك العمل دون 
أو استيدال:تظام انتاخ بآخر أو التوقف اقتضت ظروف اقتصادية او فنية هذا الانهاء او | إشعار مع احتفاظه يحقوقه القانونية عن 
نهائياً عن الغمل: شنزيطة إشمعار الوزارة | التعليق» كتقليص حجم العملء او استبدال نظام | انتهاء الخدمة. 
مسيقا يتلاص .-٠‏ '0.-. 1 الاتتاج يآخرء ؛ لى التوقف نهانياً عن العمل شريط ة 
بد ف مذ فاون نيك الشقم را إشعار الوزارة يذلك 
لتققرة (1) من هذه للمادة بالعودة الى العمل | ب- موففقة وصيك ارش سخ الله رفن 
خلال غمنة. من تاريخ تركهم العمل اذا عاد | (ب) الى (1) الوارد في الفقرة. 
العمل إلئ طبيعته وامكن 00 لدى | إضاقة ققرة جديدة لتصيح ققرة(ب)وعلىالنحوالتالي 
لات الي ا ا 





١١١ 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستتنائية الارلى المعقدة في 1448/8/14 م 


1١7 * 


خب ا يموي 


بسع 


ا 
9 


- 





٠‏ المادة كما وردت قفي المشروع 
ش المادة 7* - معامراعاة أحكام المادة (4؟) من هذا 
القأنون يحق للعامل الذي يعمل لمدة غير 
محدودة ولا يخضع لأحكام قانون الضمان 


خدمته الفعلية ويعطى عن كسور للسنة 


:<< آخر اجر تقاضناه خلال:مدة استخدامه أما 
:اذا كان الاجر كله أو يعضه يحسب 


تقاضاه العامز : فعلا خلال الاثتي حشر 


00 + + لموطوح ختبتة وتخبز التواصل التي ننه 


بين عمل وآخر ولا تزيد على شهر كأنها 
مد استخدام متصلة عند حساب :المكاقاق 


التي يعمل فيها تتعلق بصناديق الإدخار .أو 
. التوفير.!و التقاعد او اي صندوق آخر 
ممائن الحصول على جميع الاستحقاقات 
0-6 الممتوحة له بمؤجب شروط هذه الانظمة 
030010 ب- تعتد الانظمة الخاصنة يالصتاديق 
المادة 74--. . اذا توفى العامل تؤول. الى ورتته .الشرعيين 
جَتيَع حقوقه في مكاقأة نهاية الخدمة 
المتصورضشس عليها في هذا.-القانون كما لو 


مقر لماعي" .م 


انير 


. على اساس -الغمؤلة لو القطغة قيعتمد أ: 





الثلاحدثت للتحفق من سلامة الأجراءات. 


المادة '" مواكقة كما وردت. 


الاجتماعي وتنتهي خدمته لأي سيب من |: . . 


مكافأة تسيية وتحتسب المكاقآة على اساس | 


"شهرة السابقة لاتتهاء <: خدمته واذا لم تيل : 


المادة كما وردت في المشروع قرار مجلس النواب 


المادة 4 مواققة عليها كما وردت. 





قرار اللجنة القانونية 


اإلمادة ++ 
موائقة 


قرار اللجنة القانونية 


المادة 1-77 بالاضافة الى-مكافأة نهاية الخدمة يحق | المادة 777 مواقفة بعد شطب كلمة (شروط) | المادة 55- مواققة كما وردت. 
٠‏ للعامل الخاضع لانظمة خاصة للمؤسسة | الواردة في الققرة .)١(‏ 


المادة 75- مواققة كما وردت. 


١ "4 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستشائية الاولى المتعقدة في 1449/8/14 م 


١ .؟‎ 


بالاججخد29 51010010100010 

















سم ا تب م ل ا سم 3 


المادة كما وردت قي المشروع 
وتلك بالاضافة الى حقوقه في أي من 
الصناديق المنصوض عليها في المادة 


(*5) من هذا القاتون. 2 . 








قرار اللجنة القانونية 


المادة ©7-!- لصاحب العمل امنتخدام لي عامل قيد المادة ©؟ مواققة عليها كما وردت المادة ©5- مواققة كما وردت. 


التجربة وذلك للتحقق من كفاءته وامكاناته 
للقيام بالعمل المطلوب ويشترط في ذلك ان 
لاتزيد مدة التجرية في اي حالة من 
الحالات على ثلائة أشهر وان لايقل اجر 
العامل قيد التجزية عن الحد الادنى المقرر 
ب- يحق لصاحب العمل أنهاء استخدام العامل 
تحت التجرية دون اشعار أو مكافأة خلال 
مده التجرية, | 2 ./ 1 
1 . ج> اذا استمر العامل قي عمله يعد أنتهاء مدة 
التجرية اعتبر.العقد عقد عمل ولمدة غير 


محددة وتحسب مدة التجربة ضمن مدة 


تسسا كل 


اللمادة كما وردت في المشروع | _قرار مطس تنو | 
خدمة العامل لدى صاحب العمل. 
الفصل الخلمس 


قرار النجنة القانونية 


المادة 5*-1- يجب أن يكون: عقد التدريب المهني خطيا | إلمادة 75 مواققة عليها كما وردت. المادة 55- موافقة كما وردت. 


: بين العامل ؤصاحب العمل وان يكون | ' 
المدزن حائزا على المؤهلات والخيرات 
الكاقية:قي إلمهنة او الحرفة المراد تدرييب 
العامل فيهتا كما يجتب ان تتوقر قني 
المؤسمنة تفضها الشزؤط المناسية للتدريب. 

ب- يتظم عقد التدريب وقق التمنوذج ‏ والشروط 
وتنشر .فئ:الجريّدة الرسمية ويعفى العقد 
عن وتو ار ستد؟ د. ج معية 
< - ..ج-<يتولى للمتدرب الذي لتم الثامنة عشزه من | :: : 
العمز التعاقد يتقسه واما لذا كان حدتا 





احرحل 


مجلس الأعيان 


محضر اللجلسة الخامسة من الدورة الاسشضائية الاولى المنعقدة في 4؟/556/8١‏ م 


١7 


مه 


5 سد سسا ا 


سوس 
8 





اال ل ل 22 اه لال 1 0 


المادة كما وردت في المشروع | قراد مجنس تتواب 100 | 
فينوب عنه وليه أو وصيه. . - 
المادة 507 تحذد ف اعقد التدريب مدته ومراحله | المادة 717 مواققة عليها كما وردت. 
المتعاقبة والاجوز المستحقه للمتدرب في 
كلل.هرخذة ويج:ب ان لايل الاجر فني 
المرخلة الاخيزه عن الحد الادنى للاجر 
المعطئ لغمل: ممائل وان لايكؤن تحديده 
: بحال من الأخوال على أسناسن القطعة أو 
الانتاج وينظم: التدريب :وقق البرامج التي 
تصدرها لهذا اتغعرض وتنشر قي الجريّدة 
المادة 4" - يجوز أنهاء عقد التدريب يناء على طلب المادة 54 الدقرات (أء ب» جب ه) مواققة المادة 78- موافقة كما وردت. 
0 اخد الفريقين في إي مقن الحالات. التالية:--. كما وردت 
ْ 2 الققرة د. اعادة صياغتها على النحو التالي: 


قرار اللجنة القانونية 


المادة 7090- مواققة كما وردت. 


قرار اللجنة القانودية 





المادة كما وردت في المشروع 
أ- اذا ارتكب احدهما اي مخالفة لاحكام هذا 
القانون او الانظمة الصادرة يموجيه. ' 
ب- اذا لمايقم احدهما بواجباته وققا لشروط 
ج- اذا استحال تنفيذ شروط العقد لاسباب 
| خازجه عن ازادة إحد الفريقين. . . ٠-0‏ - 
د< .اذا نقلل صاحية العمل مكان التدرزيب | د- اذا تقل صاحب العمل مكان التدريب أد- مواققة كما وردت من مجلس النواب مع 
المحندد. في الغقد النى مكان آخر يشكل | المحدد في العقد الى مكان آخر يشكل | شطب كلمة (له) والاستعاضة عنها يكلمة 
صبعوية على المتدرب قي الاثثة ال .اليه أو | الانتقال اليه صعوية على المتدرب أو يضر | (للمتدترب). 
يضر يمصلحتة ولإريجوز له التذرع ابهدا | يمصلحته ولا يجوز له ان يحتج يهذا السبب 
.النديب يعد مضي شهر :ولخد على نقلة.] يعد مضي شهر ولحد على تقله الى مكان | . 
لمكان التدريب الجديد- : التدريب الجديد. 
ه- اذا كان استمرار المتدرب قي العمل يهدد 
سلامته او صحته وثيت ذلك يتقرير مفتدشسش 
. العمل او تقرير طيي صادر عن لجنة 


- 000031131233232 مين 0ك ل مساميم 
0 مسال سار ب سو ليا اسسورصسيم ماسر عسوي سي ا 
اا 00 





يدل 


مجلس الأعيان 2 ' 


حل 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستثائية الاولى المتعقدة في 1956/8/94 م 





م فق 
ا 


المادة ٠‏ 4-أ- يهدفف عقد العمل الجما 
العمل وتوفير افضسل الشروط لتحسين 


المادة كما وردت في المشروع 

المادة -4١‏ يكون عقد العمل الجماعي لمدة معينة أو | المادة 41 مولققة 
غير معينة فاذا عقذ لمدة نعينة قلا يجوز 
ان تتجاوز السنتين واذا عفد لمدة غير 
معينة ومضى على تنفيذه سنتان على الاقل 
فيكون لكل من طرفي العقد حق انهائه 
يموجب اشعار ييلع الى الطرف الآخر قبل 
شهر على الاقن من تاريخ الانهاء وتبلغ 
الوزارة يتسكبة عن هذا الاشعار. . 

المادة *4-أ- اذا اتتهى عقد العمل الجماعي يانتهاء لجله | المادة 47 مواققة يعد ٠:‏ 





ظر وف العاامل العمادية والصحية 
والاجتماعيةورقع كفاءته الفنية والانتاجية- 





ب ينظم عقد العمل الجماعي على ثلاث نسخ - شطب الفقرة أ 
:أصلية على الاقل ويحتفظ كل طرف 
00 بد . ١‏ امنك: وتودع أل - د الث 3 لدى 


الوزارة لتسجيلها في سجل خاصء» ويكون 


٠‏ عقد العمل :الجماعئ ملزما من التاريخ 
فمن تاريخ تسجيله في الوزارة. . 


او يانهائه من قبل احد الطرفين وققا 
لاحكام آلمادة (43) من هذا القانون وكانت 


فذله قي وندنةه ياطيلة] . 


المفاوضات نمدة لاتزيد على ستة أشهرء 
قاذا نم تنه المقاوضات الى اتقاق خلال 


000 هذه المدة يعتير العقد متتهيا. . 








١ 





قرار اللجنة القانونية 
المادة 4 - يعاقب صاحب العمل الذي يخالقف احكام المادة 8" شطب هذه المادة وتسلسل اتلمواد المادة 8- مواققة كما وردت من مجلس 
هذا الفصل بغرامة لاتقل عن مئة دينار ! للياقية. النواب. 


الى تنظيم السادة :٠‏ مواققة يعد شطب الققرةأ المادة *- موافقة كما وردت من مجلس 


والاكتفاء بما ورد في متن الفقرة ب. النواب. 


مجلس الأعيان 


قرار النجنة القائونية 
المادة -1١‏ موافققة كماوردت من مجلس 
ألنوأب. 


المادة ؟- مواققة كماوردت من مجلس 
- الغاء الرقم )2١(‏ الوارد في متن المادة | النواب. 
والاستغاضة عنه يرقم )4٠(‏ 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستثثائية الاولى الممعقدة فى 1446/8/14 م 


١ "١ 





؟ا9ا9 0 سد بس 0 هه" 
« 


-- لب سو لمع وير - 


عبس - 
8 


0-0 





| المادة كما وردت قي المشروع 
ب- ان انتهاء: عقد 0 الجماعي 0 





قرار اللجنة القانونية 


ش امور باحق التي اميه اعمال ان 
| كان العقد يشملهم. " 
المادة 7 1-5- يكون غقد العمل الجماعي ملزما:- << [المادة 47 مواققة يعد : المادة 47 -ل- 


١‏ لاصحاب العمل وخلفائهم يما قيهم أأولاً : اضاقة عبارة (للفنات التالية) الى نهاية| -١‏ موافقة 
ريو تداس لاحن وجنت الققرة (1). 
:' اليهم المؤسسة ياي صورة ة من أثقيا : شطب كلمة(لأصحاب)الواردة ة في البند | 7- العمال المشمولين بأحكامه في حالة انعسحايهم 
الضون او غتد اتدماجها يغيرها. الأول والاستعاضة عنها بكلمة (أصحاب) من النقابة او انسحاب النقاية من الاتحاد والذي هو 
- للعمال المشمولين بأحكامه في حانة ثالتا : شطب كلمة (وخلفاؤهم) الواردة 5 في | طرف فقي العقد الجماعي اذا كانوا أعضاء في 
ش أنسحابهم من الثقاية او الاتحاد الذي | البند الأول والاستعاضة عتها يكلمة تلك النقابة أو كانت النقابة عضوا في الاتحاد 
“هر رتفي يقد فاص 9 (وخلفهم). وقت برام العقد. 
٠‏ -كاتوا اعضاء ء قسي تلك للتقاية أو رابعا : شطب كلمة (يما) والاستعاضة عنها 7- موافقة كما وردت من مجلس التواب. 
الاتحاد او المنظمة وقت ايرام العقد. بكلمة (بمن) الواردة في البند الأول. 
- لعمال اي مؤسسة خاضعة لاحكام عقد المادة 47 ققرة ؟: 
...العمل الجماعي ولو لم يكؤنوا اغضاء | اعاذة صياغة عبارة (للعمال) 





المادة كما وردت في المشروع قرار اللجنة القانونية 
في أي تقاية. تتصبح (العمال). 
4- للعمال في أي مؤسسة خاضعة لاحكام | الققرة (؟) #- مواققة كما وردت من مجلس النواب. 


عقد العمل الجماعي ويرتيطون يعقود | استيدال كلمة (لعمال) الواردة في مطلعها 
عمل فردية مع أهذه ه الممؤسسة وكانت | والاستعاضة عنها بكلمة (عمال). 
1 . شروط عقودهم اقل فائدة لهم مسن الققرة 4: 
الاخكام-الوتزدة في العقد الجماعئ. - | استيدال كلمة (للعمال) الواردة في منطلعها 
ب- يعتير :ياطلا كل شرظا مُخالف لعقند العمل المج عيا ركه رلسم ب- مواققة. 
الجمانمي يرد قي اي غقد قردي يرم يين 1 : 
2 اشخاص مناتيطين يالعقد الجماعغي مالم الفقرة ب : مواققة. ' 
:” يكن هذا الشرط اكثر قائدة للعمال.. ٠‏ 
المادة 4 #4 للؤزين يثآء على طلب أ من اصحاب | المادة 4 5 مواققة يعد : المادة 5 54 - مواققة كما وردت من مجلس 
.انتمل ويعد اجراء دراسة مناسبة تثدتمل | أولا : إضاقة كلمة (او العمال) يعد عبارة | التواب. 
النظز في توصيات لجنة يشكلها الوزير (لصحاب العمل) الواردة في مطلع المادة. 
امن اصحاب العمل والعمال المعتيينن ان | ثانيا : شطب العبارة التالية الواردة قي عجز 
0 يقر تومنيغ تطاق شمول اي عقد جفاعي هذه المادة: (سواء أكان أصحاب العمل 
0 جد ىجي مدة لاتقل عن شهزين متحي ل لاقني ار عي سريت 











١7 ؟‎ 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستضائية الآولى المعقدة فى 1556/8/14 م 


١ 7 


م« 


- سيد‎ 
٠ 











2 رطاف يك 5 
أله مسيم لمتصمم ‏ لط د 2 
:ل ع الليي” لممسة . تب بللموسييسيسسس ان 5 


المادة كما وردت في المشروع | قرار مجلس تتواب010- | قرار النجنة القانونية 





ير والعمال في قطاح معين او على فثة منهم 

' 2 1 

00 النقابة او غير منتسبين وتتشر القرارات 
3 ْ الصادرة يمقتضى هذه المادة في الجريدة 
5 ا 1 


لس . + 
المادة  -44‏ تحدد بتعايمات يصدرها الوزير كيفية | المادة ©4 مواققة مع اعادة صياغة مطلعها | المادة 45- مواقفة كما وردت من مجلس 
تسجيل عقود العمل الجماعية والانضمام | (تحمدد يتعليمات يصدرها الوزير كيفية | التواب. 

اليها واستخراج صور عنها وغير ذلك من تسجيل عقود العمل الجماعية والانضمام 

الامور التنظيمية المتعنقة بهذه العقود ويتخ | اليها واستخراج صور عنها وغير ذلك من 

تعليق بيان يشير الى وجود العقد الجماعى | الامور التنظيمية المتعلفة بهذه العقود) 

والى طرقي العقد وتاريخه ومكان اجرانه | لتصيح يالنص التالي : 

داخل المؤسسة وفي أماكن العمل يصدر الوزير تعليمات تحدد كيفية تسجيل 

ا ا | عقود العمل الجماعية والانضمام اليها 





قرار اللجنة القانونية 





الفصل السايع ش واستخراج صور عنها وغير ذلك من 
حماية الاجور الامور التنظيمية المتعلقة بهذه العقود. 
المادة 45- يخدد مقدار الاجر في. العقد واذا لم ينص | للمادة "5 مواققة ‏ |المادة 45 - مواققة 
لغمل من نفس النوع ان وجد والا قدر 
طيقا للعرقة: فاذا لم يؤجد العرق تولت 
المخكمة تقديره بمقتضئ احكام هذا القانون 
7 تاعتيارة نزاعا عماليا على الاجر . - 
المادة /41-!- يدفع الاجز خنلال' مدة لاتزيد غلئى سبعة ]| المادة #1 مواققة ‏ المادة 1 - مواققة 
ايام من ,تاريخ استحقاقه ولايجوز لصاحبي 
:3 :العمل حسم ان جزء هنه الا قي الحالات 
. الني يجيز:ها. الفانؤ 





١*4 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخقامسة من الدورة الاستشائية الاولى المنعقدة فى 4 ١496/8/١‏ 


١ و”‎ 


موود 0 سس 


م د ١‏ : 


سوس - 
9 





> ماله ل 


.ل .-ك سر 


عير . 


اعد تسم ل نم ملسم يريا سد 


المادة كما وردت في المشروع قرار مجلس النواب قرار اللجنة القانونية 
ب- إن توقيع العامل على أي كشف أو سجل 
للاجور اوعلى. ايصال بقيمة المبلغ 
المسجل فيه لايعني اسقاط حقه في اي 
< القانون او النظام اوالعقد. ٠‏ 





المادة 44- لايجوز حسم اي ميلغ من اجر العامل آلا في | المادة 44 مواققة على الققرات (أء بء دء | المادة +4 - 


الحالات التالية:- . --:: . إههموء[). 
| طأ- : أستر داد مااقدم صاحب العمل من سلف : أ- مواققة. 
للعامل نحيث: لايزيد كل قسط يتم استرداده 
من السلفة علئ )7٠١(‏ من الاجر. : 
ب- استرداد أي هبلغ دفع للعتامل زيادة على ْ ب- موافقة. 
ج- اشتراكات .واقساط الضمان الاجتماعي | الققرة ج : مواقفة بعد شطب كلمة (وأقساط) | ج- مواققة مع شطب كلمة (وأقساط) والاستعاضة 
٠‏ * - الغستحقه .على العامل والحسميات الواجب | للواردة في مظلعها مع إضاقة كلمة | عنها بكلمة (وأقساطه) ونقلها لتكون بعد كلمة 
اجراؤها يموجب القوانين الاخرى. (وأقساطه) الى آخر الفكرة. : (الاجتماعي). 


د-.اشتراكات للعامل في ضندوق الادخار. د- موققة. 





المادة كما وردت في المشروع قرار اللجنة القانونية 
'ه- الحسميات الخاصة بتسهيلات الاسكان ه- مواققة 
التي يقدمها صاحب العمل وغير ذلك من 
مزايا أو خدمات حسب المعدلات او النسب 
و- كل دين يستؤفئ تنفيذاً لحكم قضاني. ‏ - ومواعة 
ز- المبالغ التي تفرض: على العامل ينيب نّ - موافقة 
مخالفته لاحكام النظام: الداخلي المؤسسة“او 
العقد الخمل: او مقايل ما اتلفه من المواد لو | ' 
الآدوات يسيب اهماله او أخطائة وذلك 
في هذا القاتؤن.. .© ٠‏ : 5207 


. المادة 45- -لايجوز لصناحب العمل اتحاذ اي أجزاء | المادة 55 موافقة. المادة 54 - مواققة. 


-“تأديبي او فرض غرامة على العامل عبن | - 
'مخالقنة غتيز متنصوص عليها في لاتحجبة 
الجزاءات المجتمدة من قيل للوزير على أن 

الى بي 


لمسمعسم يه دنتسم سم يسمت بدصدمه تتم الللمبصبي ع يتات 
صب يه 2-6 يميم 
7 ل ومس جود لصحيه عي عد مد ليم 
9 :يمسو نطا عه 
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مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستغائية الارلى الممعقدة فى 1546/8/54 م 


يفنل 


كط 2< ت#سسصسدةا 


د 5 


و -. 





6 4 
ل 


--_- سا 
سس ماء 73 د 


١ "4 


المعةصاوريت في ششيوع ا | دسجس هيت[ فكي كوي 
ان لاتفرض على العامل غرامة تزيد على 
اجر ثلاثة إيام في الشهر الواحد أو ليقاقه 
عن العمل يدون اجر لمدة تزيد على ثلاثة 
ليام في الشهر لالواحد وان تتاح له فرصة 
سماع اقواله للدفاع عن نقفسه قبل فرص 
العقوبة عليه. وان يكون للعامل حق 
: الاعتراض على العقوية التي غرضست 
عليه لدى مفتش العمل خلال اسبوع واحد 
..من_ تاريخ تيليغها له. 
ب- ان الايتخذ بحق العامل لي لجراء تأديبي 
المخالفات المنصوص عليها في لائحة 
. الجزاءات. المعتمدة بعد انقضاءٍ خمسة 
عشر يوما على ارتكايها. 


مجلس الأعيان 


قرار اللجئة القائونية 





المادة كما وردت في المشروع 

ج- ان تسجل الغرامات التي تفرض بمقتصضى 

هذه:المادة في سجل خاص يبين فيه اسم 

العامل ومقدار أجره وأسياب قفسرص 

الغرلمة عليه وان تخصص الغرامات 

لتحقيعق خدمات اجتماعية للعمال في 
المؤسسة زفق ما يقرره الوزير. 

للمادة -©٠‏ إذا ثبت ان- العامل قد تسيب في ققد او | المادة ©٠‏ مواقفة بعد اجراء التعديلات | المادة -5٠‏ مواققة كما وردت في مشروع 


آتلاق أدوات ؛و آلات او منتجأت يملكها | التالية : الحكومة مع اضاقة عبارة (أو يحوزها) بعد كلمة 
صناحب العمل أو كانت في عهدة العامل' أولاً : شطب عبارة (او آتلاقف) الواردة في (يملكها) وشطب حرق (عن) والاستعاضة عته 


وكبان تلك نإشتا عن.خطأ العامل او | مطلع المادة. يحرف (على). 
مخالفته تعليمات صاحب العمل قلصاحب | ثانياً : إضافة عبارة (إتلافها) بعد عبارة 
اتغمل إن يقتطع من.اجر. العامل قيمة أ (يملكها صاحب العمل أو) الواردة فيها 
الاشياء للمققودة او المتلقة:.او كلفة | ثالشا : شطب كلمة (عن) الواردة قيها 
١ --‏ اصلاحها على ان الايزيد ما يقتطع لهذا | والاستعاضة عنها بكلمة (على).. 
الغرضن عن اجر خمسة ليام في الشهر 
ولصاحب العمل حق اللجوء للى المحاكم 


١7 





محضر الجلبة الخامسة من الدورة الاستنائية الارلى المعقدة في 4 ١446/8/7‏ م 


مححةاا 4 سسسب 


اه عمس جيه بعد اجرج - 





ل وس 
ع ٠‏ 7 و 





المادة 9ه-أ- يشكل مجلس للورزّراء يناء: على تنسيب | المادة 1© مواققة عليها كما وردت. ألمادة "5ه- موافقة 





١غ٠‎ 


شدةصاورتي صشوع ‏ | مس هوب [ 0 قرطية شرن 


عن الاضرار التي تسيب العامل يها. 


1 المادة ١ه‏ اذا أضطر صاحب العمل إلى وققف العمل |[ المادة ١‏ مواققة عليها كما وردت. المادة -2١‏ موافقة كما وردت 


بصورة مؤقته بسيب لايعزى اليه وليسن | . - 
في وسعنه دقعة فيستحق العامل الاجر ]أ - 
الكلمل: عن مدة:- لاتزيد على العشرة ايام | . 
الأول من توقف العمل .خلال الستة وان | . 
يدفع للعامل نصف اجرة عن المدة التي 

تزيدٍ على ذلك بحيث لايزيد مجموح 


0 8-0 التعطيل الكلي. المدفوع الاجر على ستين 


مجلس الأعيان 


يوماافي للسنة. ١‏ 
المادة ؟ه-آأ على. الرخم مماورد في أي قانون آخر المادة 57 موافقة عليها كما وردت. المادة 9مه- 


تعتبر الاجوز والميالخ المستحقه يموجبه 
احكام هذا القاتون للعامل أو ورثته او 
المستحقين بعد وفاته ديونا ممتازة - امتيازا 
07 -. عاما من الدرجةالاولئ تتقدم على ما 


أ- موافقة 


قرار اللجنة القانونية 





المادة كما وردت في المشروع 
عداها من سائر الديون الاخرى يما في 
ذلك الضرائب والرسوم والحقوق الأخرى 
المستّحقة للحكومة والديتون المؤومنة]|) ' 
يرهونات عقازيةأو. تأميتات عينية. : 
صاحب العمل يدقع المضقفي او وكيل كلمة (أموال). 
التفليسة للعنامل أو نورثته فورا .ويمجرد 
أ وضنعيده على اموال ضاحب العمل ما 
يعادل اجرشهز واحد من الميالغ المستحقة 
١‏ ومضدروقات 1١‏ لتقئيسه او 7 لتصقية. 


الوزير لجنة: تتألقب :من عبد متساو من 
ممثلين عن الوزارة:والعمال واصحاب |'. 
العمل: ؤيعين المجنس رئيس لها من بين 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستضائية الاولى المعقدة في 1446/8/74 م 


صو 

نفد 

صبور 
ال 0 2 نه اتا داكن تلان 
صسة. ا ص يت تي و عي سس سوم سل عده ا و 





5 م << سس 


سي اللستحست 2 لد 


ب : 


الدئ_ نيتس 





يا 


للم + - 





المادة كما وردت في المشروع 

اعضائها تتولئ تحديد الحد الادننى للاجور 
مقدرا بالنقد الاردني وذلك يصفة عامة 
أو بالننسية لمنطقة معينة او مهننة معينة 


٠: للتجديد.‎ 


ب- تعقد اللجتة اجتماعاتها كلما دعت الحاجة 


الى ذلك يدعوة من رئيسها وتقدم قرارلتها 
الئ الوزير اذالم تكن بالاجماع ليتولى 
زفغها الى مجلبن الوزراء ليتخذ القرار 
يشنأنها على ان تأخذ يعين الاعتبار في 


: اتقديرها للا 1 ب ألزة غ 3 4 التسي 
تضعها الجهات. المختصة وتتشر القرارات 
| النهائية التي تصدر بمقتضى هذه المادة 


بدء العمل يها. '. 


المادة كما وردت في المشروع 


قرار مجلس ألنواب 


قرار اللجنة القانونية 


المادة 54- يعاقب صاحب العمل او من ينوب عته ألمادة 25 مولققة عليها كما وردت. المادة 4 ©0- مواققة. 


بغرامة لا تقل عن خمسة وعشرين ديناراً 
ولا تزيد على مثة دينار عن كل حالة 
يدفع قيها الى :عامل اجرأً يقل عن الحد 
الادنى تلمقرر للأجور وذلك بالإضاقة الى 
: انحكم للعامل بقرق الاجر وتضاعف 


| العقوية كلما تكررت المخالفة. 
<< المادة مه-آ- لمجلمن للوزراء بناء على تنسيب الوزير ان المادة © مواققة على (أء بء دء ه و) | المادة ©2©- شطب هذه المادة. 
ايعين.سلطة من ذو الخيرة والاختصاص| كما وردت. 

في شؤون. العمل تسمْئ (سلطة الاجور) 


تتألقة من شخص او أكثر للنظر قفي 
الدعلوؤى المتعلقة يالاجِور في منطقة معينة 
ومتها التقض في الأآجر المدقوع نو 
:. ' للحشميات أغير:القانونية منه او تأخير دقعه 
+ أو نجؤر ساعات العمل الاضافية على ان 


:.'يتم القضل فيها يصورة مستعجلة.: ْ 


حب سي جيم مسي صا ل ا ال ا 00 


5 3 بحس وود 
0000 ير--- ب وي 117 توتو 1177 2 م 5 
1 2 0 . . - 
اللريا ين عات ا الس يا ا لاي نات 1 ااا 98 9 500 
يع 2 3 ون ا : - 3 
. لها 1_0 3 . 
9 8 2 ا .8 


-. جح ساس سسامم مه 
حسصصييه مم سس صصص ل مننااا ا م ممم لمسممة م للم 
لالس رشح عه ا الت ا ا 0 022-057 ات ا 0 529252525 206525 
. 5 





قرار اللجئة القانونية 


١45 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستغائية الاولى المتعقدة في 4 1455/8/9 م 


١ * 


سسا )| وصمييب 


5 00 38 











به مس اسع سي ل عن ل مسي بيصي مسر 0 


المادة كما وردت قى المع :. 
سعتصاسست تي شيع ا | له-1 وري مي 


ويشتترظ :فحني قبول الدعنوئ ان يكون 
العامل على رأس عمله او لم يمض. علئ | . 
حالة عم توقر هذا الششرط قللعامل الحق أ ' 
قتي اودوع فلت المحكتتة تاف + 
ب- لاتكنون سشلطة الاجنور فلزمة يتطبييق 
الاجراءات والاضول المتبعة في المحاكم: 
المحاكم اللنظامية قي الأموز اتالية:- ]| 
>-١‏ دعوة اي شتخض تسماع شهااته يعدا: 
القسم واحضاره بواسطةة سلطاتة الامن 
7 الطلب مدن اطراف الدعتوى تقديم] . . 
, الغنسنتندات والبنافات القئ تزاها 





المادة كما وردت في المشروع 
أج- يقدم الادعاء خطيا من العامل نفسه او من | الققرة ج اعادة صياغة العبارة التالية الواردة 
نقاية للعمال بالنيابة عنه ويجوز تقديم ادعاء | قي مطلعها (يقدم الادعاء خطياً من العامل 
واحد من عدد من العمال اذا كأنوا يعملون | نفسه أو من نقابة العمال بالنيابة عنه...) 
في المؤسسة ذاتها وان سبب دعواهم ]| لتصيح بالنص التالي: ( يقدم العامل نفسه او 
٠٠‏ واحدا ولقل من الطرفين المتنازعين توكيل | تقاية العمال بالنيابة عنه الادعاء خطيا). 
من ينوب عنه امام سلطة الاجور المختصة- 
د- يجوز لسلطة الاجور أن تطلب الى صاحب | الفقرة د : موافقة يعد : 
العمل :ظنمن: فنترة تحدذهنا ان يدقع للعامل | إضاقة كلمة (المبلغ) بعد كلمة (التعويض). 
. الاجور المحسنومة بصورة غير قانونية او 
الاجور غتير' المدفوعة او المستحقه الاداء 
او التي تأخر عن دفعها في المدة المعينة 
لهذا الغزضن ولها أن تضيف تعويِضا تفذره 
شريطة ان لا يتجناوز ميل التعويض 
المحنومٌ أو غير المدفدوع عن المدة 
المطالب: ينجور عنهاء ويشترط قي ذلك ان 





قرار اللجنة القانونية 


١ 4 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستشائية الاولى المتعقدة في 1445/8/14 م 


١4ه‎ 


ا 














المادة كما وردت في المشروع 
عن الأجور الناقصة او المتأخر دفعها اذا 
اقتنغت السلطة ان التأخر كان ناجما عن 
آخطأ بحسن نزةء او عن تزاع على المبلغ 
الواجب دفعه او غن حدوث حالة طارئة 
أواعن تخلف العامل عن المطالية يدقع 
٠‏ الاجور او قبولها: 
< هناتنظر سلطة الاجور فقي الدعوى المقدمة 
. اليهاابحضور الطرفين او من ينوب عتهما 
وتضقط الدحعوى اذا تغيب ا للعامل المدعي |. 
7 وتنظر فيها يحضورة ادا غاب صاحب 
العمل المدعى عليه وتصدر قرارها يحق 
:> الاخير في هذَه الحللة غيابيا ويكون 
قرارها قابلا للاضتتثناقف لدى محكمة 
. . الاستتناف خلال عشرة ليام من تاريخ 
٠:‏ تبليقه اذا كان المبلغ المحكوم به تلعامل 
| اي 3 يزيد على مئه ديفار.” ! 57 








المادة كما وردت في المشروع 
و- يتم تنفيذ قرارات ‏ سلطة الاجور من قيل 
دوائر الاجراء المختصة كانها قرارات 
صادرة عن المحاكم النظامية شريطة أن 
٠‏ الاتخضع المبالغ المحكومة يها للتقسيط 
ز- يعفى من الرسوم والطوابع الادعاء المقدم | القفرة (ز) شطب عجزالققرة التالية : 
من العامل لسلطة الاجور وكذلك قراراتها | (واما استتناق قراراتها فتخضع للرسوم 
المقدمةاللتنفيذ للى دوائر الاجراء واما | المقررة في المحاكم المختصة). 
- استتناف:قراراتها قتخضع للرسوم_المقررة 
ح- تصرق للسلطة المكافآته التي يقررها! للققرة ح : 
٠‏ مجلمن النوزراء بناء على تنسيب الوزير| أولا اضافة عبارة (وللموظفقين العاملين 
ويؤخة يعون الاعتبار عدد القضايا التي| معها) يعد عيارة ( تصرف للسلطة ) الواردة 
.قدمت اليها وفصلت قيها ويشترط في ذلك] في مطلعها. 
ان تقوم السلطة بمهامها خارج اوقات]| ثانيا : شطب عيارة (مجلس الوزراء يناء 
الدوام للرسمي كما تصرف للموظفقين] على تنسيب). 
العاملين فيها المكاقآت التي يقررها الوزير. | ثالث : شطب العبارة التالية الواردة في آخر 





قرار اللجنة القانونية 


قرار اللجنة القانونية 


145 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستضائية الاولى المنعقدة في ١492/8/94‏ م 


١ ا‎ 


ىو 
3 


#١--‏ ----0 لجسا 


عمد مر سور وورريي- 





١‏ الغادة 63- على كل صاحب. عمل يستخدم عشرة 


العمل في مؤسسته يدين فيه اأوقات للدوام 

وشترات الرلحة اليؤمية والاسنبوعية |: 

ومخالفات العمل والعقوبات والتدايبير 

المتخذة بشأنها بماافي ذلك الفصل من 

العمل .وكيفية تنقيذها واي تفاصيل اخرى 
تقتضيها طبيعة. : العمل ويخضع التظام 
الداخلي للمؤسسة لتصديق الوزير ويعمل 
ايه من تاريخ .تصديفة. ُ 


ع ل 5 


المادة كما وردت في المشروع 
الطعام والراحة ولايجوز أن تزيد اوقات 
:العمل على ذلك الاافي الحالات 
المنصوص عليها في هذا القانؤن. 

المادة مه- . يجوز نصاحب العمل تشغيل العامل اككثر 

٠.‏ من ساعات العمل اليومية العادية ودّلك 
.في أي من الحبالات التالية على ان 
.. يتفاضى العامل.قي اي من هذه الحالات 
. الاجر الاضاقي المنصوض عليه قي هذا 

القاتون:- 1 

أ- القيام أإصبال المرد الستوي للموسسة 
واجداد..الميزانية والحسابات الختامية 
والاستعداد لليبع باثمان مخفضه يشرط ان 

...الايزيد عد الإيام التي تنطبق عليها لحكام 

...هذه التقزة على ثلاثين يوما في السنة وان 

١‏ لإتزيد ساعات للعمل للفعلية على عشر 

| د نم 


- ع1 





| قدمصسهوب ‏ |[ فرهية سيج 


]| الققرة (كما تصرف للموظفين العاملين فيها 


عمال فأكثر ان يضع نظاما داخليا تتنظيم | . 


المادة لاه- تكون.ساعات العمل العادية ثماني ساعات المادة لاه 
في الينوم أو ثمان واريعين ساعة في (أو ثمان وأربعين ساعة في 
الاسبوع توزع على سببة ليام على الاكثر | لتصيح (على أن لا تزيد ساعات العمل عن 
0 | ثمان وأربعين باعدكي الاسبوج). 





اا 0 . 
ل لل م ل ل ل 2 5 


١4/8 


المكافات التي يقررها الوزير). 
المادة 25 مواققة عليها كما وردت. المادة 55-- شطب هذه ألمادة واعادة صياغتها على 


النحو التالي:- 


مجلس الأعيان 


موأفقة بعد إعلادة صياغة عيارة للمادة 1- مواققة كما وردت من مجلس النواب 


الاسبوع) مع نقل هذه ألمادة لتصبح مكان المادة السابقة. 


قرار اللجنة القانونية 


ألمادة 54 مواققة عليها كمأ وردت. المادة /2- مواققة 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسشائية الأولى المنعقدة في 1456/8/١‏ م 


148 





جاب يروو سسرسسس. 


اح اس و 


0-77 0000ل 


هد سم 





. المادة كما وردت في المشروع 
ب- من أجل تلاقي وقوع خسارة ة في اليضائع 
او أي مادة أخرى تتعرض للتلف او 
لتجنب مخاطر عمل قفني او من اجل تسلم 
مواد معيتة.او تسليمها او نقلها. 
المادة 4ه 5- لاتصري. احكام المواد المتعلقة يساعات | المادة 55 مواققة عليها كما وردت. المادة 55- مواققة. 
العمل المنصوص عليها في هذا القانون 
على.الاشخاص الذين يتولون مهام 
الاشراق العام لو الادارة في اي مؤسسة 
والذين يعملون في يعض للحالات خارج 
المؤسسة او تتطلب اعمالهم السفر او 
| . التتقل داخل المملكة او خارجها. 


قرار اللجنة القانونية 





العمل العادية يمواققة الوزير او من ينيبه | التالية : 
ب د أولا : الققرة أ : صياغتها على النحوالتالي : 








قرار اللجنة القانونية 





آلمادة كما وردت في المشروع 
ب- اذا اشتغل العامل في يوم راحته | الفقرة أ : 
الاسبوعية او ايام الاعياد الدينية او العطل | يجوز تشغيل العامل يمواقققه أكثر من 
الرسمية يتقاضى لفاء عمله عن ذلك أليوم | ساعات العمل العادية على ان يتقاضى 
اجزأ اضاقياً لايقل عن ٠(‏ 6 من اجره العامل عن ساعة العمل الاضاقية اجر لا 
| المعتاد. يقل عن 2١١5‏ من أجره المعتاد. 
07 ب- شطب كلمة (راحته) والاستعاضة عنها 
' | يكلمة (عطلته). 
المادة -!-+١‏ يكون يوخ الجمعة من كل اسيوع يوم المادة 51١‏ مواققة بعد إجراء التعديلات | المادة -7١‏ موافقة كما وردت من مجلس النواب. 
السلنة الاسيوعية امل الا ذا اقتضت التالية  :‏ . 
طبيعة الغملء او رغعفب صاحب العمل | أ- اضافة عبارة (غير ذلك) يعد عبارة (الا 
باختيار بوم آخر كصطلة لسبوعية نصورء إذا اققضت طبيعة العمل...)الواردة في 











العمل ان يحدد يوما للزاحة: الا بوغية 








المادة 1-6- يجوز تشغيل العامل اكثر من ساعات للمادة ٠‏ مواققة يعد إجراء للتعديلات المادة -٠‏ مواققة كما وردت من مجلس النواب. 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسشائية الارلى الممعقدة في 4 1556/8/19 م 


١6١ 


و7٠‏ لها لبي 


00 حسمو معو روود - 


اوم نه 


لضم 





سقةساريت يي سشيع ا |[ ورم صل ور يجيي 
ب يجوز للعامل يمواققة صاحب العمل جمع ب- شطب كلمة (راحته) والاستعاضة عنها 
ايام رأحتنه الاشبوغية والحصول عليها بكلمة (العطل). 
:خلال مده لاتزيد غلى شهر اذا كان محل | - شطب العيارة (اذا كان محل اقامته خارج 
| أقامته خارج مركز حمله. 2 < - مركز عمله). 
ج يكونيوم الراحة الاسبوعية للعامل يأجر ج- شطب كلمة (الراحة) اينما وردت في 
| كامل. الا اذاكان يعمل على اساس يومي القفرة 5 والاستعاضة عتها يكلمة (العطلة). 
000 أو اسبؤعي فيستحق في كلتا الحالتين اجر :- شطب كلمة (للراحة) آلواردة آخر الققرة 
يوم الراحة الابُوعية اذا عمل ستةا ليام والاستعاضة عنها يكلمة (للعطلة). 
0 متصلة قبل الينوم المحدد للراحة 2 
ويستحق من ذلك الاجر ينسية الايام التي 
عمل فيها خلال الاسبوع اذا كانت ثلاثة 





















لمدة اربعة عشر يوما عن كل سنة خدمة | التعديلات التالية : 
ألا اذا تم الاتفاق على اكثر من ذلك على |[ أ- شطب عبارة (يصبح من حقه الحصول 
ان يصيح من خقه_الحخصبول على اجازة | على اجازة سنوية مدتها) الواردة في الفقرة 
| محنوية مبتهدا واند وعشرين يوما اذا | والاستعاضة عنها بعيارة (تصيح مدة 
اعضنى:فني: الخدمة لدى صاحب العمل ) الاجازة السنوية). 
نفسه شر سنوات متصلة» ولا تدخل ايام | - شطب عبارة (عشر سنوات) والاستعاضة 
.| العطل الزسحية والاعياد الدينهة وايام / عنها يعبارة ا(خمس سنوات) 
الراحة الاسبوحية في الاجازة للسنوية. - شطب كلمة (سغل) الواردة في الققفرة 
1 ل يي 1 والاستعاضة عنها يكلمة (تحسب) 
- شطب كلمة (الراحة) والاستعاضة عنها 











. | يكلمة (العطلة). 
- شطب كلمة(في) والاستعاضةعنها يكلمة 
(من) . 





المادة 57-!- لكل عامل الحق باجازة سنوية بأجِر كامل المادة >" مواققة كما وردت بعد اجراء ألمادة ؟5- موافقة كما وردت من مجلس النواب. 


١6 


مجلس الأعيان 


5 
المادة كما وردت في المشروع قرار اللجنة القانونية 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستغائية الارلى الممعقدة فى 6 1950/8/1 م 


١ “وى‎ 


مسبجمجستد 7َؤء “سمي 


اوسن - 
8 





معتصاوت ف قشع 0 |0 وتسس صي- م جيهي 

ال عل ده ة خدمة العامل السنة فيحق - أضافة العيارة التالية الى لخر الفقرة أ : 
له الحصول على اجازة ياجر ينسية ألمدة ( إلا اذا وقعت خلالها). 
آلتي عمل خلائها في السنة. ب- مواققة كما وردت_ ‏ 

ج- يجوز تأجيل اجازة العامل عن اي سنة | ج- مواققة كما وردت. 
بالاتفاق بين العامل وصاحب العمل الى 
<ق العامل في الاجازة المؤجلة على هذا 

الوجه اذا انقضت السنة التي اجلت لليها: 

ولام يطلت '“استعمالها خلال لك الستةء 

فلايجوز لصناحب العمبل رقض طلب | . 

. العامل لنحصول على اجازته. . 

| د- لضاحب العمل أن يحدد خلال الشهر الاول اا روك 

0 الستوية لكل | 

0 





المادة كما وردت في المشروع قرار اللجنة القانونية 
المادة 155- اذا لم تؤخذ الاجازة السنوية دفعة ولحدة | المادة 51 مواققة كما وردت. آلمادة -75١‏ موافقة كما وردت من مجلس النواب. 
: فلا يجوز ان يقل الجزء منها عن ستة ليام 
1 في أي مرة. 
المادة #؟- اذا اتتهت خدمة العامل 'لاي عسنيب منن المادة 535 مولفقة كما وردت. المادة 515- موافقة كما وردت. 


الاسبات: قيل ان .يستعمل اجازته السنؤية 
فيدق أله تقاضي الاج عن الايام التي لم 
1 يستعملها منتتلك الاجازة .<< > 00د 
المادة ه*- يعتيرأ باظلا: كل: اتفاق يقي يتنازل العامل. المادة 6" مواققة كما وردت. المادة 56- موافقة. 
عن اجازته المنتؤية او عن'اي جزء:منها. 


المادة 55- لكل عمل آلحّق في اجازة:مرضية مدتهما المادة 55 مواققة يعد نجراء التعديلات | للمادة 755- مواققة كما وردت من مجلس التواب. 


اريعة عشاز يومآ خلال الفنننة الواحدة | التالية : 
..#أجن كامل يتاء :على تقرير من الطبيب | - شطب العبارة التالية الواردة آخر المادة 
“المعتمد من قيل المؤسسة»:ويجوز: تجديدها | (ينتصف الاجر يناء على تقرير من لجنة 
*: .- - + اللمدة ازيعة عش نز يوما أخزى ينضصف |اطبية تعتمدها المؤسسة) والاستعاضة عنها 
الاجر يناء على تقرير من لجنة طبية أ بالعبارة التالية : (بأجركامل اذا كان نزيل 


تعتمدهأ للمؤسسة. ! لحد المستشفيلات وينصف الأجر اذا كان يتاء 








١ 4 


مجلس الأعيان 


محضر امفلسة الخامسة من الدورة الاسشائية الارلى المنعقدة 8/14 م 


١66 


١‏ سس 


يسن - 
2 








للمادة ا مدتها أزيعة المادة 1" مواقفة على الفقرة (1) متها 


المادة 14 - اللمرأة التي تعمل في مؤسسة تستخدم | المادة 54 موافقة بعد 


لتحا راد فى اتروع قرار اللجنة القانونية 
لت 0 ا ا 
يكن تزيل احد المستشفيات) : 
المادة 717- مواققة كما وردت من مجلس التواب. 
عشر:يوما قي" راي 
أي من. الحالات التالية»-. 
-١‏ اذا التحق بدورة للثقاقة العمالية 
- 'معتمدة من الوزارة بناء على ترشنيح 
ضاحب العمل أو مدير المؤسسنتة 
بالتنسيق. مع النقاية المعنية. . 0 
1- لاداء فريضة الحج ويشترط لمنح هذه 
”” الاجازة ان يكون العامل قد عمل مدة 
خمسن سنوات متواصلة .على الأقل: 
لدنى صاحب العمل. ولاتعطى هذه 
. الاجارزة الا لمرة واحدة خلال مدة 





المادة كما وردت في المشروع قرار اللجنة القانونية 
ب يحق للعامل الحصول على لجازة مدتها | ب- شطب حرف (الباء) الوارد في كلمة 
اريعة اشهر يدون اجر اذا التحق للدراسة | (يدون) لتصبح (دون) 
. في جامعة أو معهد او كلية معترف يها 
بصورة رسمية. 
المادة 54- مواققة كما وردت من مجلس النواب 
عشرة عمال أو اكثر الحق.في الحصول شطب حرف (الباء) الوارد في كلمة (يدون) مع شطب كلمة (يأجر) 
على اجازة يدون. اجر لمدة لا تزيد على الواردة قي المادة لتصيح (دون) 
منة للتفرغ لتريية اطفالها: ويحق لها]| <.- 
افرجوع إلى عملها به بعد أتتهاء هذه 
الاجازة: عفى ان تققد هذا الحقّ 134 عملت 
لت فت ١‏ 
المدة ‏ . 





١05 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستثائية الارلى المعقدة في 1446/8/١6‏ م 


١ /اة‎ 


ووم سس 


75 سي 5 


سا اء ع سج سمسسهه سوج رجي 


0 


سورع 











| المادة 7٠١‏ - تحند بقرار من الوزير يعد استطلاع رأي المادة ٠,٠١‏ مواققة بعد 





| المادة كما وردت في تلمشروع 


قرار مجلس النواب قرار اللجنة القانونية: 


المادة 15 - لكل من الزوجين العاملين الحصول على | المادة 55 مولققة يعد المادة 55- مواققة كما وردت من مجلس النواب 
اجازة لمرة واحدة بدون اجر لمدة لا تزيد | - شطب حرف (الباء) الواردة في كلمة مع شطب عبارة (آخر يقع خارج 
على ستتين لمرافقة زوجه اذا انتقل الى (يدون) لتصبح (دون). المحافظة التي يعمل فيها داخل 
عمل آخر يقع خارج المحافظة التي يعمل المملكة او الى عمل يقع خارجها) 
فيه دلخل المملكة او الى عمل يقع والاستعاضة عنها بعبارة (يقع 
خارجها.” 00 خارج المملكة). 


المادة - مواققة كما وردت من مجلس التواب. 
ألجهات. الرسمية:- - < ١‏ اضاقة كلمة (المختصة) يعد عيارة 





أ -الصناعات والأعمال التي يحظر (استطلاح ري الجهات الرصعية) الواردة في 
تشغيل للنساء. فيها.: مطلع المادة. 
ب- الأوقات الثئ لاا يجوز تشغيل النساء 
فيها وآنحالات المستثناة منها. 
المادة كما وردت في المشروع قرار اللجنة القانونية 





المادة 7١‏ - للمرأة العاملة الحق في الحصول على | المادة 7١‏ مولققة يعد المادة -/١‏ موافقة كما وردت من مجلس النواب. 
اجازة امومة يأجر كامل قيل ويعد الوضع | - لجراء التصحيح اللغوي التالي : شطب 
مجموع مدتها عشرة اسابيع» على ان لا | العبارة التالية (قبل ويعد الوضع) لتصبح 
تقل المدة التي تقع من هذه الاجازة يعد | (قيل الوضع ويعدهم) الواردة بعد عبارة ( 
الوضع عن.سئة اسابيع» ويحظر تشغيلها | الحصول على اجازة أمومة بأجر كامل) في 


المادة 75 - اللعافدة يعد اتتهاء اجازة الأمومة | المادة (77) مواققة يعد المادة 9/7- موافقة كما وردت من مجلس النواب 

ْ 0 المنصوص: عليها في.المادة (77) من هذا - شطب الرقم (؟77) الموجود في متن المادة مع اضافة كلمة (للمرأة) السى مطلع 

05 القائون الحق في ان تأخذ خلال سنة من ليصيح (١٠7)ء‏ واضاقة كلمة (قي) بعد عبارة المادة وضشغطب كلمة (تزيد) 
أتتاريخ للؤلادة فترة او فترات مدقوعة (لا تزيد) وحذف كلمة (عن) والاستعاضصة والاستعاضة عنها يكلمة (يزيد) 


ْ الاجر يقصبد:ارضاع مولودها الجديد-لا' عتها يكلمة (على) ' 
ا ا د 
للولحد. - 55 


المادة كايو - مسن ا ل ا ا المادة /ا- مواققة. 


يقل عن .عشرين عاملة متزوجة تهيئة 





١ ممه‎ 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستثائية الاولى الدعقدة في 4 1450/8/9 م 


١64 


بي 


وو يي 





- 002 
حت 
.> # د ا كلكتن 





قرار اللجنة القانونية 
اعمارهم عن ازيتع سنواتء علي أن لا 

0-02 يقل غددهم..عن عشرة اطفال.. . 1 
المادة 4/ا - مع مراعاة الاحكام للمتعلقة بالتدريب المادة 4 مواققة بعد حذف عبارة (ييلغ | المادة - مواققة كما وردت من مجلس النواب 





المهني لا يجوز يأي حال تشغيل من لم الخامسة عشرة) والاستعاضة مسع شطب عبارة (تشغيل من) 
يبلغ الخامسة عشئر من عمره يأي -صورة عنها يعبارة (يكمل السادسة عشرة) والاستعاضة عنها بعبارة (تشغيل 
ا ١‏ 5 5 ' الحدث الذي). 
المادة ها - لا .يجوز تشغيل الحدث الذي لم يبلغ | للمادة ©, مواققة كما وردت المادة ا- مواقفة مع شطب كلمة (يبلغ) 
ش السايعة عشرة من عمره.في الاعمال والاستعاضة عنها يكلمة (يكمل). 
الخطرة او-المرهقة او المضمزة بالصحة 
وتخدد هذه الاعمال يقرارات يصدرها | . . 
الوزير يعد استطلاع آراء الجهات 
الرسمية المختصة. . 
المادة كما وردت قي المشروع قرار اللجنة القانونية 





الملدة 7/5 - يحظر تشغيل الحدث : للمادة "7 موافقة يعد المادة 7/ا- موافقة كما وردت من مجلس النواب. 
أ - أكثر من ست ساعات في اليوم الواحد | شطب كلمة (الراحة) الواردة في الققرة (ج) 
على ان يعطى فترة للراحة لا تقل عن | والاستعاضة عنها يكلمة (العطلة). 
ساعة واحدة يعد عمل اريع مساعات 
ب- بين الساعة الثامنة مساء والسادسة 
ج- في ايام الاعياد الذينية والعطل الرسمية 
.. وأيام الراحة الاسبوعية. 


المادة /ا/ا - .على صباحب العمل قبل تشغيل لي حدث | المادة لالا موافقة 0-0 المادة لالا- مواققة. 


ان يطلب منه .او من وليه تقديم المستندات 
أ - صورة مصدقة عن شهادة الميلاد 
ب- شهادة يلياقة الحدث الصحية للعمل 





1١5) 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستثالية الاولى امتعقدة في 1446/8/94 م 


5١ 


ا 


0-١‏ سسا 





ونبم 
0 





0-7 2 
-, ١ فيد‎ 


:المادة كما وردت في المشروع 
< ج- مواققة ولي ..امر الحدث الخطية على 


المابة 4 - يجاقنٍ صِإحب العمل او مدير الموسسة 


المستندات.في ملف خاص للحدث مع 
استخدامه والعمل الذي استخدم فيه 
+.واجره واجازلته. 


عن أي مخالفة لأي. حكم من أحكام هذا 
القصل لو اي نظام إو قسرار صادر 
: يمقتضاهٍ يغرامة لا تقل'عن مئة دينار ولا 
العقوية: قفي حالة التكرار ولا يجوز 
تخفيض العقوية عن حدها الادنئ للإسياب 


المادة كما وردت في المشروع 
القصل التاسسع 
3 لافة و1 ال . 7 


لحماية العمسال من الاخطظار 
. 'والامراض آلتي قد تنجم عن العمل 
"وعن الالات المستعملة فيه.: 2 ' 
7-- توفير ومسائل الحمايدة البخصنية 
والوقاية للعاملين من اخطاز" العمل 
وام راض المهنة كاملايس؛ 
والنظارات والققازآت:والاحنمة 
وغيرها وارشادهم النى طريقفة 
استعمالها والمحافظة:حليها. وعلى 


المادة 4لا مواققة 


6 عام سن لسعاي .نس ل ل ري ل 8 
سه اعسوم ماه مد عه :--2 : ا ل 


الواردة فيها. 





قرار مجنس النواب 


المادة 4/ - أ - يتوجب على صاحب العمل ما يلي : المادة 5/ : مواققة 
- ١خ‏ توفير الاحتياطات والتدانيز اللازمة 





قرار اللجنة القانونية 


بعد شطب حرف (قي) المادة 4/- مولققة كما وردت من مجلس التولب. 


قرار اللجنة القانونية 


المادة 4/- مواققة. 


١ 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستنائية الاولى المنعقدة 


1 م 


1١1 


فت 


سس يع 0 سس ةا 


هد 


مد مه جوري 








برقلا - 


| المادة كما وردت في المشروع 





؟- لحاطة العامل قبل اشتغاله يمخاطر 
مهنته وسبل آلوقاية الولجب عليه 
تتخاذها وان يعلق يمكان ظاهر 


تعليمات ؤارشادات توضح قيها: 


مخاطر المهنة ووسائل الؤقاية منها 
وفق الانظمة والقراراث التي 
تصدر بهذا للشأآن. << '٠<‏ 

' 4- توقير وسائل واجهزة الاسعاقف 
الطبئ للعمال في المؤشئسة وقفآ 
للمستويات التي تحدد يقرار من 


1 ْ . الرسمية المختضة: 5 


ب- لا يجوز تحمزل العمال اي تفقاث تترتب. 
+7 - على تتفيذ او توقير مآ ورذ في القشرة 


() من هذه للمادة. .١ ”١‏ 


المادة كما وردت في المشروع 





قرار مجلس النواب 


قرار مجلس النواب 


المادة 4١‏ - يحدد الوزير بعد استطلاع رأي الجهات | المادة ١٠م‏ 


الرسمية المختصة يتعليمات يصدرها مأ | مواققة بعد : 


يلي : - 


- الاحتياطات والتدابيز التي يجب | - للغاء نص الققرة(ج) والاستعاضة عنه 


آتخاذها واتوفيزما في جميع 


المؤفسسات الو قفي اي منها لحماية | ج. الامس والمعايير الواجب تواقرها في 


: . وامراض- المهنة.. 04 


2< ببح الانجهزة والوسائل التي يجب: توفيرها 
. قي المؤسعبات أو قي أي منها لحماية 
العباملين: فيها من اخطار العمل 


المؤسسات الصتاعية لضمان بيئة خالية 
من التنوث يجميع اشكاله والوقاية من 


الضوضاء والاهتزازات وكل ما يضر 


البعتمدة وتحديد طرق الفحص والاختبار 


.. الخاصة لضبط هذه المعايير 


“كك ا “ال-1 ا هة1ةككك|# تتشت هه ا 0 
معي -_- م سي ساسم عيكة ل ء. 3 6 . ع 
3 ص ل ا سس يت :. لكام -. 
0 2 بذهم ممم ونا مستصية 





قرار اللجنة القانونية 


قرار اللجنة القانونية 
المادة -6١‏ مواققة كما وردت من مجلس النواب. 





بنة 
سير 
سعوير 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الأسضائية الاولى المنعقدة 8414 م 


١ 56 


هه 


«وودب او 

















المادة كما وردت قي المشروع 
ج- الاسس والمعايير التي يجب توافرها | المادة ١م‏ 
في المؤسسات الصناعية لضيط البيئة | مولفقة بعد : 
غير الملوثة والوقاية من الضوضاء أ اجراء التصحيح اللغوي التالي : 
والاهتزازات ضمن المعايير ألدولية | شطب عيارة (أو تقل أو تداول المواد 
المعتمدة والتسمم وغيرهاء وتحديد الخطرة القايلة للاشتعال) والاستعاضة عنها 
طدوق الفحصص والاختبار الخاصة | بالعيارة التالية : . 00م 
وضبط هذه المعايير. 2 . (المواد الخطرة القايلة للاشتعال او نقلها او 
: المادة ١ه‏ - على صاحبٍ العمل اتخلا الاحتياطات تداولها) 
ظ اللازمة لحماية المؤسسة والعاملين فيها 
من.اخطدار. الحريق والاتفجارات او 
تخزين أو نقل او تباول المواد الخطرة | .- 
| القابلة للاشتعال وتوفير الوسائل. والاجههزة: 
للفنية الكافية وذلك وققآ لتعليمات. السلطات | . 








المادة كما وردت في المشروع 
المادة 4 - لا يجوز لصاحب العمل او العامل ان أ المادة 85 المادة 47- مواققة. 
.. يسمح بادخال اي نوع من الخمور او | مواقفة 
المخدرات والمؤشرات العقلية أو التقاقير 
الخطرة الى اماكن. العمل.او أن يعرضها 
فيها كما لا يجوز لاي شخص ألدخول .الى 
تلك الاملكن. أو اليقاء قيها لاي سيب من 
.الاسباب وهو تحت تأثير تلك .المشرويات | . . . 
| المادة 45 - يجب على الجمال في أي مؤسسة التقيد | المادة 8٠‏ 
.بالاحكام والتعليمات_ والفرارات الخاصة | موافقة يعد : 
باجتياطات. الوقايدة والسلامة والصجبة | شطب كلمة (استعمال) الواردة يعد عبارة 
.المهنية واستعمال الإجهزة:للخاصبة يها | (والقرارات والتعايمات والامتناع عن) 
٠‏ والمحاقظة عليه .والامتناع عن اي فعل | والاستعاضة عنها بكلمة (العبث) وحذف 
. يجول دون تنفيذ. تلك الاحكام والقبرارات | كلمة (أجهزة) والاستعاضة عنها يكلمة 
٠‏ والتعليمات. والامتناع عن امبتعمال. لجهزة | (باجهزة) 
.بم ب ١.‏ ب الوقاية والسلامةوالصحة إلمهنية اوالحاق 58 
سس سد لح ليوز يهنا إو اتلاقها وذلكر تحت اطائقية . إن سام ب لاسا | الس لاسي ال 
عسي تسن د ةك التعردضص للعقويمات -التأديبية المنصوص . 0 ا ا 0 - 
عليها قي النظام الداخلي للمؤسسة. 








قرار اللجنة القانونية 


| المادة -8١‏ مواققة كما وردت من مجلس النواب. 


قرار اللجنة القانونية 


المادة 87- مواققة كما وردت من مجلس ألتواب. 


55 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسضائية الأولى المعقدة فى 4 ١595/8/7‏ 


١ "1/ 


سي 








مهاه * 









<| المادة 4 - للوزير يعد امتطلاح اراء الجهات. المعنية | المادة 84 


ان يصبر تعليمات يحدد يموجيها.كل عمل | مواققة.كما وردت. 
لايجؤز تشغيل إي شخص فيه قبل اجراء | .. 
التعليماتٍ التي تصدر بمقتضى هذه المادة 
في صحيفتين محليتين يوميتين وفي 
الجريدة الرسمية. ظ 
المادة © - أ - اذا خالق صاحب العمل اي حكم من | للمادة 8ه 
احكام هذا الفصل فللوزير اغلاق المؤسسة | مواققة كما وردت- 
كاياً او جزئياً او ايقاف اي آلة فيها اذا 
كان. من شأن.تلك المخالفة تعريض العمال |: 
او إلمؤسسة او الالات للخطر وذلك الى 
أن يزيل صاحب العمل المخالفة. | 
ب- يشترط ان لا يصبدر الوزير قراره|. . . 
-المنصوص.عليه في الققرة (1) من هذه. 


المادة كما وردت في المشروع 
المادة قيل توجيه انذار الى صاحب 
العمل يازالة المخالفة خلال المدة التي 
يحندها له قتي الانذار وذلك وفقآ 
لجسامة المخالفة وخطورتها. 
ج- يراعنى قي حالة اغلاق المؤديسة أو 
ايقاف ألات فيها عدم الاخللال يبحق 
الجؤرهنم كاملة عن مدة الاغلاق او 
الايقات. 2 5 
يغزامة لا تقل عن منة “ديتدار ولا تزيد 
في حانة التكرار ولا يجوز تخقيض 
الغرامة: اللمحكوح.يها غن حدها الادنتى 
“سرامن الأسيفيده ا 0 


له 
ل سم ل لصسسسسسيي م سس مس سس ع ملسم ما ده ا سا سا . ل ا للا ك0 _- 0# د 
> سويمت يجن وجيب نبجو ربس خوسين +الوسير سوابية بسب مالسب د سسب كله ب ماد ابت لظ سيان الى الها يلد مناكب ل اللمنا ته الي مذ لات ع 0 لسن صنت ل عي 6ل لبك و .2 فوح سدق سد . اشاس اه 
25 لود لع ا ع عيض ل.ل لوم صمي ما لها م عوجي معي ا ا يع اعوط مط عجر جه ارشب عي باح مي اع ميظع تيد جه سين مشخ عب سيب يجيلش مسيسيت 
2 - 
--- 5 











قرار اللجنة القانونية 
المادة 484- مواققة. 


الملدة 464- الفقرة () مواققة يعد اضاقة عبارة 
(أو مكان العمل) بعد عبارة (إغلاق 
المؤفسسة) وشطب كلمة (فيها) 
والاستعاضة عنها بكلمة (فيهما). 


ب- مواققة 


قرار اللجنة القانونية 


جٍ- اعادة صياغتها على النحو التالي: 

ج- يراعى في حالة اغلاق المؤسسة او مكان 
العمل او ايقاف الات فيهما عدم الاخلال يحق 
او الايقاف. 


١548 


مجلس الأعيان 


فحضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستضائية الاولى المعقدة في 6 1448/8/9 م 


كل 


سحيب 





قرار اللجنة القانوتية 
التصحيح المادة 85- مولققة كما وردت من مجلس التواب. 





<< المادة 85 - يصدز مجلس اللوزراء يناء على تنسيب | المادة 85 موافقة يعد اجراء 
الوزير.الانظمة اللازمة في الامور التالية: | اللغوي التالي على العبارة التالية : 

أ - تشكيق لجان السلامة” والضحة المهنية | (وواجبات تلك اللجان والمشرفين) الواردة 
وتعيين المتنرقين قي المؤسسات العامة | في الققرة () لتصيح بالنص التاني (تلك 
والخاصة وتحديد اختصاص وواجبات | اللجان والمشرفين وواجباتها) 

ت- العناية الطبية الوقائية والعلاجية للعمال 
وؤاجيات اصحاب العمل في توقيرها 
: وكيفية أتشاء الوزحدات الطبية المشتركة 
بين اكثر من مؤسسنة وطزيقة تمويلها 

2 ” والاجهزة: الفنية اثواجب توافزها قفي 
77 هده الوحدات وَالتحوص الطبية الدورية 
ج- الوقاية والسلامئة من الالات والماكنات 
الصناعية ومواقع العمل. 


قرار اللجنة القانونية 





المادة كما وردت في المشروع 
القصل العاشر 
اصابات العمل وامراض المهنة ١‏ . 
المادة لالم - تطبق احكام هذا الفصل المتعلقة ياصابات | للمادة 41 المادة 41- موافقة. 
العمل ولمنراض:المهنة على العمال الذين مولققة كما وردت 
7 الاتصري عليهتم احكام قاتون الضمان 


. المادة مم - 1 - اذا اضيب عامل بأصابة عمل أدت الى | المادة 48 المادة +4- مواققة 


وفاته او 'للحقت يه ضرزرا جسماتياً حال- مواققة كما وردت 
دون اعنتفراره في العمل قطنى صلاحب 1 05-١‏ : 

7 2 العمل تقل المضاب الى مستشفى او اي 

مرك ظبي وتيلييغ الجهات الأطرحة 

المختصة تالحادث وان يرسل اشعارا الى 

_.الوزارة نذلك خلال مدة لا تزيد:على 

(44) ساغة من وقوع الحادث. ويتحمل | ٠‏ 

صاحب العمل تنقققات تقل المصاب الى [. 





0 
, ا ات ون 1م 


د /ا ١‏ 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستغائية الاولى المعقدة في 1956/8/94 م 


١ا/ا‎ 


- .جيب 





المادة كما وردت في المشروع 
ب:< يعاقبي :صاحب العمل أو مدير المؤسسة 
> اوامن يمثنها في حالة مخالفته لاحكام 
الققرة (!) من هذه المادة بغرامة لاتقل 
: عن مائة دينار ولا تزيد على خمسمائة 
"ديئاز عن كل مخالفة وتضاعف العقوية 
'في حالة التكرار. 
: المادة 485 - يكون صاحب العمل مسؤولا عن دقع | للمادة 85 
التعويضن المتصوص عليه قي هذا القانون | مواققة كما وردت 
للعامل الذي يعصناب يمرض هن لمراض 
0030-0320 للمهنة ناشئ عن عمله وذلك بالاستناد آلى 
' < تقرير من المرجع الطبي. 
المادة 5٠‏ > مع مراعاة ما ورد في ان قانون او تشريع | المادة 8٠‏ 
آخر لايحق:للمصاب او للمستحق عنه | مولفقة كما وردت 
واردة في هذا القانون وذلك فيما يتعلق 
باصابات العمل الا لذا كانت الاصابة ناشئة 
5 22> قو اخطأ ضاحب العمل: : 


المادة كما وردت في المشروع. © . 
المادة 9١‏ - أ- اذا نشأ عن اصاية العمل وقاة العامل | الملدة 41١‏ 


يوم عمل على ان لا يتجاوز التعويض | (الأجر) 
د خمسة الاقف دينار ولا يقل-عن الفي دينار. |- - 
0 0 ظ للعامل فيستحق بدلاً يوميا ينادل :(ه730) 
ا ظ من معدل اجرء اليومي اعتبارا من اليوم | 
ل الذي وقعت قيه الاصابة وذلك خلال 
المرجع الطبي اذا كانث معالجته خارج 
المستشفى ؤيخقفض ذلك اليدل الى 
(21) من ذلك الاجراء اذا كان 
المصاب يعالج لدى لحد مرآكنز العلاج. 
505 لمحتمدة.- 00 





م سر ا يي ليه لد اه د اسم السسم عير اك .- 0 
9 ضَ 
لس له لدب وات بسع وم و د انحن 








أو خْجَزه الكلى #يشتدق علئ صساحب | مواققة بعد شنطب كلمة (الأجراء) الواردة 
العمل تعويض يساوي اجر الف ومتتي قي الققرة ب والاستعاضة عتها يكلمة 





قرار اللجنة القانونية 


المادة 88- مواققة. 


المادة -8٠‏ مو اذه فقة. 


قرار اللجنة القانونية 


المادة 5- موافقة كما وردت من مجلس النواب. 


١ا/‎ 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الأستضائية الاولى اللعقدة في ١145/8/14‏ م 


١ا/‎ 


مي 





5-3-6 
نك 00 


حا 








المادة كما وردت قي المشروع 
ج- اذا تتج عن اصاية العمل عجز جزني 
دائم بناء على تقرير من المرجع الطبي 
ذلك العجز :الى التعويض المقرر ‏ للعجز 
الري يار 011 الملحق 
بهذا القانون. ا 
د- اذا نتجاعن اصابة: العمل الواحدة اكثر 
.من ضرزر جسحماني واحد قيستحق 
ُ. العامل المصاب التعويئنض عن كل 
.ا ضرر من هذه الاضنرإر وققآً للأسس 
2 . المنصوص عليها في هذا القانون: على 
٠‏ أن لا يتجاوز مجموع العبلغ-الولجب 
5 ب وي 2 رو 
المادة ؟94.ت ري انمادة 417 ْ المادة ؟65- مواقفة. 
القانون على اساس- الاجر الاخير الذي | مولققة كما وردت 
يتفاضاء العامل أما اذا كان العآمل عاملا | " 
بالقطعة قيحسب على اساس متوسط الاجر 
خلال الاشهر الستة الاخيرة من عمله. 


قرار اللجنة القانونية 


قرار اللجنة القانونية 





المادة كما وردت في المشروع 2 - ' 


المادة 551 -1-- يتم تقدير التعويض .اللواجب دفقعه | المادة 417 المادة 47- موافقة كما وردت من مجلس التواب. 


بمقتضى ه ذا القانؤن بناء على طلب | مواققة يعد : 

00 صتاحب العمل او العامل أو المستحقين | شطب العيارة التآلية الواردة في الفقرة (أ) 
عنه وفي حالة عندم الاتفناق على | (فيتم تقديره من قيل ) والاستعاضة عنها 
التعويض فيقم تقديزه من قيل | ( يكلمة (يقدرم) 
الآمين الغام ياعتيناره ه المقتوض 
ابتقتير التعوينضضء ويكتنون 

.| خضمأا قي الدعاوي المتغلقة يتهه.. 
<٠‏ المقؤتض في" اني فتطقة قي-المملكة» ويدضع 
التعّيض دفعة واحدة خلال ثلاثين يوم 
ل ا ا ه الى 
1 ذوي العلاقة ا 
ب ات التعويش المتص وص عليه ني شطب كلمة (ان) الواردة قي الفقفرة (ب) 
همة؛ القانون لايخول دون حصول | والاستعاضة عنها يعيارة (لا يحول) وشطب 
0---- للعامل أو المستحقين عتبه على مكاقأة عبارة (لا يحول) الواردة قي الفقرة. 
1 0 








١/4 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الطنامسة من الدورة الأستدائية الاولى المنعفدة في 64 1546/8/١‏ م 


١ م/ا‎ 


سحي 






ماحم العسا ا اس 


المادة كما وردت في المشروع ١١‏ 1 | |1 


'” -تتعلق يالتغعويضئ: المنصوص عليه في | . 
<< :هذا القانون: اذا كان الطلب قد قدم بشأنه 
النئ المنفوضن وكان لازال قيد النظار 


من تازيخ.وقؤعها اؤ من تاريخ وفأة 
الغامل 2١"‏ -. أب “على . أنه 9 له | 5 اضص 7 
قَبُونَ الطلب بعد مرؤر سنتين من تناريخ 
وقوع الاصاية او الؤفاة اذا كان التأخر في 
عدم الاستقزار: آلنهاتبي لتتائج الاصاية. 


م 





الحمالات: التالية علدى ان تثبت بتتيجة 
. التحقيق الذي تجريه الجهات المختصة يعد 
سماع اقوال صاحب العمل أو من يمثله 





المادة كما وردت في المشروع 
وآقوال المصاب عندما تسمح حالته 


50 .. عن خطا او. اهمال جسيمين من 
المصابي.2 . 


الكمر والمخدرات او المؤكرات 
.- اذا خالف المصاب التعليمات المقررة 
0 يشان علاجه من الاصاية او يشان 
الوقاية والامن الصناعي المعلن عنها 


تثرافي وقوعح الاضاية.-. ..... 


بعلى إي حالة من حالات الاصاية ومتها 
. الحالات المنصوص عليها قي تلك الققرة 
١‏ اذا تشأت عتها وقاة المصصاب او أصنب 
١‏ يعجز دائم بسببها لا تقل نسيقه عن :)#5٠0(‏ 
ويصرف للمصاب فيها او المستحقين عنه 





جم لا تمتبمع اي دذعوى أمام آي محكمة | ٠‏ 


المادة 84 -2 لا نقيل الطلب. بالتعؤيض عن لي أصابة | آلمادة 44 
عمل هالم يقدم الى المفوضن خلال سنتين | موافقة كما وردت 


المادة 56 - 1 < مغ مزاعاة ما نص عليه'قي الفقرة .(ب) | آلمادة 58: 
من- هذه المادة يسقط حق المصاب في | مواققة يعد 
1 البدل اليومي والتغعؤيض' النقدي في اي : ن | شطب عيارة (في أي من الحالات التالية) 





< 9*- اذا كائت الاصاية ناتجة عن تير 0 


.. -والولجب اتباعها وكان لهذه المخااقة | .. ٠‏ 


بج لاتتطيق لحكام الققرة () من هذه المادة | 


ال سما يي ميم سما ما 





قرار مجلس النواب قرار اللجنة القانونية 


المادة 44- مواققة. 


الواردة في الفقرة (أ) واضافة 
عبارة (في أي من الحالات 
التالية) الى نهاية الققرة (أ) 


قرار اللجنة القانونية 


5 اذا تشأت الاصاية عن فعل_متعمد أو | البند (؟) من الققفرة (آ) حذف عبسارة 


(والمخدرات) والاستعاضة 


عنها يعبارة (أو المخدرات) 





المادة 8- موافقة كما وردت من مجلس النواب. 


١/5 


مجلس الأعيان 


محضر الهلسة الخامسة من الدورة الاستثائية الاولى النعقدة 


4 م 


١ /ا/ا‎ 





ام 





يا حبسا بحسل مسد مسح بج كو سا ١‏ 1 جلطا سي عيب ل م عت بق ع 





١ 


قرار اللجنة القانونية 


اليدل. اليومي .او التعويض النفدي حسب ش 
مقتضى الحال. 
ْ إلمادة 45- - لايجوز في .اي حالة من الجالات.رهن المادة 55 المادة 5- مواققة كما وردت من مجلس التواب 


التعويضص الواجب دفعه يمقتضى احكام هذا | مواققة بعد 


القانون.او الحجز عليه آلا لدين النقفة | ثسطب كلمة (ريع) الواردة في المادة 


يِجورَ احالته الى اي < شخص أخر غير 


عصضنوايته فيها آو ا يخمل فلئ قصله من 
ا 5 


ش تشاطهة خَارَج لؤقات العمل 0 
المادة 51 0 0 ا المادة 45 1 المادة 44- مواققة كما وردت من مجلس النواب. 





العامل او المستحقين عتهاو الادعاء | 4 
يتقاص. التعويض المستحق بعد وفاة ّ 
“الف اد ال ين 2 
س3 مع مراع لعقام المادة (56) من هذا | المادة /اة المادة /ا5 - مواققة كما وردت من مجلس النواب. 
القانون يوزع التعويض في حالة وفاة | مواققة كما وردت 
المعينة. في. الجدول رقم (؟) الملحق يهذا 
المادة كما وردت في المشروع قرار اللجنة القانونية 
الفصل الحادي عشر ' | شطب عبارة (ونقابات اصحاب العمل) | القفصل الحادي عشر: اعادة صياغة عنوان 
نقايات العمال وتقايات اصحابٍ العمل الواردة في يداية القصل الفصل (نقابات العمال ونقايات اصحاب العمل) 
المادة 14 - أ - للعمان في اي-مهنة تأسيّنئن تقابة خاضة | المادة 54 ليصبح (نقابات العمال وجمعيات أصحاب العمل) 
. يهم وقق احك ام“ هنذا الفانؤن وللعامل في | مواقفة يعد : المادة 44- مواققة كما وردت من مجلس التواب. 
تلك المهنة الحق في الانتساب اليها اذا 
:تؤافرت فيه ألشرؤظ المقررة لذلك 
بر عر مف لمن يكل شطب عبارة (الشروط المقررة لذلك) 
استقدام لي غامل“خاضعا أشنزط عدم | الواردة في الققرة () والاستعاضة عتها 
| اتتضايه الى نقابنة عمال او التتازل عن | بعبارة (شروط العضوية) 


محضر الجلسة الخامسة هن الدورة الاستبائية الاولى المتعقدة في 1496/8/94 م 


7 د سي رطم ليت هليه قر في تقار ؛ () (لمرتبيكة 
3-3-3 المتماثلة او المرتبطة بيعضها او المشتركة | ببعضها أو المشتركة) 


اا 





0 _ 






المادة كما وؤردت قي المشروع 


٠‏ الهم وذلك يالاتقاق مع الاتحاد العام لتقايات 
٠:‏ العمال'وان يحدد في رازه مجموعات 
:“المهن والصتاغات التي لا يجوز تأسيس 
اكثر من نقاية غامة واحدة لجميع العمال 
فيها وذلك يحكم تمالها او ارتياطها 
ببعضها أو أشنتراكها في انتاج واحند أو 





: المفعول على للتنقابات القائمة. 
الملدة 1-٠٠١‏ - تمارمن-النقاية نشاطها لتحقيق الاهداف 


٠:‏ والدفاع عن حقؤقهم في نطاق 


1 
1- تقديم الخدمات الصحية والإجتماعية 


الإجتماعية والاستهلاكية لهم 
”"- العمل على رفع المستوى الاقتصادي 
ب- للتقاية قتح فروع لها في المملكة وتحدد 
< الأحكام والاجزاءات المتغلفة يالعلاقة نين | ' 
النقاية وقروغها يموجب تظامها الداخلي. 


أ - اسم التقاية وعتوان مركزها الرئيسي. : 
ب- للغايات التي منيتم تأسيس التقابة من 
ل 
ج- لجزاءات اتتساب الاعضاء للتقاية 





للعمال المنتسنين للتقابة واتشاء: !| ٠‏ 
العيادات .الطبيئة ومنؤسسات الرعاية أ : 





تت للوزيْر ان يصدز قرار! بتصنيف المهن | والاستعاضة عنها بالعيارة التالية (المرتبط 
والصناغات التي يخق اعمالها تأسيس تقاية أ يعضها بيعض). 


الققرة ب : مواققة بعد اعادة صياغة عبارة 
(لو ارتياطها ببعضها) لتصبح (أو المرتبط 
بعضها بيعض). 


متكامل وان يجِعَّل قراره بتلك ماري 


١٠٠ المادة‎ 


: 1- زعاية : 8 الععاملين في 1 تو1:-. ٠‏ 


الاحكام المنصوص عليها في هذا ٠‏ 





كلمة (واجراءاتها) الى لخر الفقرة. 





قرار النجنة القانونية 


المادة ١ . ٠‏ - موافقة. 


قرار اللجنة القانونية 


3" المادة -١8١‏ يضع الاتحاد العام:لتقايات العمال يعد | المادة ١١‏ ١موافقة‏ يعد اجراء التعديلات | المادة -1١١‏ مواققة كماوردت من مجلس 
ش ْ الاستئناس بنرأي الوزارة نظاما داخليآ | التالية: 
للاتحاد والتقايات على ان يتضمن الامور | آولاً :اعادة صياغة عبارة (كيقية واجراءات 
التلية:: 206 |تأسيس فروع التقاية) الواردة قي القفرة (د) | المادة -٠١1١‏ تضع كل تقابة نظامها الداخلي على 
لاا لتصبح (كيفية تأسيس فروع النقابة) واضافة 


النواب مع اعادة صياغة مطلعها 
على النحو التالي : 


ان يتضمن الامور التالية : 


ءا 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستائية الاولى المعقدة 


8114 م 


ا/م١‎ 


00 دجيس 





د ##اهير: :. 0 





اللجان فيها. 


:ه--.عدد اعضاء الهيئة الادلرية للنقاأية 
3 ومدةولايتها وكيفية اتتخايهم ومواعيد 


ف 'د- كيفية واجراءات تأسيس قروع النقابة 
١ -‏ و ا 


- * التي يتعرض فيها للعقؤيات: المسلكية 
يما في ذلك الغرامة والقصل من 


0 . ا تق لنقاية 


- الخدمات والمساعدات المالية ألتي تقدم 
: لعضو التقابة في حالات للضرورة 


. المعالجة وتوكيل المحامين» - 


والمستخدمين في التقابة وانهاء 


خدماتهم. 


المادة كما وردت في المشروع 


دفاترها.وقيودها المالية. 
ي- اجراءات دعوة الهيئة العامة للتقابة 


ثأنياً : اعادة صياغة الفقرة ح لتصبح بالنص 





المادة -٠٠7‏ تعتير.تقابات العمال واصحاب العمل | المادة ٠١7‏ 


المسجلة قيل. نقاذ هذا للقانون قائمة وكأنها | مواققة يعد شطب عبارة (وأصحاب العمل) النواب واعتبار ما ورد فيها ققرة (أ) واضاقة 
ا مدجلة يمقتضباه. 0 








ْ يلي 1 ا 5" 
١‏ النظام الداخلي للتقاية مدرجاً قيه اسم 
. التقاية ومركزها. الرئيسي.وحتواتها. 
5 اعضاء الهيتة.الادارية الاولى لهأ 
0 :-المنتخية من قيل المؤسسين 


77 © 7 بح لِمسْسَج ل التقابنات ان يكلغا للهينة الادازية 


: ' <> اقزؤيده بآئ تفاصيل اضافية يراها ضرورية: 


الواردة في المادة 


المادة 1-1١8‏ - يقدم طب تأسنيس في تقبة اعمال او المادة ٠١5‏ 
الاضحاي العمل موقما من قيل المؤسسينت سواثقة يعد شطب عيارة (أو لأصضحاب 
للى. مسجل التقايات فئ الوزارة ة مرققا يماا العمل) للواردة في الققرة () 





0 1 - - شروط واجراءات تعيين الموظفين | القالي : (شروط تعيين الموظفيدن 
ء | والمستخدمين في النقاية واجراءاتها وأتهاء 
خدماتهم) 


قرار اللجنة القانونية 


المادة ؟١٠‏ - مواققة كما وردت من مجلس 


الفقرتين التاليتين اليها يرقم (ب) و(ج). 
ب- تعتير تقايات اصحاب العمل المسجلة قيل تفاذ 
هذا القانون بمثابة جمعيات مسيلة يمنتضاء. ٠١‏ 

ج- على تقايات العمال وجمعيات اصحاب العمل 
المتكورة اعلاه توفيق أوضاعها وأنظمتها 
وتسمياتها مع أحكام هذا القانون خلال فترة لا 
تتجاوز ستة أشهر من تاريخ نفاذه. 
المادة -١١7‏ الققرة (1) مواققة كما وردت من 
مجنس النواب مع اضاقة عبارة (او لجمعيات 
أصحاب العمل) يعد عيارة إنقابة للعمال) واضافة 


إعبارة (والجمعيات) يعد عيارة (مسجل النقايات). 


اليتد )0( أعادة صياغته على التحو التالي : 
-١‏ النظام الداخلي للنقاية او الجمعية مدرجا قيه 


ما 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستضائية الأولى المعفدة في ١466/8/94‏ م 


مرا 


ليد 














| المادة.كما وردت في المشروع. 
ج- يترتب على مسسجل-النقايبات أن يصدر 








قراره بشأن طلب تسجيل اي نقاية خلال |: 


مدة لإتتجاوز ثلاثين.يوما من تاريخ تقديم 
لها شهادة يتسجيل النقابة ويتشر قرار 
التسجيل في الجريدة الرسمية وإذا قسرر 


رفض. الطلب فللمؤسسين الطعن قي قراره | . 


لذى محكمة العدل. العليا خلال ثلاثين يومآ 
من تاريخح.تيليغ القرار. 


. اهب كا الذي .ا جرء. روا‎ - 4 -ِ ٠ 


تسجيل اي.نقاية الطعن في قرار. تسجيلها 

. لدى محكمة العدل للعليا خلال ثلاثين يومآ 
من اريخ نشر القرار في الجريمدة 
الرسنيف ”+ ٠.‏ 


المادة 1-٠١5‏ - تعتبر النقاية قائمة بالاسم الذي سجلت 


يه وتكتسب الشخصية الاعتبارية وتمارس 


3330 المصرح لها بممارستها وققا لاحكام هذا 
ْ القانون والانظمة الصادرة يموجيه 


المادة كما وردت قي المشروع . 
ويمقتضى التنظام الداخلي لها اعتبارا من 
تاريخ : د 
-١‏ تثبر قعرار مسجل التقايات بتسجيل 
النقابة فئ الجريدة الرسمية. 


- من تازيخ صدور قرار محكمة العدل 


المادة : ١‏ ؟ 


مواقفة بعد 
أولا : شطب عيارة (من تاريخ) الواردة قي 
الإند الثاقي من الققرة  )(‏ ' 


ثانياً : شطب كلمة(بعد) الواردة قي اليند (؟) 





-نعليها في: المادة )٠١1(‏ من هذا القانون. | . 


ب- علنى- التقاية تزويد مسجل التقايات يأي تغيير 


أو تعديل يطرأ] على نظامها الداخلي وذّلك | ٠‏ 


خلال خمسة عش يوم من تاريخ اجراته. 


المادة ه. -١‏ ترسل جميع المراسلات والاشعارات تلتقاية 


الى عتواتها المسجل ويجب ان ييلغ مسجل 
3 النقايات بأي تغيير فيه خلال سيعة ايام عن 


٠١ © المادة‎ 


مواققة كما وردت 


0 حنوثه ويذرج التغيير في سجل النتقابات | 


المسجل اصلا قائما 


عام م د نجل للثقاباث الا اعكبر العنوان أ: " 





إقرار النجنة القانونية 
أسمها ومركزها الرئيسي وعنواتها. 
البند (؟) مواققة. ش 
ب- مواققة كما وردت صع اضاقة عبارة 
(والجمعيات) بعد عيارة (لمسجل النقايات) واضافة 
عبارة (او الجمعية) الى آخر الفقرة.. ء' 
ٍ- موافقة مع اضاقة عيارة (والجمعيات) يعد 
عبارة (مسجل النقابات) واضاقة عيارة.(او جمعية) 
يعد عبارة (أي نقاية) وشطب كلمة (لها) الواردة 
فيها واضافة عبارة (او الجمعية) بعد عبارة 
(يتسجيل النقابة) 
د- مواققة بعد اضاقة عبارة (أو جمعية) بعد عبارة 
(أي نقابة) 


ألمادة 5 -٠٠١‏ موافقة كما وردت من مجلس النواب 
مع اجراء التعديلات التالية : 

أ- اضافة عبارة (او الجمعية) بعد عبارة (تعتبر 
النقابة) وشطب كلمة (التقابية) الواردة فيها. 


قرار اللجنة القانونية 

البند )١(‏ اضاقة عيارة (والجمعيات) بعد عيارة 
(مسجل التقابات) وكذلك اضاقة عيارة (اوالجمعية) 
بعد عبارة (يتسجيل النقاية). 

اليند (؟) اضاقة كلمة (أو) الى مطلعه واضاقة 
عبارة (او الجمعية) الى آخر البتد. 

اليند (؟) مواققة كما وردت من مجلس النواب بعد 
اضاقة كلمة (أو) الى مطلع اليند. 

الفقرة حيب- مواققة بعد : شطب العبارة التالية: 
الواردة في مطلعها (على التفاية تزويد مس جل 
التقايات) والاستعاضة 

عنها بعبارة (على النقابة او الجمعية تزويت مسجل 
النقايات والجمعيات) 


المادة -١ ١‏ موافقة بعد - 
وشطب عيارة (مسجل التكايات) اينما ورنتت 


والاستعاضة عتها يكلمة (المسجل) واضافة عبارة 


(والجمعيات) بعد عبارة (سجل التقابات). 


1/64 


مجلس الأعيان 


معضر الجلسة الخامسة م الدورة الاستنائية الاولى اللعقدة فى 14؟/8486/8١‏ م8 


١ وم‎ 






المادة -١ ٠7‏ يجوز لمسجل للنقابات الغاء شهادة تسجيل |المادة ٠١5‏ 
التقابة إذلا ثيت له انها أصيحت غير 3 قائكمة موائقة بعد 


| الئادة -١9‏ يجوز حبل الثقاية اختياريا بمواققة ثلثي | عنها بعبارة (لقرار قضائي) 
. اعضاتها المسددين لاشتراكاتهم في اجتماع المادة ١٠١1‏ 
غير “عادي تعقده الهيئة العامة للنقاية لهذه مواققة كما وردت. 
الغاية دون غيرها وتتم تصفية اموالها 
وحقوقها والتصرق بها في هذء للحالة وققا 
لاحكام النظام الدلظي ويجب اشعار 
الوزير والاتحاد العام للثقابات بقرار الحل 
خلال خمسة عشر يومأ من تلريخ صدوره 
ويتشر-في: الجريدة الرسمية. 1 
5 المادة 1-1١4‏ .اذا تخلفت التقابة عن تقديم أي اشعار الملدة ١١8‏ 
ْ اواكشف او ميزانية عمومية او اي من | مواققة كما وردت. 
الحسايات او المستندات التي يوجب هذا 
١-٠7‏ للققون والأنظمة الصادرة بنقتضاه تقديمها 
:327 الى الوزارة فتعاقب النقاية او من يمثلها 
كانوناً بغرامة لا تقل عن خمعبين ديتاراً 


ل 
5 





ولا تزيد على مائة دينار ولا يجوز 
تخفيض الغرامة المحكوم يها لآأي سيب 
من الاسياب. 2 1 
. ب- اذا خالفت الثقابة احكام نظامها الدلخلي 
“قعليها تصويب الوضع خلال مدة 3 
2 من الوزارة او الاتحاد العام لثقابات العمال 
1 المقررة فتحال من قيل الوزير أو من ينييه 
الى سحكمة الهد قالمخت ايقالمختصة لمحاكمتها من 
: : أجل تلك المخائفة وللمحخكمة ان توققا ْ 
9 : التقاية عن العمل لحين: صدور قرارها قفي 


: اأدعوى- 





يي وج 
ربعي وين يي يحوي ا 
معاي وسار 

ننه 


لديا ع 








٠٠‏ اناد كما وددت في المشروع 0 | قار سطس لتواب_ا | قرار اللجنة القاكونية 
المادة -١١4‏ اعادة صياغتها على النحو التالي : ١‏ 
-١‏ يقوم المسجل بإلغاء شهادة تسجيل التقاية أو 


|| انا لحلها اختؤارياً اؤلاتهبا حلت وقفا العبارة التالية الواردة في نهاية المادة| الجمعية اذا ثبت له انها اصبحت غير قائمة اما 
8 الإحكام المادة ( ) من هذا للقاتون- (لأحكام المادة() من هذا القانون) والاستعاضة ندلها اختياريا اولأئها حلت وققاأ لأحكام هذا القانون 
لس المسسة ١‏ الما اسه ل 


أو بقرار قضاني. 


المادة 1٠1‏ - موافقة بعد: أعادة صياغخة عيارة 
(يجوز حل النقابة) الواردة في مطلعها وذلك 
بالتص (تحل النقاية او الجمعية) واضاقة عبارة (أو 
الجمعية) بعد حبارة (العامة للنقاية) وشطب عبارة 


(الاتحاد ألعام للنقايات) والاستعاضة عنها بعبارة 





(الاتحاد العام تنقايات العمال). 


المادة 4- مواققة مع اضاقة عيارة (او 
الجمعية) بعد كلمة (النقاية) اينما وردت في 


الفقرتين (أ» ب) من هذه المادة- 


0ك 000 قرارمطس ”واب 1 | قرار اللجنة القانونية 
المادة كما وزدت في المشروع 





١/5 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسستنائية الاولى المتعفدة في ١156/8/14‏ م 


/اى/ ا 


ةا 030 


يوسم 


سيد 






المئدة كما وردت في المشروع 
ج: المادة 4 1-٠‏ - يحق لأصحاب العمل في اي مهنة | المادة ٠١6‏ 
تأسيس نقابة لهم لرعاية مصالحها في | شطب المادة )٠١5(‏ مع اعادة ترقيم المواد 
المهنة والدفاع عنها والعمل على تقدم 
00 اعضاتها من النوئحي الاقتصادية والمهنية. 
0 14 ب- تؤسس تقابنة اصحاب العمل من قبل.أ ' 
0 2 مؤسسين: لا يقل .عددهم عن ثلاثين شخصا.أ- 
من اصحاب العمل في, مهنة واحدة او في 
امهن متماظً ة أو مرتبطة بيعضها أو 
. مشدتركة في اناج وأحند وتحدد هذه 
بالاتفاق مع ممثلي النقاية ولصاحب العمل 
في أي مهنة الحق في الانتساب الى النقاية 
:التي تمثل مهنته.او الامتناح عن ذلك. .- 
ج- يشقرط في المؤسس لأي تقابة من تقابات 
الانتساب ليها ما يليه . 0--22 
1- أن لا يقل عمره عن 76 سنة. 





المادة كما وزدت في المشروع قرار مجلس التواب 
2 أن يكون غير محكوم بجناية أو جنحة 
مخلة بالشرف والاداب للعامة. ' 5 
المادة -١9٠‏ لا يجوز أنفاق اموال.تقابة العمال الا قي | المادة 1١١٠٠‏ 
ا و م ود موافقة بعد : 
النفاية يما في ذلك ما يلي : 00 
' ! - الزواتب والعلاوات والنقفات للموظفين | أولا : 
1 العاملين فهها: . 0 202020202000203 ]هي : شطب كلمة (رسوم) الواردة قيها 
4 و ول .سيو مز | والاستعاضة عنها يكلمة (أجور) 
ب- نققنات إدارة اقنبة با في تلك رسو 
:.- تدقيق حساياتها- .: 
_- تقفات ورصوم الدع ازئ القضائية ! تى | ثانياً : نجراء التصحيح اللغوي التالي على 
تقيمها النقاية او تقام عليها اذا كانت هي او مطلع الفقرة (ج) 
إي عضو من اعضاتها طرقاً في الدعوى | ليصيح يالتص التالي (رسوم الدعصاوي 
وكانت ,من -اجل: تأمين اي حقوق للنقاية أو | القضائية التي تقيمها النقاية او تقام عليها 
'حمايتها”!و كانت تعلق يحقوق تاشتة عن | ونققاتها) 
. علاقة عضو من اإعضائهايصاحب العمل. 
0 لي عت 





.ضام ١‏ مر ما قاف 








قرار اللجنة القانونية 


المادة ٠١59‏ الققرة (1) اعادة صياغتها على التحو 


التالي : 

- يحق لاصحاب العمل في أي مهنة تأسيس 
جمعية لهم لرعاية مصالحهم المهنية فيما يتعلق 
يتطبيق احكام هذا القانون. 
ب- مواققة كما وردت في مشروع الحكومة مع 
شطب كلمة (النقاية) والاستعاضة عنها بكلمة 
(الجمعية) اينما وردت في هذه الفقرة. 


ج- مواققة بعد شطب عبارة (نقابة من نقابات) 
والاستعاضة عنها بعبارة (جمعية من جمعييسات) 
وشطب عبارة (والعمال) والاستعاضة عنها بعيارة 
ا العمال). 


قرار النجنة القانونية 


المادة ١١١‏ مواققة كما وردت من مجلس النواب 
مع اضاقة عبارة (وللأعضاء المتفرغين للعمل 
فيها) الى آخر الفقرة (1) منها. 


١ 4م‎ 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستضائية الاولى المعفدة فى 1556/8/74 م 


١/6 


لمهت 





_المادة كما وردت قي المشروع ٠:‏ 
]0 ه- تعويض الاعضناء و ا ا 
عن خزاع عمالى. 2-1 

و- الاعانات التي تدقع لاعضاء التقايبة لو 
لافراد. عائلاتهم بسبب -الوقاة او الشيخوخة 
أو لمر لو البطالة او الحوادث. اتتي تقع 

ح- نفقات الخدمات التعليمية والاجتماعية الي 

:1 تقدمها النقابة للاعضاء. 





قرار اللجنة القانونية 


ان تتقدم يطلب الى المسجل لتسجيل اتحادآ | - الغاء تص للمادة ١١١‏ والاستعاضة عنه 
د .مهنينا:او اتحادا عامآ منهاء يكون نه يالنص للتالي: 
شبخصية اعتباريدة وتحتفظ فيه كل تقاية | أ- تشكل الثقابات العمالية الاتحاد العام 
بحقؤقها الخاضة. - ' - لتقايات العمال وتكون له شخصية اعتبارية 
ويقدم الطلب بذلك بالطريقة المييفة | وتحتفظ قيه كل تقاية يحقوقها الخاصة. 
وبموجب الاجراءات والاحكام الخاصة | ب- يتكون الاتحاد من أعضاء النقابات التي 
0 :يعي كحم لباك تسيل القيسة يتألق منها الاتحاد ويتمتع بجميع الحوق 
المتصوص.عليها قي هذا القانون. التي تتمتع يها التقاية. 


قرار اللجنة القانونية 





المادة كما وردت في المشروع 
0 ج- يحق لنقايتين أو أكثر يموافقة الاتحاد 

1 ْ العام لنقايات العمال تشكيل اتحاد مهني على 
ب- يتكون الاتحاد من اعضاء النقايات انقسهم | ان تحصل كل منها على مواقفة الأكثرية 

التي يتألف متها الاتحاد ويتك الام العادية لهيتتها العامة ون تحوط المسجل 

٠ 0 030‏ اعت لكل تقاينة الحق في امك الى اي | د- يحق للاتحاد العام لثقابات العمال 
كد ْ :إتحاذ مهني او اتحاد عام.على ان تحصل | وللاتحادات المهنية المسجلة الانضمام الى 
أغلىَّ مؤلققة الاكثرية الغادية لهيقتها العامة | اي منظمة عمالية عربية أو دولية ذات 
”وان تخيط المسجل علماً يذنك خطيا. أهداف ووسائل مشروعة- 

0 0 : دج #يَحنّى للاتخحاد العام لتقايات العمال ه- تنظم شؤون الاتحاد العام والاتحادات 
00 ف 3 00 *وللاتحادات التقايية المهتية المُسجلة | المهنية ينظام خاصء يصدر لهذه الغاية. 

١ 1‏ ل 2 0 ش 0 : 7 .الاتضماخ. الى. اي منظمة غمالية عربية أو 

السو دا : أ دؤلية ات اهداف ووسائل مشروعة:” 


مخ 0ه 85 
ع انع حي ا ا 77 لت - تت جح 55 
هرس > 535 يس مسصييص سا مما امهم لم لاصخ مم تامام صم م حم يه السام سام 
56 
000000 لاريم - مس عابت نج راز :2 
2-0 .٠ع‏ حلييزة 2 8 
السفا ل أذا- لصيو جاب ١‏ باد .و عت 
ل ل رن أ يعر .0 
7 بشرهبب سما -0. . 
0 0 0 
000 2 
حوداسم 
م م 3 -. 





المادة 1-١1١١‏ - يجوز لأكثر من نقابة من نقليات العمال | تلمادة ١١١‏ المادة ١١١‏ مواققة كما وردت من مجلس النواب. 


أل 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستدالية الأولى اللعقدة فى ؛ 1555/8/9 م 


١5١ 





شدةصاريتضي تشيع ‏ | قرم هي | 0 قرس قتي 


المادة 1017 - الحصانة يشأن الاعمال النقابية المادة ١١‏ 

000 الايعاقب اي موظف في اي نقاية للعمال او | مواققة بعد 
لي عضدو فيها او اتخاد اي اجراءات أولا : الغاء عنوان المادة (الحصانة يشان 
قانوتنة لو قضناتية بحقة يعتبب ' لتنفاق ايرم | الأعمال النقابية) 
يبن اعضناء للنقابة بشسأن ات غايّة من أ ثانياً : شطب عبارة (أو اتخاد) الوارد في 





الغايآت المتشرؤعة لتقابات العمال علئ ان ا ا 5 (ولا تتخذ). 
لا يخالق الاتفتاة ل 
970 المعمؤل يها" ش 
0 المادة 5 7- مشروعية نقايات العمال : ١‏ المادة ” ١1؟‏ المادة ١١‏ موافقة كما وردت من مجلس النواب. 


لا تعتبر أي نقابة للغمال أنها هيئة غير | مواققة يعد 
امشرؤعة لمجرد الادعاء يأن اية غلية من أولا : الغاء عنوان للمادة (مشروعية تقابات 
غاياتها د تعد العمال) 
5 ا ثانياً شطب كلمة (أنها) الواردة فيها. 
ا ثالث : شطب عبارة (أية غاية) لتصبح (أياً) 
المادة -١14‏ دقاتر وسجلات نقابة العمال : المادة 9ه 0 2.. 
أ- يجب على كل نقابة عمال إن تعد السجلات | مواققة بعد 
والدقاتر حستية الاوضاع والشروط التي | الغاء عنوان المادة : (دفاتر وسجلات نقابة 
| يقررها الوزير. العمال) 


المادة 5 مواثقة كما وردت من مجلس التواب. 


الال 0 


ند ةعماوريت في اتشروع 2 | قارمطس هوب | قار ظجةلقتونية 
ب- لمفتش العمل الاطلاع في اي وقت على 
دفاتن حمنابات اي نقابة وعلى غيرها من | ”. 
الدفاتر والسجلات التي تحتفظ يها النقاية 
- وعلى قواتم الاعضاء فيها كما يحق لاي 
مؤظف. قي التقاينة ولاي عضو قيها 
.. الاطلاع على تلك الدفاتر والسجلات 
“وعذئ طنك للقوائم وذلك في الاوقات 
"المخدذة في النظام الدأخلي للتقابة على ان 
:“تجرين تلك الاجر اي مقن التقابة. 


لا يجوز دحم ان مهد تاكن مواققة بعد : 1 

. “ اللجنة-الإدازية ,لاي تقاية الا اذا كان عاملا أولة ا (اللجنة الادارية 
.“او ممتخدمآ ندئ التقابة طيلة الوقت على | للتقابة) 

-ضبيل التفزغ ولا يجوز انتخاب اي شخص | ثانيا : شطب كلمة (اللجنة) اينما وردت في 
:“في التجنة-اذا كان قدا صدر بحقه جكم هذه للمادة والاستعاضة عذها بكلمة (الهينة) 
:-_قضائن كني جريمة :حنائية او في جريمة ثالثا : شطب عيارة (او مستخدما لدى 


الما .تمن بالشرب والاداب العامة _ ا النقابة) والاستعاضةحنها يعبارة (مسجلاً 
0000 5 0 7 لديها أو مستخدمآ فيها)- 





المادة ١١١‏ موافقة كما وردت من مجلس التواب. 


المادة -١ ١6‏ اللجنة الاذارية للثقلية :- 2020(0< - | المادة ه١1‏ المادة © ١١‏ موافقة كما وردت من مجلس النواب. 


١5 ؟‎ 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستنائية الاولى المنعقدة 


1م 


١ * 


لي 





ده كماوردت في اشيوع ااا | ا قاد ميس هوي ]0 قرفي كدري 
.المادة -١١7‏ للنقابة إلغامة ان تقتح فروعا لها فئ جميع | المادة ١١5‏ 
٠‏ انجاء.المَملكة-ويحعدد النظام الدلخني: | مواققة بعد شطب كلمة (العامة) الواردة في 
جم ١‏ ْ للنقاية العلاقة بيها وبين فروعهاء وبينها أ مطلعها ء' 
المادة -١ ١1‏ حل 'نقابة إلعمال إختياريا": :. 


لنظامها الداخلئ وموافقة ثلشي اعضائها 
الؤزير خلال خمضة عشر يوم من تاريخ 
المادة -١١14‏ حل نقابة العمال لاعمال .غير مشروغة ٠‏ للمادة ١14‏ : - مواققة بعد :- 
أ- للوزير: ان يتقدم بدعوى الى محكمة البداية أولا : الغاء العتوان الوارد في مطلع المادة. 
طائباً فيهنااحل اي:نقاببة قي اي مسن | ثأنياً : اعادة صياغة عبارة (أو في حق) 
| الحالات للتاقية: ٠‏ 0 < الواردة في اليند (؟) لتصبح (أو على حق) 





٠: 0‏ 3-اذا لرتكبت اي مكالفة لاحكام هذا 
*- لققون على أن يقون تدوج اتدواً] 7 - 


خطيا للنقابة قبل تقديم الدعموى طالباً 
فيه منها ازالة المخالقة خلال المدة 


قرار اللجنة القانونية 





0 التي يحددها لها ولكنهنا لم تستجب 
ا التخريض على ترك العمل أو 
:” الامتناع عنه او الاعتصام أو التظاهر 
ش في الحالات التي يحظر“قيها القيام 
. بهذه.الاعمال بمقتضحى هذا القانون 
<. وسائر التشريعات المعمول يها. 
77 8< استعمال لإقوة أو العنف او التهديد او 
- < التدايير: غير المشروعة في الاعتداء 
ف الو الشروح قي الاعتداءء على حق 
2077.الغير في العمل ؛و في حق اخر من 
و د 
59 يجوز استتناف “قار محكمة البداية يحل 
<التقاية الى 'محكمة: الاستئقاف خلال ثلاثين 
ووه عو مناه ذا كان واعوا وان 
تاريخ تيليقه اذا كان يمثابة الوجاهي 
0 ويكون قراز. منحكمة الاستنتاق قطعيا- 





المادة ١1١5‏ مواققة كما وردت من مجلس التنواب 


١84 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستائية الاولى المتعقدة 


46م 


عل 


يت ا سود د 





يي 0 00 





0 
اكه 
5 3 
6 تت 
الست : 
000 9 
الا رام 


المادة 8 - إذ! حلت التقاية يصسورة غير اختيارية لاي 
سبب من الآسباب قتودع أموألها قي ألينك | : 


الذي يعينه. الاتحاد العام لنقايات العمال للى 


أن توضشس-نقابة جديدة للمهنة أو للمهن. 


تفسها فاذ!:لم يتم. تأسيس مثل هذه النقاية 


المادة -١٠١‏ الكشوقف ٠‏ 2 | 
أ- يجب على كل نقابة عمال ان ترسل الى - الغاء العتوان الوارد في مطلع المادة. 
< للمسجل قبل اول:نيصان من كل سئة:نسخة | أ- مواققة كما وردت 


قتوول اموالها: المتقولة وغير المنقودة الئ أ 





المقرز مدكقه حسب الاصوق من مدقق 
حسابات قاتوني تيمين فيها وارداتها 
وفصر وفاتها وموجوداتها والتزاماتها 


خلال السنة النابقة والعتتهية ني الحادي 
ا م قي كت الزن رد 3" ماري 


المادة كما وردت في المشروع 


ببيانات او ايضاحات اضافية للميزانية. 


المادة ١١15‏ :- مواققة كما وردت. 


المادة ١٠١‏ : - مواققة يعد : 


مسد دا ء. 





قرار اللجنة القانونية 


المادة 115 مواققة كما وردت. 


المادةٌ ٠؟١‏ الفقرة (آ) موافقة كماوردت من 


مجلس التواب. 


قرار النجنة القانونية 


ب- ترفق بنسخة: الميزانية العنومية للتقابة | ب- حذف حرف (للباء) الوارد في كلمة | ب- موافقة كما وردت من مجلس التواب مع 
التي تزئل للمسجل بكشف يتضمن - اسماء | (يكشف) لتصيح (كشف) 


الموظفيين وسائر العاملين في للنقاية | 





< المادة 179- أ- اذا تخلقت 'اني.نقاية.عمال عدن تقديم أي | المادة 171 :- مواققة يعد : 

اشعار أواكشبف إؤ يبان أو ميزانية | اجراء التصحيح اللغوي التالي على الفقرة 
عموهينة لوق معنتند..إخر ممنإ:تتطلبه | () بإضافة عيارة (يتقديمه أو ارساله) يعد 
< ' احكام هذا القنانون :أو يطلب ة اوري او ] عينارة (الموظف أو الشخص الملترم) 
المسيل تزويده ينه فيعاقب الموظق او | وشنطب عبارة (يتقديمه أو ارساله) الواردة 


الشخصن الملتزم يالقيام يذلك بموجِب. نظام ) في الففرة. 


النقاية يتقذيمنه او ارساله بغرامة لاا تقل 
عن: خمسين دينارا ولا ترّيد علئ ماقة 


حده الاعلى اذا تكررت المخالفة. .. . 





3 لب كلمة (ترفق) الواردة في مطلعهسا 
والاستعاضة عنها بكلمة (يرفق). 


المادة ١١75‏ مواققة كما وردت من مجلس النوأب 


5 أ 


مجلس الأعيان . 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسضائية الاولى الممنعقدة في ١456/8/14‏ 


14 1/ 


اميت 





ع 


- 
: 
35 
- 
0 
شمر 
- 
- 
06 
-_- 5-9 
. 
كت 
5 
م 
2 
0 
5 بل بيس 
0< 
0 
: - 
. 0 
يآ 0-7 :. 
0 
6 
1 لت 1 4 لكك 8 
017101 
00 . 
. 3 : 
5 
:- م 1 1 
لشم سه 
0 . 
-_- فك للستت إلكتكت 
0 
- 


ا مه 


م م صو 


١ ٠‏ احالة#تزاع ليه" 


| المادة كما وردت قي المشروع 

ب- كل من ادخل عمدا بياناً.غير صحيح في 
الميزانية. العمومية.للتقابة:او اشترك فني 
.ذلك او لجرى اي تزوير في النظام 


اشترك في ذلك أو أَعَفق ادراج آي نص 
فيه عؤقب بغرامة لا تفل عن جَمسمائة: 


قرار مجلس النواب قرار اللجنة القانونية 


دينارولا تؤيد على آلف دينار او بالحيس | ' 


لمدة لا تقل عن ثلاثة اشنهن-ولا تزيد على 
سنةٌ وتضاعف الغفؤية:بالقياس الى حدها 


تسوية النزاعات العمالية الجماعية 
المادة ؟؟١-‏ للوزير أن يعين مندوب توفيق او اكثر من | المادة ؟؟١‏ : مواققة كما وردت 


. < اموظفي الوزارة للقيام يمهمة الوساطة في 


اللمنطقة: التي يحددها والمدة التي يراها 0 


المادة كما وردت قي المشروع 


منتدوب التوفيق أن يبدأ اجراءات 
الوساطة بين الطرقين لتسوية ذلك 
النزاع فإذا تم الاتفاق يشأنه يعقد 
جماعي أو يغيره يحتفظ متدوب 
التوفيق ينسخة منه مصادق عليها من 
ب - إذا تعذر اجزاء المفاوضات بين 
الطرقين: لأي سيب من الأسياب أو 
تيين أن الاستمزار فَيْها أن يؤدي إلى 
تسوية: النزاع فيترتب.غلئ مندوب 
التوقيق أن يقدم تقريرا إلى الوزيز 
يتضمن أسياب الترّاع والمقاوضات 
التئّ تمت بين الطرقين والنتيجة التي 
توصل إليها وذلك خلال مدة لا تزيد 


3 


: - علئ ولحد وعشرين يومآ من تاريخ 





المادة 1-1١9‏ - إذااوقع تزاع عمالي جماعي قغلى | للمادة ١7”‏ : مواققة كما وردت 


المادة ؟"؟١‏ موافقة كما وردت. 


قرار النجنة القائنونية 
المادة *؟ ١‏ 


أ- مواققة كما وردت. 


ب- مواققة كما وردت. 





١5/6 


مجلس الأعيان 





محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستنبائية الاولى المنعقدة 


لال 


سس با يل 





| .إلمادة كماا.وردت في المشروع 
ج- لم يكن لوزي يدور من تسوية 


ْ فق يشكلة على امو فل  :‏ 


ا 000 

١‏ . يكون هن ذوي الغلاقة بالنزاع 

5 أو يتقلبات العمال أو أصحاب 

٠‏ :- عضنوان أو أكثر يمقنون كلا 

:00 هن أصحاب للعمل والعمال 

١‏ : بإعداد متساوية يسمي كل من 
[الطرقين ممثنيه في المجلس: 


التوفيق وجب عليه أن يسعى جهده 
للتؤضل ِل تسنويته بالطريقنة التي 
: يزاها ملائمة:فإذا توصل إلى تسويته 
١‏ . كلياً أو جزنياً فيقدم إلى الوزير تقريراً 

بذلك مرققا به التسوية الموقعة بين 


المادة كما وردت في المشروع 
ب - إذا ذم يتوضل مجلفن التوفيق إلى 
تسوية النزاع قيترتب عليه أن يقدم 
: “إلئ الوزير تقريزا يتضمن أسسياب 
الع ع و الدرامت هد 
تنهاكة و ل صيات ت التي يراها مناسية 
يها الشأن: ” 
ج- ينتزتب غلى المجلمن في جميسع 
الألحنؤال أن ينهي نجراءات التوفئق.). 
وتقديم تقزيره بالنتائج الي توصل 
ِلِيَهَا خلال مدهلا تزيد على واحد 
وعشرين يؤماً من تازيخ احانة النتزاع 
المادة ©6؟١-‏ لايجور لأي من الطرفين قي النزاع 
اتوقق أو مش لفق ١.‏ 


. 
ِو 
2 
احيم - 
م 





اتهادمطس واب 2 | 02 قارهينة تتونية 


المأدة ١14‏ 0 - إذآ أحيل نزاع عمالي إلى مجلس المادة ١75‏ : مواققة كما وردت 





المادة 76 1: مواققة كما وردت 





ج- البتد (1) أضافة كلمة (جمعيات) قيل عبارة 


(أصحاب العمل). 


المادة +*؟١‏ موافقة كما وردت. 


قرار اللجنة القاتونية 


. المادة ه ؟ ؟ مواذكة كما وردت 





و" 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسشائية الاولى المتعقادة 


84م 


1؟ 


9012 وف دود 





-- 5 0 
مث _ '- 


.- 

- 

1 

و 

2 0 
ا 
م 

ب 





._المادة كما وزدت في المشروع | _قرارهجنس اتواب 1-1 | قرار اللجنة القانونية 
المادة 1-1١‏ - إذا لمايتمكن مجلمن: التوفيق صن انهاء | المادة ١7‏ : موافقة كما وردت 
النزاح الغمالي الجماعي قيترتب على 
:<< الوزير احالته إلى محكمة عمالية يتم 
تشكيلها من ثلاكة قضاه نظاميين 
ينتدبهم المجلس: القضائي لهذا الغاية 
أعلاهفم.في الدرجة ويجوز انعقادها 
بحضور لثنين من أعضاتها وفي حالة 
اختلافهما في انازأي يدعى القاضي 


المادة ١١7‏ موافقة كما وردت. 


تياشز النظر فيه خلال مدة لا تزيد على 
سيعة أيام من تاريخ الاحالة على أن تصدر 

المحكمبة قرارها في النزاع وتيلغه إلى 
ويكون هذا للقرار قطعياً » غير قايل للطعن 
أمام أي جهة قضائية أو ادارية. 


ناما دريت اي تشروع ا | رميس هوب | قار لجنةالتقونية 
ج - تنظر المحكمة العمالية في التزاح 
العمالي المعروض عليها وتفصل فيه 
وققا للإجراءات التي تراها مناسبة 
. لتحقيق العدالة بين الطرفين على أن 
تراعى في ذلك أي اجراءات خاصة 
-متصنوص عليها في هذا القاتون 


. ' ويجوز لكل من الطرفين توكيل محام 
< أو أكثر أمام المحكمة. 2 .. 
المادة 1 1- يكون للمدكمة العمانية ولمجلس التوقيق المادة ا؟ ١‏ : مواقفة كما وردت المادة ١171‏ موافقة كما وردت 


1 -. سماع أقوال أي شخص أو الاستعانة 
0 يخبرته قي النزاع يعد القسم +. 
ب- تكليف أي طرف من أطراق النزاع 
بايراز المستندات وألديانات التي لديه 





لسلسم 


؟؟ 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستنالية الاولى التعقدة في 1445/8/74 


؟ 


جك" 


- 7 


ا 


لس ل مسمووهووه 


ص - 





الملدة 174- - -للمحكمة العمالية تفسير ما تراه غامضأً في المادة ١١‏ : موافقة بعد : - 
| أي قرار أصدرته وذلك يناء على طلب اضاقة كلمة (لا) دعد عبارة 

الوزير أو طلب أخد. أطراف النزاع ء وذلك الواردة في المادة. 

يما يخرج القرار عن النتائج التي توصل 

إليها » كما.وأن لها في كل.وقت أن تصحح 

من تلقاء نقسها أو يقاء على طلب الوزير 

أو أحد الخضوم الاغقتلاط أو الأخطاء 

الكتابية أو الحسابية ادوقع فى الأجكام 11 

| والقرارات عن طريق إلسهو العرضي. 

المادة 56؟1- تعقد جلسات:المحكمة العمالية_.ومجلس أ للمادة ١78‏ 

. التوفيق.قسي: الوزارة وتكون للوزارة 

.. مسؤولة .عن.توفير :المتطلبات الادارية 

والثسهيلات والأجهزة الي تمكنها ممن: 


* 
بم 


5 مواقكة كما وردت 


المادة 1-1٠‏ - يكون تقرير مجلس التوفيق وقرار | المادة 17١‏ : مواققة كما وردت 
عضاء المجلس أو المحكمة وققفا 
. لمتقتضى لحان ويصدر قرار المحكمة 
يالإجماع أو بالأكثرية ويجب على. كل 
.عضو مخالق من أعضاء المجلس أو 
_المحكمة أن يت يثبت.رأيه كتابة في 
.التقرير أو القرار. .. 
ب مس ا فرك فسن 
.- العمالية في صحيفة محلية أو أكثر 
...على نققة أُصِجاب النزاع خلال ثلاثين 
ْ يوما.من تلزيخ تسام الوزير التقرير أو 
' . .. .. القرار. 
المادة وسروف اتوي ردان لتتكسة الإسنية المادة ١١‏ : مواققة كما وردت 
١‏ . ورئيس مجلس التوفييق وكاب الجلسات 
-اللمكاقات التي يقررهامجبس الوزراء يناء] . 





شد كماوريت تي سشيوع ا | قر عنصي ا 


المادة 5 مواققة كما وردت. 


المادة كبا وريت في المشروع .| قرار ميتس لواب 101ل 





قرار النجنة القانونية 


المادة 4؟١‏ موافقة كما وردت من مجلس النوابي 

(وذلك يما) أ مع شطب عبارة (ما تراه غامضا في) واضافة 
عبارة (لإزالة أي غسوض فيه) بعد عبارة 
(أطراف النزاع). 


قرار اللجنة القانونية 


المادة ١7٠‏ مواففة كما وردت. 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستشائية الاولى المنعقاءة 


لايد 

صر 

يميه" 

.المادة ١7١‏ مواققة كما وردت. 3 
. بيو 

انا 

© 

سور 


الكل 


مجلس الأعيان 


فبسنصنضنينة 


00 





يوم كد ا المادة كما وربت في المشروع 
اجراءات التوفيق يمقتضى أحكام هذا القانون 


] التالية : -. 
أ - لأطراف: النزاع العمالي. 
ب - لخلفاء صبلحب العمل يما قي تلك 
ورثته الذين انتقلت. إليهم المؤسسة التي 
يتعلق يها النزاج.. . ش 
ج - لجميع الأشخاص الذين كانوا يعملون 
في تاريخ حدوثه أو في قسم منها 
في.تلك.المؤسسة أو قي أي قسم منها 
| إذاورد في تقرير التسوية أو قرار 
2577 .يكن فئ هذا تاتون أو الأنظمة 
5ك "0٠‏ الضادرة يمقتضاه مناآيحول دون ذلك. 


المادة كنا ؤردت في المشروع 


التاريخ الذي تعينه. - 
ب- يعمل بالتعنونة التي تم التوصل لليها 
نتيجة اجراءات التوقيق اعتياراً من 
التاريخ الذي اتفق عليه أطرزاف النزاع 
العمالي وإذا لم يتم الاتفاق على تلك 
فيعمل بالتسنوية اعتيناراً من تاريخ 


المادة -١74‏ لا يجوز لأني ضاحب عمل خلال النظر. في 


يأي من الأعمال التالية': : 


تلمقعول- ' 





المادة -1١7‏ تكون. التسوية ألتّي تم. التوصل إليها ينتيجة | المادة ١77‏ : موافقة كما وردت 


أو قرار المحكمة إلعمالية ملزمآً للقنات | 





المادة -1١7*‏ 1 - ينقذ قرار المحكمة العمالية اعتيارا من | آلمادة ١77‏ : مواققفة كما وردت 


التوقيع على تقزينر النسوية ونكون | ' 
ملزغة :لجميع أطرافها ويالشغروط] ' 


٠ .‏ . النزاع العماليَ لدى:مندوب للتوفيق أو أ' 
مجنلس التوفيق أو المحكمة العمالية القيام 


قرار اللجنة القانؤنية 
المادة ١"‏ مواقكة بعد : 


شطب كلمة (ملزماً) الواردة في مطلع المادة 


والاستعاضة عنها بكلمة (ملزمين). 


أ- مواققة كما وردت. 
ب- اعادة صياغة العيارة (لخلفاء صاحب 
العمل بما) لتصيح (لخلف صاحب العمل 
ج- مواققة كما وردت. 


قرار اللجنة القانونية 


المادة ””” ١‏ مواققة كما وردت. 


المادة ١١5‏ : مواققة كما وردت. الملدة ١74‏ موافقة كما وردت 





؟ 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسطنائية الاولى المعقدة 


لال 


ا ؟ 


لي 
0 
5 
« 





شد ساوريت تي فصع 0 | قدمضه هت ا | قرصية سي | 
. نيه - فصل أي عامل دون الحصول على ٌْ ْ 
٠ -‏ اذن كتابي من مقدوب للتوفيق أو 
المادة 0 إذا خالف أني غامل شرطأ منن شروط | المادة ١75‏ : مواققة كما وردت 
الملزم له إمقتضتى هذا القانون فيعاقب 
بغرلمة لا تقل عن حمسين ديناراً و الا 
-- تزيد على منتي دينان للمرة الأولى 
وتضاعف في حالة التكزار ولا يجوز 
تخقيض الغرامة عن.حدها الأدنى 
ب- إِذا خالق ضاحب العمل أي شرط من 
:7 شروط التشتوية أو قزاز الفحكمة العمالية 
: الغلزم له يمققضى هذا القانون قيعاقب 
٠٠.‏ مبخزلمة لاتقل عن مقتى دينار ولا تزيد على | 
أريعماثة دينار للمرة الأولى وتضاعف في | 
حالة التكرار ولا يجوز تخفيض الغرامة عن 
حدها الأدنى للأسباب التقديرية المخففة. 


المادة © ١‏ موافقة كما وردت. 


مجلس الأعيان 


كاري تيرج ا[ رموس هوب 2 | 2 تقار ئينة لقتونية 


المادة 5- لا يجوز لأي عامل أن يضرب أو لأي المادة ١75‏ : مواققة يعد إضاقة عبارة المادة ١75‏ مواققة كما وردت من مجلس 


صاحب: عمل أن يغلق مؤسسته في أي من (مندوب التوفيق أو) بعد عبارة النواب. 
1 الحالات التالية .2-5 : 6" (محالاً على) الواردة في الفقرة 


0 0 00 
أ - إذا كان النزاع محالاا على مجلس 
- التوفيق أو المحكمة العمالية. ّْ 
وت خلال المدة التي تكون فيها أي 
تسوية ناقده المفعول أو أني قزار 
معمول يه وكان الاضراب أو 
الاعلاق يتعلق بالمسائل المشمولة 
ْ بتلك التسوية أو ذلك القرار. 
المادة 971 1ه لا يجوز للعامل:أن يضري دون المادة ١"‏ : مواققة بعد : - 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستغائية الاولى المتعقدة 


المادة ا1 ١7‏ 


اعطاء اشعار لضاحب العمل قيل أولاً : شطب عبارة (لاتقل عن سبعة أيام) | أ- مواققة كما وردت من مجلس النواب. - 
مدة لا تقل :عن أربعة عشر يومأ:'من الورادة في القفرة (ب) والاستعاضة 3 
التاريخ المحدد للاضراب وتصضاعف عنها يعبارة (لاتفل عن أريعة عشر - 

- هده المدة إذا كان العمل متعإقآ يوماً). 5 
ميو 

2 


هع 


وي -- 


عع يوري - 





٠. . 2 عت‎ 


3-5 
مامه 





ش تلط حل اسيك 
ا 0 الوزارة 








0 0 يلك 0 كف فل عن والأطراف المعتية). ' 
اللإغلاق وتضاعف هذه المدة ا 


كان ا ل 27 أيإحدى كد أو 


المضالح للعامة. 


- ا ل 


المادة -١174‏ ل لين المادة ١7+‏ : مولققة كما وردت 
3 بيمَوججب هذا آلقانون زنعاقب بغرامة لا 


تقل عن خمسين دينارا عن اليوم 


: ' الأول وخمسة دنائير عن كل يوم 
5 يست فيه الاضراب يعد ذلك ويحرم 


0 آمن اجره ه عن الأيام التسي يضرب 


جه ااا 
اسدذساورت قي تشوع ‏ | تدميسهوب 0 | 


لي)>- إذا أقدم صاحب الغمل على اغلاق 


03 الملدة 1-94 


محظور بموجب هذا القانون 
فيعاقب بغرامة مقدارها خمسمائة 
دينارز عنن:اليوم الأول وخمسون 
الإغلاق بعد ذلك ويلزم يدقع أجور 
و ا 
. الإغلاق قيها. - 


تختصن كدت يفن كن المادة 8 ١‏ : مواققة بعد كلمة(غيابيا) الواردة المادة ١175‏ الفقرة () مواققة مع شطب عيارة 
(ياستثناء الدعاوي المتعلقة بالأجور التي تختص 


سلطة الاجور يالتظر قيها يمقتصى هذا القانون) 


اإلدعاوي التاشحئة عن تزّاعنات قي الفقرة ة (ب) والاستعاضة عنها يعيارة (يمثاية 
| العمل القزديبة باستثناء الدعاوي | الوجاهي) 

المتعلقة بالأجور التبي تختقصن 

:هذا القانون وذلك يصورة هنستعجلة 

:يحيث يتخ القصل قي الدعوى: خلال 


١ _-‏ .. ثلاشة أشهر من تاريخ ورودها 








"1 


قرار النجنة القاتونية 


ج- مواققة كما وردت في مشروع الحكومة. . 
ص 
أ 
- 


المادة م١‏ موافقة كما وردت. 


قرار اللجنة القانونية 


ميحر الجلسة الخامسة من الدورة الاستشائية + للدي امنعقدة 


الواردة فيها. 

ب 
الك 
- 

زنا 

- 
١ 

هه 
كم 
8 
م 


سي 











المادة كما وردت في المشروع 
ب- يستأنف قرار المحكمة الذئٍ يصدر 
بمقتضى أحكام الفقرة (أ) من هذه 
المادة خلال عشرة أيام من تاريخ 
تفهيمة إذا كان وجاهياً ومن تاريخ 
تيليغه إذا كان غيابيا ويترتب على 
المحكمة أن تفصل في .الإستتناف 
خلال ثلاثين يوم من تاريخ وروده 
إلى ديواتها. 
ج- تعفى الدعاوي التي تقدم إلى محكمة 
الصلح من جميع الرسوم يماقي 
ذلك رسوم تنفيذ الفرارات الصادرة 
ْ حتها. : ش : 
| المادة 1-1١4٠‏ - لا تسمغ. أي دعوى يشأن أي مخالفة | المادة ١4٠‏ : مواققة كما وردت 
ْ ارتكيت خلاقاً لأحكام هذا القانون أو 
أي .نظام أو تعليمات صادرة يمقتضاء 
ما لم ترفع الدعوى خلال شهر..واحد 
. من التاريخ الذي ارتكبت فيه ' 





قرار اللجنة القانوتية 


ب- موافقة كما وردت. 


ج- مواققة كما وردت. 

اضاقة قفرة جديدة للمادة يرقم (د) 

د- تستمر محكمة البداية بالنظر في الدعاوى 
العمالية المنظورة أمامها قيل تفاذ هذا القانون. 


المادة ه غ١‏ موأفقة كما وردت. 


نكا بردت ني لمشروع ا |22 قار ميس توف |[ تقار لئهنةالقتونية 


ب الا تسمع أي دعوى للمطالبة يأي 
حقوق يرتبها هذا القانون يما قي 
ذلك أجور ساعات العمل الاضافية 
:مهما كان مصدرها أو متشؤها يعد 
مرور سنتين على تشوء سيب 
4 عر -* المطالبة يتلك الحقوق والأجور. 
المادة 141- كل مخائفة لأحكام هذا القانون أو أي نظام | المادة ١4١‏ : مولققة كما وردت 
صادر يمقتناه لم تعين :لها عقوية فيه 
٠‏ ' يغاقب مرتكيها بغزامة:لا تقل عن خمسين 
نيئارآ ولا تزيد :على مئة دينار ويشترط 
< قي ذلك أن تفرص .على: المكالف العقوية 
<< . المعمول به إذا كاتت العقوبة المقررة 





المادة 1 مواققة كما وردت 





51 


مجلس الأعيان 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستثائية الأولى المنعفدة 


1 مم 


؟١‎ 


يد 


814 م 16 









محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستخائية الاولى المنعقاءة 

حقيقة لا بد ان يكون هناك جسم أو 
هيكة تمثل ارباب العمل ولكن هذا الجسم 
موجود وهو اتحاد الغرف النجارية وغرفة 
الصباعة وبالتائي لا بد أن ينضوي اصحاب 
العمل جميعاً نحت هذه الظلة » فان ارادوا 
تشكيل جمعيات او هيكات فذلك حق من 
حقوقهم في ظل الجهة الممثلة لآرباب العمل 
وهو أمر معمول به حالياً لأن كثيراً من 
القطاعات تشكل هيئات في اتحاد الغرف 
التجارية . 

اما ان تعدد الجهات التي تمثل ارباب 


14" يد 





المادة (1) 

دولة رئيس الس ؛ أسم. القانون مع 
وضع التاريخ ١198‏ . 

هل يوافق المجلس الكريم على هذه 
المادة ؟ شكرأ لكم 1 

السيد المقرر : للادة (0) . 
0 دولة . رئيس المجلس : الادة (5) . 
1 | المععريفات » وهي مادة ويل واه 

واساسية » وأظن اللجنة لها علهها ملاحظات . 


السيد المقرر : هناك توضيح دولة 


د )؟ دو وير روم ومص 

ج66 د مور وو ومصي 

262 دو ورك روي وص 

تك »ب حك وير وعم 
لت 
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ْ 2 7 5 1 لو لاب مهن لص ار ل العمل في مواجهة جهة واحدة تمثل العمال 
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ارباب عمل لن يكونوا تابعي لنقابات وهناك 
اراب عمل سيدخلون في تراع عماني لن 
يكولوا اعضاء في جمعيات ومع ذلك فوزارة 
العمل مسؤولة عن حل مثل هله النراعات , 

إذأ العلاقة بين العامل ورب العمل 
ووزارة العمل ؛ للعمال اتحاد يمثلهم جميعاً هو 
انحاد ثقابات العمال وللتجار. بمختلف اطيافهم 
جهة واحدة تمثلهم هي أتحاد الغرف التجارية . 

ولذلك فان اضافة جمعيات لارباب 
العمل تضيف لهم حقرقاً زائدة في مواجهة 
العمال . شكراً سيدي الرئيس . 


دولة رئيس مجلس : دولة الاسعاذ زيد . 


الرفاعي 1 


ا يل 





دولة 00 زبد الرلاضي م1 
ين : | 


ْ ألب رئيس الوزراء 5 عبد 537 ١‏ 


01 ظ فس 1 جو ان 3 باغفضار جه نري : 








للمجلس الكريم . 
أذا نظرنا سيدي للقانون الحالي قالون 
العمل الحالي النافل والمعمول به واللي صدر 
عام ١95٠.‏ نص هذا القانون على حق 
اصحاب العمل في تأسيس نقابات لهم وقد 
اسست بموجب هذا القانون الحالي النافل 
العمول به في حدود (0") نقابة تقرياً . 
هذه النقابات لاصحاب العمل موجودة 
مدل اكثر من 5 سدة وكانت تعمل بشكل 
جيد ووجودها لم يسبب اي اشكال لوزارة 
العمل أو اعمال واسمبح وضع مسظر وكانث 
تعمل هله النقابات نحت مظلة وزارة العمل 
عندما قدمت الحكومة الموقرة مشروعقالون 
العمل الجديد المعروض عليدا » ايضاً نصت مادة 
في ذلك القانون الجديد على حْق اصحاب 
العمل في أن يكون لهم لقابات . اللتكومة في 
القانوله الجديد أيضاً تبدت فكرة 'لقابات 
لأصحاب العمل وهلا هو القانون المفروض 
عددما بحث لسن الدواب الموقر هذه 
للادة قرر بسيب الشبهة الدستورية حول حق 
اصحاب العمل أن يكون لهم لقابات قرر الغاء 
هله المادة : والالغاو كما فهذت لم 54 


. أتتراض على البدأ أو رغبة في تغبير ؤاقع 


مسدمر أو تعدي على حقوق مكتسبة' اما 


. بسب الشبهة الدستورية » وعددما. يحث الامر 
في اللبججنة القانونية. جلبس. الاعيإن الكزم ». 


استمعدا الى . وجهة نظر اصحاب العمل..والى 


' وجهة .لظر العمال من خبلال ممعليهم وكان  ٠‏ 





عو 


واضح من خلال الحديث ألذي جرى ان 
الموضوع لا يتعلق بعبارة اصطلاحية كتسمية 
لقابة وأئما بضرورة وجود جمعية هيكة جهة تمثل 
اصحاب العمل قي تعاملهم مع العمال وفيما 
يتعلق بتنفيذ احكام قانون العمل فقط وعندما 
اقترح ان نعيد النظر في التسمية ونسمي هله 
التعظيمات جمعيات بدل نقابات وافق 
اصحاب العمل على هذا وايضاً وافق ممثلوا 
العمال » وعغندما طلبنا من الاتحاد العام لنقابات 
العمال وا الدقابات العمالية ان يقدموا الى :اللجدة 
القانونية ملاحظاتهم على مشروع القالون 
الجديد واي اقتراحاث قد تكون لديهم لادخال 
تعديلات عليه ٠.‏ ' 

قدموا لنا قائمة طويلة فيها تعديلات 





وفيها مقترحات وفهها ملاحظاث ولم يتطرقوا ٠‏ 


لا من قريب ولا من 'بعيد لأ لفكرة. ثقابة 
لاصحاب العمل أو لجمعية لاضصحاب العمل ؛ 
وفيما يتعلق بدشكيل جمعيات :نحت مظلة غرفة 


الصداعة او. غرفة. العجارة أن تشكيل جمعيات . 
لاصحاب العمل لاغراضل هذا القانون لا ' 


يتعارض مع ذلك وبامكان اصحاب العمل أن 


يشكلوا اي عدد يريدون للجمعيات » لحن ش 
لتكلم عن جمعيات لتتفيل احكام هذا القانون : 
وقد قامت اللجبة القانونية بتعديل المادة : 
)٠١9(‏ الفقرة (1) منها رادت صياغتها ' 
واصبحتا كما. بلي ' للادة 40 2 الغدرة ْ 


2) 


يسن لاسحاب الس في اي ممه ليس | 


مول 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستثائية الاولى التعقدة 


بتطبيق أحكام هذا القائرن . ئحن نتكلم عن 
تطبيق احكام هذا القانون فقط » واذا اخخذنا 


!م1" 





4 م 





بعين الاعتبار ان العمل بمفهومه الواسع يتكون 
من ثلاث اطرافف العمال واصحاب العمل 
ووزارة العمل فاعتقد ان من الضرور ان تكون 
هناك جمعيات لاصحاب العمل تنظم امررهم 
لاغراض تنفيل احكام هذا القانون وان يكوئوا 
تحت مظلة وزارة العمل وهذا هو الاسلوب 
الذي كان متبعاً منذ ٠١0‏ سنة وكان مستقر 
واعتقد ان توصية اللجنة الكريمة بازالة الشبهة 
الدستورية واعتماد جمعيات بدل نقابات 
لاصحاب العمل هو الاسلوب الصحيح 
والجيد وارجو من المجلس الكريم المرافقة على 
توصية اللجنة كما وردت . شكراً سيدي . 
٠‏ دولة .رئيس المجلس :. سعادة المقرر 
'السيد المقرر.: يا سيدي بالأضافة الى ما 
تفطنل به دولة السيد زيد الرفاعي والتوضيح 
الي اجده من للناسب ان اشير اليه حول 
تعريف القابة كما ورد في مشروع الحكومة ': 
هيئة نهنية للعمال او اصحاب العمل تشكل 
8 أ؟] لأحكام هلا القالون 0 ْ 
7 الم اذا ما دققدا في مشروع القالون ند 
اه في خلة وقوع' أي اخعلاف ين غة من 
العمال وإخخرى من ارباب العمل خقص وزرأة 


العمل باجراوات معابجة مغل .هذا الاخحيلاف 0 


.كما تضمدت الاحكام لصوصاً العطي وزارة 
ع درجة ة من الاشراف على ,الالترامات. 2 
:يفبرن باصبحاب المكل إن يلعرموا بها.. 








14 مجلس الأعيان 





محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستشائية الاولى اللعفدة فى +؟/8/هة؟ا م 1١؟!‏ 





١‏ اذا ارتأت اللجنة القانونية ان لا تخرج القول باننا نريد هله الشقابات تحت مغللة 





اصحاب العمل من مظلة وزارة العمل لغايات 
تطبيق احكام هذا القانون فقط وليس لاي غاية 
أخرى . لكي لبقي لوزارة العمل على سلطتها 
وحقوقها في هذا الجال وتكون هي صاحبة 
الصلاحية في نظر الاخختلافات او مدى الترام 
اصحاب الالترامات التي يفترض أن يلترموا بها 
حفظا لمصلحة العمل . وشكراً سيدي الرئيس , 
دولة رئيس المجلس : شكراً » معالي 
نائب رئيس الوزراء , 


معالي لائب: رئيس الوزراء وزير التربية 





0 اعرى م الهندمين والإطبا لاط 5 0 


وزارة العمل لا يعني بتاتاً أن كل ارباب العمل 
سيكونون مرخحصين في نقابات في وزارة 
العمل ؛ ويعرف الاخحوة الكرام ان كل نقابات 
ارباب العمل لا تمثل ٠١/١‏ ارباب العمل في 
الاردن بتاتاً ؛ وبالتالي لن لكون وضعنا وزارة 
العمل لواءٌ كاملا فوق جميع ارباب العمل في 
حين ان كل العاملين في الاعمال النجارية 
والصناعية موجودون في غرفة التجارة وفي 
غرفة الصداعة حكماً وبدص القانون وبالنالي من 
الافضل للحكومة ان تتعامل مع الاجسام التي 


' قابة. القاولين . متشكة بقانون وبالتالي 


ظ امن 


ذلك . اذا اذا الشأنا هذه النقابات ذلك لا يعني 
وان يعني يوماً ما ان كل أرباب العمل سيكونوا 
أرباباً نحت مظلة وزارة العمل . 

من هنا كان توجهنا في الحكومة الذي 
جرى في مجلس النواب ان اتحاد الغرف 
التجارية وغرفة الصناعة مظلة كاملة لجميع 
أرباب العمل في طرفي المعادلة والتعامل معها 
أعف من التعامل مع أجسام متعددة وإن أراد 
من ينشؤون نقابات في الوقت الحاضر أن 
تكون لهم هيئات ذلك ممكن في ظل المحاد 


الغرف العجارية وغرفة الصناعة . وفي ظل اتحاد ش 


زيد الرفاعي. : اولاً أرجو 






تتعامل مع مجلس الامة بعقل مفتح وثتيجة 


الحوار هي لا تتمسك بأي موقف ولا يمكن لها 


أن تقبل صيغة أفضل قد تطرأ ويتفق عايها أثناء 


الحوار والنقاش في مجلس النراب أو في 
مجلس الاعيان وبيدو أن الذي حصل أن بعد 
أن قدم هذا المشروع والذي قدم من حكرمة 
سابقة لكنه كما تفضل معالي الاخ هر مشروع 
الحكومة ونتيجة الحوار مع الاخخوة في اللجئة 
القانولية في مجلس النواب ثم التوصل الى 
فناعة جديدة وهي ضرورة عدم وجود نفابات 


لاصحاب العمل والحكومة مشكورة تجاويت 


| الحكومة عليها عليها وتجاربها مع أي صيغة. افضل 


سطلن ل الصيفة الافقبل لكل ما طرح جيل 


/ ثل كل الناس خير لها من ان تتعامل مع ٍ ظ 00 5 
1 كع ا با زرك الرربت اكير أمجسام متعددة ليس لها مظلة واحدة » يعني غرفة التجارة حاليا هناك قطاعات تمثل مختلف مع هذا الوقف على ما يبدو وهي لا تتمساك 0 
3 لدولة الرئيس . عله 0" تعمدية مبتعائل امح كل ينها: بتي أرباب العمل وبالامكان التوسع. فيها . نحن | بموقف معين مجرد تقديمه كما تفضل وذكر 5 
| بيناية ارهق ان اقول ان هذا القائرن ومع كل رب عمل ليس فطارنا ل لعتقد أن إنشاء هذه النقابات هو تقوية لأرباب معالي لأئب الرئيس ومن نفس النطلق وبنفس 1 
: ا ل عد ان تعامل مع العمال تحت بظلة العمل في مواجهة العمال اكثر منه محاولة | الروحية والعقلية أرجو أن يعتبر معاليه أن افتراح :/ 
0 قبل .تشكيل 57 المحكومة ولكنه ررم الاتماد العام لنقابات العمال , ١‏ لتجميع هله الجهات تحت مطللة وزارة العمل ٠‏ اللجدة الفانولية جلس الاعياب هو إيضاً صيغة 1 
1 عكونة و رودن وال كرما دن ا شكرأ سيدي الرئيس ٠‏ 0 | جدديدة أنضل من الصيغة القدمة من المكومة ِ 
1 ونتشاور مع هذا مجلس الكرم فاذاتبين لنا في ٠‏ أرباب العمل تحت مظلة وزارة المبل فول في دولة رئيس الهلس : شكراً معالي ناكب | والصيفة لني م الاثناق. عع لي تشكر ! 
ِ اي. من اتجلسين ان هناك رأي:أفضل مه :| أسقاط وبعيد عن الخقيقة . رئيس الوزراء » دولة أبو سمير , :] البواب وبالطيع هله سئة بحمودة و 1 
:0 | 


المشروع المقد ْ ظ 
42 م فالعودة للحق: خير من التمادي . هب أن اليلاف ا دولة السيد ( ا 
ب هيل لا الل ظ 
للباطل ٠‏ هذا الترام اذا سمعدا. رأياً حقيقياً لا . 211111 . أن أوضح أني لم أتتطرق في: كلمتي لا من . كا تفل رك ايه د الس ا | 
علي الامرر أن نسدمر ملترمين بما بكتناه وبالدالي ْ من نقابة الاين ؛ ابن امك كه افلة قريب ولا من بعيد بأي عبارة:أو كلمة يمكن أن ظ لتمنى. أن 00 / 0 . 
ليس ذلك مأجداً على. كين .إن 7 ْ لزارة الغنل 9 5 :يهم منها أني أععير أن تقدم الحكومة لمشبروع : وبالبالي "أرجو مرة أخرى .أن ها : 
عفن إنشاء يقاية ٠.‏ | أي مشبروع وفي هذه الحالة الى متشروع العمل | ' الكرم على اتراح الجية القانية وفرصيها بن كك 
الامر اال :| البعا باللات هو .أقتراح الحكرمة أن إلكون ‏ هناك : 
| بر الآخر' أن" 3 الذي : ْ 
خلس 'النواب لم تكن الشيهة ا ظ | دمو 5 3-5 02 3 ثقابات اجات العمل أن هذا يعثبر مأغذ ظ 0 هله النقملة رحا 0 3 
م لعن امار 2 نك 37 “هلا امن 00 17 يفيل + ظ غليها , ظ دولا رليس» : فكي . بلي 3 



































5-_ سس يةتسة 16 ييهذه”" 5-2 اسم جا 
يو 
م مجلس الأعيان 
عمالهم . الأصح والأكثر عملية أن تكون 
هنالك جهة مهنية تمثل هؤلاء تعرف حقيقة 
مصالحهم ويوميتها ومشاكلهم اليومية ويمكن 
التعامل مع هذه الجهة الممثلة لهم كما يمكن 
التعامل مع الجهة الممثلة للعمال . 
١‏ إن في تشكيل جمعيات قطاعية صغيرة 
لأرباب العمل في خدمة حقيقية وعماية 
ا لامكانية حل النراعات بسرعة دون أن تتحول 
١‏ 7 | هله البراعات الى نراعات طولانية تشمل اتحاد 
.: السيد طاهر حكمت : أعنق إن 4 | الغرف الصاعية والتجارية في مقابل اتحاد 
لون العمل هو التوازن بين مطرني زياد ١‏ القابات العمال . وهذا أمر لا نريد أن نصل اليه 
ووجود طرف ثالث يمثل الحكومة وهو يقوم 5000 أن الاقتراح اللو على قبول 
بدور الحكم وفي نفس الوقت فان ده ون | جمعيات لارياب العمل هو أتتراح في محله 
ظ ٌْ العمل وجؤد آلية سريعة لحل الدراعات . وهوه أقتراح عملي وارجو الموافقة عليه , 
00 القول بأن إتحاد الغرف التسجارية دولة رئيس المجلس : شكرأ » معالي 
: صحيع ٠‏ وكذلك القول بأن اتحاد لقابات 
2 العمال يمثل العمال هو قول صحيح ولكن 
1 وجود هلين الجسمين الكبيرين ليس من شأله . 
11 | حل التراعاث الصغيرة التي نحدث في فدات ' 
1 عدي لبس رفي نجام بان عات ئ 
000 العمالية . ظ 
2 ْ 0 ْ إن طبيعة النزاعات العمالية تقعضي ْ 





وجود قطاعات صغيزة وتنظيمات قطاعية 
للعمال وتنظيمات قطاعية لآر باب الفمل .. 








1 فليس من الحكمة ولا من للعقول أن ' 
قحم إنحاد غرف الصداعة والتجازة بأكمله : 
اليكو طرف في راع أسحاب الكسارات مع ؛ 





الدكتور جواد العنالي : شكراً ,دولة 
الرئيس, » ؛ في الواقع أنا أعتقد ان هذه القّطة ١‏ 
مهمة جداً وجليرة البحث التعمق ا 


حي 





هو أن هنالك اشكاليات كثيرة تحوم حول هذه 
النقطة بالدات لأن النقابات العمالية ليست 
ثقابات قطاعية بالضرورة دائماً . 

لو كان هنالك مثلاً عندنا بعض 
النقابات العمالية كقطاع النسيج مثلاً قطاع 
العاملين في الكيماويات ولكن هنالك قطاعات 
مهنية نقابات مهنية مثلاً عندك نقابة العاملين 
في النقل البري السواقين هذه لا تشمل تشمل 
تكون انشاء نقابة قائماً على المهنة وليس على 
القطاع و لذلك هذا يحدث اشكالية احهالاً في 
تصنيف النقابات العامة للعمال . 


المفروض اساساً ان يكون أما كل لقابة 


عمالية موازية هدالك مؤسسة من أصحاب | 
العمل مقابلها تستطيع أن تنفاهم معها أن . 


تدخل معها في ححالة إما انشاء عقد عمل 


جماعي أو لفض نراع قد يقور حول تفسير أو ش 


لطبي او تكوين عقد عمل جماعي جديا ٠‏ 
.لكن هذا ليس ميسراً في قانون العمل المطبن 


حالياً نرى هدالك أشكالية كبيرة. حتى في ْ 
قوالين ذات العلاقة بقانون العمل ايضا هنالك . 


أشكالية . وهناك تناقض . 


ففي قانون العمل الحالي بئلاً الذي ينص 


على وجود تقابات لاصحاب العمال نرى أن ١‏ 
هزلاء ليس لهم “دؤراً واضحا لا في لض | 
التزاعات العمالية وليس لهم :دور واضح حتى . 
في تمثيلهم مؤسسة كمؤسسة الضمان 2 


محضر الجلسسة الخامسة من الدورة الاستشائية الاولى الممعقدة 


الو عدنا الى انون مؤسسسة سه | 
حي رى 0 صاحب العمل 0 7 


فق 
النقابات أصحاب الاعمال وائما غرفة التجارة 
واتحاد غرف التجارة وغرفة صناعة عمان , 
وكذلك الحال في قالون مؤسسة التدريب 
المهني لرى أن تمثيل أصحاب الاعمال قد أتى 
من أتحاد الغرف التجارية ومن غرفة صناعة 
عمان . 

نعتقد أن الاشكالية ليست في قانون 
العمل أثما في القوانين ذات العلاقة في ترتييات 
أصحاب الاعمال , لأن قانون اتحاد الغرف 
التجارية وغرفة تجارة عمان لم بنص أبداً على 
تقسيمها قطاعياً بحيث تستطيع أن تدخل في 
اتفاقيات جماعية مع الجمعيات أو مع الهيغات 
المثابلة لاصحاب العمل والعمال . 

لذلك هبالك تفاوت 53 ا سيدي 
تفاوت كبير بين خارطة توزيع النقابات العمالية 

وبين خخار طة توزيع اصحاب الاعمال ٠‏ هذا 


4م 









0 8 | الكبير هر الذي يخلق هله الك 
الكيرة ٠‏ . 


50 ا للصس لبي ورد الي 5 
بالممار سمة أن لقابات اصحاب, الأعمالن .التي 
إقايت لم تقم بدور عملي وإضح هي 'تسدخام 
قانون العمل. ذريعة .ولكن معظم.اهدافها في 
بواقع لامر تتصرب الى امور أخعرى 5 
أشنا كلمة جمعية فرطباً لتجارة المواد الغلائية 
هنا هل بموجب لص | هلأ القالون ستدكون 
مؤملة للدخول ني مفارضات 6 ع 'العمال » 
ابوج لعزي عقد د الشمل الجمابي واتراع 
اس الغيل الجماعي:. 0 
:كن ميا ل بن بيهل 


ووو سججوسسرو 7 
ل ٠.‏ 











لل نذا ل يتنس يمي ل لسعب نم سي سييق بي سم بس لد سم .لاك ع اكد ع لي إن وو امسسيي ”جيسن مس اسمن 















بصنت فنا د نتن ا 0 ثم _)حطة .ييه ا .| "م 
3 9 
| 
00 506 محضر الجلسة اناي اننا لابطاا الاولى المعفدة 0 ظ 
ْ نقابة العاملين في النقل البري مثلاً » | ما ذهب اليه معالي الاخ طاهر حكمت اله ظ 
' الاردن الى لم تنشأ بموجب قانون !ا العمال. يفا الهيعة العامة الت تط ' 
, 0 نض 9 0 0 137 اصحاب النوفنيهات وكذلك الجمعيات أيضأ | بد من اجسام صغيرة لكن خلاضا أبن ترثيعه ظ 
0 5 احياناً يدش نزاع حول ايام العطل . حالياً الامر 1 هذه الاجسام ؟. ظ 
| كيف لوفق بين جمعيات من ىب | العمالي من مستوى المؤسسة الى مستوى الثقابة 2 ا 3 000 8 6 ١ ١‏ 
١ ١‏ 5 | ومن ' الى مستوى الاتحاد العام لنقابات فعلا قطاعي وليمس وصضف ليه به نحن مع تشغيل جمعيات غتلف انواع | 
الاعمال ستكون مدشاة بموجب قوالين 3 , ا العاملين في النقل الجوي هناك أتحاد بجمع | امهن لكنها في مظلة اتمحاد الغرف التجارية غْ 
5989 العمال يجب أيضاً أن يكون هناك ترتيب لهن لكنها في ' 
ظ موازي لهله العملية في لل تعريف من كثل امن في قطاعات التقل الطفة. ٠‏ أذ | رليس في مظلة وارة العمل . هذا هو حلاف [ 
8 9 من 5 2.4 ك2 
وبهذا نأني أرى الخل الاسلم الذي | إبحاب الاعمال 0 موازي لذلك حتى مرعوية هذا شي بيط 01:30 17097 ١‏ ورعرد .انس فر للا عد عنما لين ظ 
: نهب اليد م عب لل ماني لان بأندت ٠|‏ تسهل عملية فض التراعات والوصول الى عقود ازا ري اللاو اامار اا 0 ا 
5 الوزراء بان المظلة الاساسية التي تضم كل | عمل جماعية كما هو مطبق في الدول الاخجرى الوزراء . وليس في مظلة منفردة لانها تكون مرتبطة في 1 
1 أصحاب الاعمال تحت لوائها يجب أن | التي نعرفها . ظ أي هرم اعلى منها ولن تكون لها دخل مع / 
بها لاما وتكرد بعاسية مع تزريع قاع 00 العمال العاملين في هله المهنة . حالياً هم لا ا 
العمال حسب ما تراه بموجب تقسيمات ولذلك يا سيدي فانني في الواقع ارى بهدنحلون وحالياً هم لا يمذلون كل العاملين في 
ظ النقابات العامة العمالية 0 بأن الشأءو جمعيات لاصحاب الاعمال بموجب قطاع توزيع الغاز » لا يمثلونهم بناتأ وبالتالي اذا اش 
ْ 51 أر ) ظ هذا القانون هو تكييف للامر الواقع حالياً حدثت مشكلة هم مع من يعمل لدى موزع 0 
ٍ وألامر الثاني في رأبي أله يستطيع رجال 0 ْ ١‏ 0 
: ظ الاعمال أن ينشفوا لالفسهم جمعيات أو وتكييف للامر الواقع . أما اذا أردنا الحالة 0 غاز ليس عضواً في هذه 2 1 
0 هيكات لبست, بالضرورة مرجب قائرن العمل ٠‏ فالني في رأني يجب أن يكون ترتيبات تحت تتحدث مع اللجمعية غيابةٌ عنه لأله ليس .مجبرا ١‏ ظ 
ا لانها من ما الطدد ت نحت قالوث العمل يجب | الظلة'الاساسية التي تنظم اصحاب الاعمال أن يكون عضرا فيها . 1 
. 1 أن يكون لها وظيفة خخاصة معلقة بالعمل نفس 1٠١‏ وثي اتحاد الغرف العجارية وغرفة صداعة عمان وبالعالي سيدي الرئيس نحن لحب أن ١‏ 0 
31 5 ولهذا فأنا في تقديري اننا اذا أردنا أن لوفق ب | وأن يكون ترتيب القطاع هداك موازي لترتتيبات و القول باخقصار أن الامر 'نريد تشكيل جمعيات ١‏ 0 
9 الاين" في القوأنين' امختلفة فان هلا لا بد إن 1٠١‏ النقابات العامة حتى ن هاا هذا الآمر ٠‏ وشكرأ ظ معالي نائب رئيس الوزراء وزير الأربابٍ العمل تحت مظلة إتحاد الغرف التجارية 0 
آك ١‏ ' يعيدئأ 'اذا قبلدا ان لعيذ تعرين مفَهُوم | صاحب ]| سيدي اريس ْ والتعليم : نحن .لسدا في مجال الرد 3 وليس تحت مظلة وزارة كل علا رار ا : 
00017 "لثمل أوضن يفل ساح السل.شي تلو | دولة رئيس الجلس : شكاً » مالي ل ب ا 0 1 
الضمان الالجتماعي' وفي ٠‏ قالون “مؤينسة | اللقرر عبدك شيم ؟ ؛ :1 وقد لا تكلون قطاعية . فنقابة السؤاقين ليسث : الجمعبات ولا نريد أن إلغي دورها وأهميهها ٠‏ ا 
التدزيب 0 وبنية م الاعرن اذات : 3 ل لقرر 1 ا ثقابة قظطاعية بأي صيغة من: الصيغ . ٠‏ لأن : شكراً سيدي الرئيس ٠‏ 0 ْ 5 0 
أده / 1 عند 0 
00 د | س م200 و 1 ٠‏ ادية رين فلن اه 1 
ْ يبي هن لاب لا ردنا أن كما ذهب 0 | هذا الرأي والرأي: . 210 
, زا لا مر ظ ظ فاستطيع ان أدئع عل هذا لأ وري . رقت الفكرا انيز ذم 
1ْ الد اننا لبيرت ول ْ 0 
مغالي الاستاذ طاهر حكمت إن هل من 1 أعطات 9 ٍ 3 ص سي 5 الآخر ٠‏ فبالتال ليس'“الموضووح” هق موضوع 0 سيدي كل أما. استتمعنا اليه وجية. وام لظ : 
عملية الراع الجماعي لماذأ* أ لا أتفق مقه' في 1١‏ دز فى 5 32 إبات 0 لبة عية تلام اذا ار 3 يه واذن شوبع رصحيع ح أن : قد يكون الكان انلدي و إتحاد 


ظ 7 0 2 : 5 
[ 000 | 8 ش : 2 " ١‏ 3 5 3 1 7 


انيه ا وأخل : وهو أن" انحاد لقابات ' دفي الراقع. انها قطاعية « ع 





0 قد إستتفل 
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غرف التجارة والصناعة . لكن السؤأل الان 
نحن تبحث في قانون العمل فهل نعلق التوازن 
المطلوب والمرجو ولعلق الآلية اليومية لحل 
الخلافات الصغيرة إلا ان يحدث تغيبر في 
قانون إتحاد الغرف التجارية والصداعية ؟ هل 
لريد ان نحدث إستقطاباً كبيراً شائياً بين 
اصحاب العمل ممثلين وبين أتحاد لقابات 
العمال ؟ أم اننا نريد أن نحل المشاكل العمالية 
الصنغيرة يوماً بيوم والمشكلة حسب الففة التي 
يشمي اليها التراع . اعتقد ان الناحية العملية 
تقتضي منا أن ينص في قانون العمل ما دمنا 
لدظم العلاقة بين العامل ورب العمل فالوعاء 
الطبيعي تسظيم هله العلاقة هو قانون العمل 
وليس اتحاد غرف التجارة والصداعة . 

أصلاً هدالك شكوك حول امكانية 
استيعاب قالون اتحاد غرف التجارة والصداعة 


بايجاد مثل هذا الهرم الذي قيل بالشاوه 2 
بالترتيبات الطبيعية . 
الجمعيات المدوي . إلشائها بموجب هلا 
التعريف. هو نقط منوط بها أن :تقوم لغايات ؛ 


اكثر من ذلك إن 


فيد 0 هذا القالون فقط' . 


سمعنا' قولاً بأن هله الجمعيات دافم 
عن مصالح أخرى الصحيح أن هذا القانون 
بنتصوصه الجديدة ملع :هذه الجنعيات من أن 


تقوم بأي شاط إلا لغايات تنفيذ احكام هذا 


القاتون . وأعتقذ أن وجود هله' الججمعيات 


ضزوري: كيم ني أرجو م دولة الرئيس اعتبار 
٠‏ وطرحت وجهات لير | 


ججيعها وطرحه الى 502 ؛ يشكرا.. أ. 









م 
0 
ال 


دولة رئيس المجلس : شكراً ؛ مالي 
نائب رئيس الوزراء . 


معالي نائب رئيس الوزراء وزير التربية 
والتعليم : يعني بنحبش في رأبي يظل مار دون 
أن يكون لنا رأي . نحن لم تعلق التوازن نحن 
لعتقد أن التوازن قائم في غرفة التجارة وفي 
إتحاد نقابات العمال . 

لحن لعتقد أن إنشاء نقابات أو 
جمعيات للعديد من ارباب العمل هو إنخلال 
بالتوازن .لأن التوازن قائم حالياً والمطلوب هو 
الاخلال بهذا التوازن . الامر الثاني لا توجد 
عبارة أن هله الجمعية لم تعمل إلا لتنفيل 
احكام هذا القانون لا توجد عبارة ولا في 
مكان لأن هله الجمعية سيدي ستمارس اعمال 
أخرى كثيرة وهذا حق من حقوقها لاله لا 
يوجد جمعية تدشأ فقط لتدفيل اححكام قانون 
وظيفتها الدفاع عن مصالح أعضائها . اذا لم 
يكن هذا الدور لها هل تأتي هلها المع 
تداع عن مصالح الآخرين ؟ . 


اي سيدي اذا سمحت » وزير التربية 
والتعليم ما علاقته بجمعية المدارس الخاصة ؟ 
هل نطلب أن تكون جمعية المدارس الخاصة 
نحت مظلة .وزارة التربية والتعليم ؟ جمعية 
المستشفيات مالكي المستشفيات نحت ا 
وزارة الصحة ؟ . ش 


. لخن بدانا بخلخلة جهاز الدولة وتحويله 


إلى ميجموعة من الجرر ؛ كل جريرة مفصولة 
عن الأعرى نحن لبحدث في هله المرحلة عن 


قانون عمل وتنظيم 'القطاعات العمالية . مأ 






حي 





تعلق بترتيب ارباب العمل وعلاقاتهم بالاجهزة 
والوزارات الاخرى له مواقع اخرى . 

نسحن لا نريد لهذا القانون أن يتحدث 
إلاعن شؤون العمال . ليس له دحل في ارباب 
العمل وليس له دخل في قضاياهم وليس له 
دعل فى خمرنام . 

وزير التربية علاقته بجمعية المدارس 
الخاصمة علاقة تربوية تنفيل قانون التربية إن كان 
هناك قضية عمالية فهي مع وزارة العمل كانما 
نقول ان جمعية المدارس اسقاصة غداً سوف 
ترخص من وزارة العمل 1 

أنا أعتقد بأننا بدانا بتمحويل الحكومة الى 
مجموعة جزر متقاطعة مختلفة مع بعضها في 
حين اننا نبحث قانون عمل وعمال وشكراً 
سيدي الرئيس . 

دولة رئيس انجلس 
عبد. اللطيف عربيات . 





ور لك 55 ا 
دولة الرئيس ' المتقيقة لا أريد أن أتحمدث » ' 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسطنائية الاولى المنعندة 


معالي ا 5 


ش .وشكيا . 


ا 0 لض 





الحقيقة الاخوان اغنوني بكل ما في ذهني . إلا 
انني اود الاشارة الى قانون العمل المتعثر بين 
الحكومة والمجلس وطال انتظاره . ما تم الان لم 
يحدث تغيير جديد وأما غيرت اسماء من نقابة 
اصمحاب العمل إلى جمعيات اصحاب العمل . 
وتم أدشخال هذا اكثر من مادة واستقر الامر على 
هذا الاساس سابقاً ولاحقاً . 

أنا ارى لمصلحة العمال ولمصلحة هذا 
القانون إن كان هناك نية لدى الحكومة ان 
تنظم الأمور والجرر التي اشار البها معالي نائب 
رئيس الوزراء ان يكون هناك مشروع آخر 
وتعديل القانوث عندما تنضج الفكرة وتنظم 
الامور وتهبئ غرف الصناعة والتجارة لاستقبال 
كل ما ذكر . 

فأن يمر هذا الان ثم يتم التعديل بعد 
دراسة موسعة لأن هذا كما ذكر جاءنا من 
الحكومة والقانون تعثر كثيراً عدد الحكومة 
السابقة لهذا ارى أن ثمر هله المادة وهذا 
لدرئيب في اكثر من مادة ثم بعادل مسقبلا 
وأثني على ما ذكره معالي الاستاذ طاهر 
حكمت من طرح الموضوع الى النصويت 


دولة رن مجلس : شكرا معالي 
الاخ » معالي القرر.. ٠‏ .. . 

السيل المقرر : نيدي فقط تعقيب على 
ما قاله معالي لائب الرئيس من أنه لا بوجد نص 
يحدد شاط وواخبات هذه .الجمعياب وفق 
احكام هلأ القالون ٠‏ أريد أن عي قر قرأءة جرم 


2 من قرار اللجبة الذي طرحته على المجاس الكرم 


ل متايه م سل 


إلى" ا« لع ضيه جسيي مس يسم سإييسة ع لع م ع يحيو 6نم قم اك جمد سترم 


سسوس را لمانا 


ل 5 


ماسح ص سم 
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الادة (9) صفحة (1) الفقرة ( أ ) اعادة 
صياغتها على النحو التالي ( يحق لأصحات 
العمل في اي مهنة تأسيس جمعية لهم لرعاية 
مصالحهم المهدية في ما يتعلق بتطبيق احكام 






هذا القانون ) فقط اردت ان اوضح هله ' 


الشطة . 
دولة رئيس المجلس : شكراً لبدأً 
بالتعريفات » تفضل معالي أبو هشام . 
السيد احمد الطراوئة : توسعنا في هلا 
الموضوع أكثر من اللازم » مشروع الحكومة 


بيس على الهيثة الجهة التي تمثل أصحاب . 


العلاقة اذأ حتى مشروع الحكرمة أورد هيكة أو 
جمعية لاصحاب العمل كل الذي حدث في 
اللجدة في جنة مجلس الاعيان أثنا غيرنا كلمة 
هيكة لجمعية فقط . لانه المعى الطرفين أن 
كانت الحكومة: او مجلس: النواب أو مجلس 


الاعيان موافقون على أن يكون اضحاب العمل 


طرف فين هلا التراع :: 


فكلمة هيفة في مشرؤع الدكومة . 
اسشهدلت بكلنة' جمعية أفهل يوائق الجلس . 
"على أن تشتبدل او لا لا بوافق ؟ دون البخث في ٠‏ 
قضية اصحاب العمل والغرف التجارية 


ا والصداعية وكل هله الأمور... : 


دولة رئيس انجلس! 0 ملي ائب * 


زئيس الوزراء " 2 


15) ...نعلي نالب ول الوزرا ين البية‎ ٠ 
| “زالليم ؛ الخلاف بين فيكة وجمعية غلك‎ 
000 1 


1 أ لايش للبم 0-00 





جسم قد يكون غرفة تجارة قد يكون غرفة 
صناعة قد يكون نقابة المهددسين قد يكون لقابة 
الاطباء . التغير الذي جاء فيه اللجنة القانونية 
حرف الموضوع (10) درجة . بدلا من تلك 
الهيغة أنشاأ جمعية جديدة وبمقتضى أحكام هذا 


القانون . فالتغيير لم يكن لفظياً كان تغبيراً 


للمبدا . 


على. فكرة كلمة هيكة جاءت من 
الحكومة اصلاً » كلمة نقابة العمال فقط. في 
مطلع تعريف النقابة . أما الهيعة ما غيرتها 
الحكومة كالت هيقة وبقيت هية . الهيئة معني 
اي جسم مسؤول عن ارباب العمل إن كان 
الخلاف مع المقاولين فنقابة المقاولين هي الهيفة . 


.اذا كان الخلاف مع الاطباء فنقابة الاطباء هي 


الهيئة . اذا كان الخلاف مع تاجر فالغرفة 
العجارية . 0 

ها سجاوت اللجدة القانونية وغيرت 
الصورة كاملة قالت الجمعية ألتي تنشأ لتتفيل 


هل! القانون الدفاع عن مصالح أعضائها في 
1 تواجهة العمال . هذا الذي غننه فهي الشأت 
جشماً جديداً ونجن كنا - عن اعيم 
0 شكراً سيدني. لرئيس , 


اقولة رئيس أ مجلس : شكراً 3 07 الان 


معالي القير اعرش د لدرى رأ 
١ ١‏ اكلم" 3 0 0 


السجد 12 الستجة 4 اليو 
7 آلتي..تمفل ل 5 أمتعطنناً عنها 


يس 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستائية الاولى المنعقدة 
التعريف الذي أوصت به اللجئة القانونية ؟ 


شكراً لكم . 


لجمعية : الهيئة التي مغل اصحاب 
العمل . ْ 

دولة رئيس المجلس : اذا التعريف الذي 
في الصفحة ألثانية الذي كان في مشروع 
الحكومة الهيقة ثم أقره مجلس النواب باسم 
الهيئة ثم عدلت اللجدة القانونية بشظطب الهيئة 
ثم الاستعاضة عنها بكلمة الجمعية والتعريف 
بكامله من يوافق على هذه التوصية من اللجنة 
القالوئية في مجلس الاعيان ؟ . رجاء رفم 
الايدي بوضوح . ْ 

السيد الأمين العام : (١؟‏ - 55) ٠‏ 

دؤلة رئيس اللجلس : ٠١(‏ -:9) أي 
أن المجلس أقر هذه الشمية الجديدة كمل 


سيدي , . 
ظ السيد ل : الوزارة » الوزير » الامين 
العام . ظ 
دولة رئيس القن :. طبيغي هله فا 
عليها :جلاف ؛ نستمر .. 
السيد امقر : صاحب العمل . ' 
- دولة رئيس لجس لا حلاف ٠‏ 
- السيد المقرر :'العامل:. 
٠‏ دولة: أن افلس ةا 
اليد 5 00 


دولة رئيس مجلس 0 
5 


١١/ ام‎ 






السيد المقرر : العمل العرضي 
دولة رئيس اجلس : الكل موافق عايها 


كما جاء من مجلس النواب , 


السيد المقرر : العمل الموسمي . 
دولة رئيس املس : كما جاء من 
متخلين النواب : 
السيد المقرر : الأجر » صار تعديل 
عليها ولكن ليس في اجوهر . 
دولة رئيس المجلس :: موافقة كما جاء 
من مجلس التواب . 
<< البيد القرن:: الحدث . 
دولة رئيس المجلس* : نفس ادي" 
00 
1 السيل المفرر : الؤسسة . ظ 
دولة رئيس ألجاس : الاأحدء يعترض ٠‏ 
السيد المقرر : المرجع الطبي .. 
| .دولة رئيس الجلس كا يعترض 
مل ما جاء من" البواب . ظ 
السيل المفزر : المرضن الهني .. 
ا "رئيس 0 : كما اأجء سس 


النواب' :"' 
7 السيد 0 : اصابة لسمل,. 

درلا لس لين ,: ل 0 له 
اعتراض : 








ل العامة لش داش سياساء ريال 25 











للق مجلس الأعيان 





السيد المقرر : المستحق . 


دولة رئيس المجلس : لحظة يا سيدي » 
معالي الاستاذ طاهر حكمت . 

السيد طاهر حكمت : تعريف المستحق 
أنه المنتفع أو المنتفعون . يثير اشكالات معينة 
في التطبيق ونحن نعتقد ان من الافضل أن 
يكون المستحق هم الورثة الشرعيون . وبذلك 
لقطع أي اجتهاد وأي امكالية لوجود أي 
حلاف حول تعريف المتتفع أو المنتفعون شكراً 
سيدي . 

دولة رئيس المجلس : معالي الاستاذ ابو 
سليمان »؛ عبد اللطيف عربيات . 


الدكتور عبد اللطيف عربيات : اثني 
على ما ذكره الاستاذ طاهر 'زاقول ان لكل 
قانون ميزات واهداف وفيه حقوق وواجبات 
ولا يجوز أن تُعرف المستحق بتعريف ما جاء 
في قانون الضمان الاجتماعي لأنه هداك قالون 
آخر له اهداف خاصة ويمكن ان يعد أو ييدل 
لسبب أو لآخر أو قد يكون له موضوع حقوق 
العمال ومكتسباتهم . 


اشيء آخر أن قالون العمال يخص 2 


بمكاففة نهاية الخدمة وهي بالتالي تركة للورئة » 
فاقئرا أحي احدد أن يقال بأن. امسمتحق : هو 


امنتفع أو المحفعون من عائلة العامل وتوزع 
التركة أو ما يؤول إليهم ضبمن التوزيع الشبرعني ْ 


المتبع ار امعتمد في الريعة الاسلامية 0 
هلأ جامد 5 توزع هله التركة : 


الضمان اللي أحلبا هذا التعريف إليه 0 1 
5 ْ لاسب مطبقة اسععاداً الحم قانون نافل 





العمال ويشمل غير العمال ويشمل الموظفين 
وهناك رواتب يمكن التعامل معها باقتطاع معين 
وتحول الى جهة معينة . أما في -حالة العمال 
فالامر يتعلق بمكافعة وهذه المكاففة للورثة وهله 
التركة للوارثين ليس إلا . وشكراً . . 

دولة رئيس مجلس معالي المقرر ٠‏ 

السيد المقرر : دولة الرئيس الأغلبية في 
اللجئة القانوئية إرتأت السجاماً مع وحدة 
التشريع ان نحيل في هذا الشأن على قانون 
الضمان الاجتماعي . 

من المهم ان أقرأ على المجلس الموقر 

تعريف المستحق كما ورد في القانون 0 
وهو قانون نافل ومطبق . 

المستحقون : المنتفعون من عائلة المؤّمن 
عليه المنصوص عليهم في هذا القانون . 

ثم جاءت المادة (؟ه) من قالون 
الضمان الاجتماعي وقالت ما يلي:: 

تحقيقاً للغايات المقصودة من هذا القانون 
يقصد بالمستحقين افراد عائلة المؤمن. عليه أو 
صاحب رأتب تقاعدي أو راتب الاعتلال 
للمصوص عليهم فيما يلي ممن تتوافر فيهم 
الشروط والاوضاع الوأردة في هلا القانون 5 


أ -.أرملته ؛ ب - اولاده أو من يعيلهم 


]| من اخوانه واخعواته » ج - الأرامل والمطلقات 


من بناته » د - والده ؛ ه > زوج المؤمن عليها 
المتوفاة ( الأرملة:) , ظ 


هله الاجكام. وهذه القاعدة و هله 











استقرت احكامه ولم يكن في يوم من الايام 
محل اعتراض او نقض أو شكوى . ولذلك 
إرتأت اغلبية اللجنة القانونية الموقرة أن تيل 
على هذا التعريف نظراً لاستقراره في أذهان 
الفعة المعنية في هذا الحكم . 

دولة رئيس المجلس : شكرا » بعد أن 
أبديت وجهات النظر وقرأ معالي المقرر وثني 
على اقتراح الاخ طاهر حكمت الاستاذ عبد 
اللطيف عربياث . معالي ابو عصام ١‏ 

معالي نائب رئيس الوزراء وزبر التربية 
والتعليم : والله يا سيدي بدي اسأل سؤال 
شرعي لاله اقتراح الاستاذ طاهر والاستاذ ابو 
سليمان ينطبق كأنه قاعدة شرعية . هل يعتبر 
هذا التعريض جزءاً من التركة ؟ أنا سألت 
سؤال فقهي ولم أفتي » أنا لا اعتقد إني مث 
الاخ طاهر أقدر أي وأقول نعم . هل هذا 
التعويض يعتبر جزعاً من” التركة ؟ أم ان 
اضحاب الحق هم المتضررون من فقدان عائلهم 


ايمس اشقا هون فن مركا نش عليه ظ 
لالهم حقا لأرث. .منه وليس: الوضول الى 


ادا و الأخوال ولد لكر 9 أن يأتي 


0 3 ا يشتهم علا 


فيلهب التعويض اهم كنا ا 


الرئيس .* 


ذولة رئيس افلس : رأ سلا 1 


د ل 


ش | -الطروانة 'الأرث هو ما' ْ 
ركه ' اسم - ارا 0 هو ْ . إصحاب الختتصاص أن :يقال أن بكاناز لهاية 


محضر الجلسة الخامسسة من الدورة الاستشبائية الاولى المتمقدة 


لشيء مستقبل . 


4م 55 






قالون الضمان الاجتماعي أو قالون 
العمل قام لحماية العامل وأهل العامل فاذا 
توسعنا بأن يكون التعويض للورثئة الشرعيين 
لكون قد ضيقنا على العائلة التي تركها العامل 
وأن نحصره في زوجته واولاده وأن لا تتوسع 
في هذا . لأنه هذا في رأبي ليس من الارث ؛ 
الارث هو كل مال تركه الميت يوم وفاته . 
وهذا للمستقبل تعويض . فيخرج عن مفهوم 
الارث و لذلك لمصلحة العامل أن تأخل ألنص 
الذي ورد ٠‏ 


دولة رئيس المجلس : معالي الاستاذ عبد 
اللطيف عربيات . : 

. الدكتور عيد اللطيف عربياث : شكراأ 
دولة الرئيس ٠‏ 

سيدئي الحقيقة لعجاية الموقف معالي 
نائب رئيس الوزراء سأل هل هذه تركة ؟ وهذا 
احق ويجب أن يال مثل هذا السؤال ٠‏ وأنا 
أسأل هل مكافأة نهاية الخدمة هل هي تركة 
للمتوفي لورئه أم لا ؟ وحقيقة تجلية هذا الامر 
بحاجة إلئ وضوح . فأين القائمة في قائمة في 
المادة 09 من: قانون الضمان الى الفي 


تلام معالي المفرر . 


ظ أن نلة والاولاد والأرائل والوالدان 


وزونج المؤمن عليهم والأرمل أين الجد وأين . 
ابقية اصنحاب . الحفوق في: ' الارث ؟ وهذا| . 


يسميل أن يحصل لقث لم نا" 177 















ص عم .ممم ل سو ع حا وس و ا ا 
11 








ا “فر ين 














في مقترح من الاستاذ طاهر حكمت وثنى عليه 


ضها مجلس الاعيان 
الخدمة هل هي تركة للوارثين أم لا . اسأل 
السؤال وعلى ضوء ذلك نكتفي أو لا لكنفي: 


بهذا التعريف واقتراحنا البديل أن التركة توزع 
حسب الشرع هله قضية تشمل الكل ولا 
تنقص هما ذكر في قانون الضمان وشكراً.. 

دولة رئيس المجلس : شكرا ؛ معالي 
الاستاذ طاهر حكمتث . 

السيد طاهر حكمت : لا بد أن نضيف 
تساوؤل آخر في معرض بحث هله النقطة 
بألذات اذا توفي عامل وكانت له مكافأة إنهاء 
خدمة ولم يكن بين ورثقه الاشخاص المنصوص 
فليهم في الادة (؟5) لم تكن لديه. أرملة ولا 
اولاد ولا أرامل ولا والدين انما كان له جد هل 
يحرم الجد. من حقه في المكافأة من مكافأة 
حفيده ؟ وما هو امبر لمثل هذا الحرمان ؟ 

دولة :رئيس المجلس -: شكراً ؛ اذا في 
مقترح » سماحة الاسنتاذ الشيخ النياط . 
1 الدكتوز عبد الغزير 0 - 
سيدي الرئيس .00 

. الواقع ما دام . أثير 1 اللركة 
رإلارث. ٠‏ الارث كلى_ما, | هو حق للميت 
حق ماله يرله الورثة . 


0 


.مفلا عقدتأمين يعرقب بموجبه أن يأعل . 

ظ عمد أر الا مهن لخد المة هي به .. 
ظ بوأدس امقصود.بالتركة كل ما يتركه الميت عبد ظ 
2 4 خق ماله انراد كان لوعودا ار 'مكررا ١‏ 


ْ م ال وا د دا 0 





معالي الدكتور عربيات من يوافق عل هذا 
المقترح . يعني ما أثاروه قضية الارث الشرعي 
والمستحقين من يوافق على ذلك » اللجدة 
أوصت بما جاء من النواب ويما هو منصوص] 
عليه في قالون الضمان الاجتماعي . وقد قرأ 
معالي المقرر من هم المستحقون في قالون 
الضمان الاجتماعي وهو ما أوصت به اللجدة 
القانونية ومجلس النواب من يوافق على مقترج 
الاستاذ طاهر حكمت ؟ شكراً , اذا الان مشى 


توصية اللجنة القالرنية في هذا التعريف 


ا 
السيد المفرر :. الثقابة . 


' دولة رئيس" المجلس بان بن 
النواب . 
السبيذ المقرر : الهيعة الادارية ؛. 
' دولة رئيس الجلسن : كما. 2 من 
التواب , ا 0 ١‏ 


السيد مقرو : المراع ساني الجمامي 
27 دولة 1 املس ' : اضافة ‏ كلمة 
الجمعية ٠‏ قضبية : العديل و ل عليه 
الجممية ‏ 
ظ السيد المقزو عفد امل الجسامي 5 
. دولة. رئيس الس . ,كما اد من 


النواب ' دولة الاستاذ زيد 1 فاعي . . 


.دولة: السيد.ز باد بالرفاعي. : عفواً سيدي 


ني ل له لمكو ولد في بالمشيروع 00 





ض إناهي لمكن من لفل كم بي ازاك 


محضر الجلسة الخامسة من اللدورة الاستئنائية الاولي المتعقدة 
التعاريف ؟ نريد أن نعرف الحكمة . 


المقدم من الحكومة وكما أقره مجلس النواب 
وهو تعريف ( عقد العمل ) هذا اضافة على 
الععريفات . 

دولة رئيس المجلس : شطب كلمة الهيثة 
والاستعاضة عنها بالجمعية . 

دولة السيد زيد الرفاعي اليا سودت 
انا لا اتكلم عن عقد العمل الجماعي . 


السيد المقرر : عقد العمل كما ورد ' 


أخذناه من القانون النافل حالياً وقرأناه في قرار 
اللاجنة ” إتفاق شفهي أو كتابي صريح .أو 
ضمني يتعهد العامل بمقتضاه أن يعمل لدى 


صاحب العمل وتحت اشرافه أو إدارته مقابل ؛ 
أخز ويكون عقد العمل مدة بارا أو غير ش 


بوط ا لانمل لعن أو اخق هد ” 


الوززاء : 


نحكم والتعزيف. لغة . 


0000 


كما وترتب نكما هذا إلذي تريد أن يشررح ! 


إلى الجلين الكريم :كبحكوية وجيت كمادة ظ 


(01)/ في الفصل الرانع بعنوان عد العفل : 
الفردي قد تضحح | اللغد هداك في. المادة (19) : 


دولة رئيس المجلس : 0 ناشب رفس 


عا ناب رئيس الوقرء لذي لوية. 
والتعليم : عقد العمل له مادة. في في الفصل : ١‏ 
الرابع » علد العمل الفردي يعني في المادة ش 
(16) الفقرة (! ) مُعرف هناك هل أصبحت | 
طناك اردواجية في التعريف" ال له ْ 








اا ل سس سس سس صحسحدته::::::::::10ا ا أن اسسنووو ججوو اننا 006060606060000 1 


4 11م كرض 





دولة رئيس المجلس : معالي المقرر . 

السيد المقرر : يا سيدي المادة التي 
يتحدث عنها معالي نائب رئيس الرئيس شطبته 
مع قرار بنقلها الى التعريفات . , نعم ؛ لقلت الى 
التعريف . الفصل الرابع أصبح عنوانه عقد 
العمل ودب) اصبح ( | ) ينظم عقد العمل 
باللغة العربية .... الى: آخره . 

دولة رئيس المجلس : معالي نائب رئيس 
الوزراء . ظ 

٠‏ معالي نائب رئيس الوزراء وزير التربية 
والتعليم : با سيدي أنا لا اختلاف لدي مع 
اللجدة القانولية سوى أن اعرف ما هي الحكمة 
وما هو الفرق بين التعريفين الذين انشاتهما 

في التعاريف عقد العمل وعرفته اثفاق 
نشفهي أو كتابي ؛ :الم أجاءت آفي للأدة (5 0 
وقالت شطيت هلة الفقرة ولقل التعريف ,"ما 
ني الكة يطل بكم مب مع ا 
يلعب الى التعاريف ؟ ٠‏ 0 | 
00 دولة رئيس اناس 052070 

الننيد المقرر :لاهُميْة هذأ العقد ولأنه 
“الامناسي أرتؤي أن يبقل الى التعريفات خلى 
اذا ما وردت الاشارة اليه :في' أي : لض: من 
' أنحكام. هلأ انار 0 :ألى التعريف ويكتنى 
بالغدوان فقظ :' “ال م 

9-0 :' ولذلك 5 0 . قناعة, العجمة. 2 
بالاضافة الى أن هلا التعريف مستقر سل 'ظام 


0 
: 
ا 


ا ممعم سم نع خسم ب سويز بون مووي سيرية ل مومسم 

















م مجلس الأعيان 








في قانون العمل النافل وارتؤي اله 
بصيغته التي اقترحته اللجة اشمل وجامع ومانع 
لأي لبس أو غموض . 

دولة رئيس المجلس : معالي الاستاذ عبد 
الرؤوف الروابدة . 


معالي لائب رئيس الوزراء وزير الترببة 
والتعليم : يبدو أن لغتي اليوم لا تعبر عما أريد 
. أنا لم أعترض على التعريف » فهو افضل انا 
اعترض على النقل من :مادة الى التعريف يقول 
الفقهاء ولست منهم أن المادة أقوى من التعريف 
. ولذلك أريد أن أفهم الحكمة من إضعاف هذا 
النص بنقله من مادة حكمية الى التعاريف ؟ 


فقط هذا الذي سألت عنه وشكراً سيدي ' 


الرئيس , 
دولة رئيس المجلس : شكراً و 


الاستاذ أحمد اللطرارلة» 


البيد أحمد الطراولة : القانون سوام ' 


. كان ببد أو مادة أو تعريف له لفس القوة . 
فهله إن وردت كمادة أو وردت تميق ليا 
نفس القوة ولفس الاحكام ٠.‏ اها اذا كان يظهر : 
لنا أن التعريف طويل هنا فالتراع العمالي اطول , 
منه ووضعنأه تعريف .هنا نحن نتكلم عن عقد | 

.العمل الجماعي عبوان يأني وما هو تعريفه كما . 


ورد . التراع ول 00 وما هؤ تعريفه ' 


فوضعباه تعريف . ش) 

' ولذلك كراد كانت. هادم ين 0 

لقن القوة ولا مجال لهذا الخلاك عليها , 
دولة رئيس انجلس :: دولة: الاستاذ زيد ' 

باعي 





ري 


| . العدل . 


05 --0 : شكراً سبلي » 
ْ الملاحظة أن السبادة في اللجئة القانزنية حذفوا 





دولة السيد زيد الرفاعي : شكراً 
سيدي ) سأحاول أن أجيب على استفسار 
معالي لائب رئيس الوزراء » المشروع كما قدم 
من الحكومة في صفحة (16) يبدا + الفصل 
الرابع وعنواله عمد العمل الفردي والمادة )١١(‏ 
الفقرة ( أ ) تبدأ عقد العمل هو (:) وبعدين 
التعريف . 

اعتبرت اللجنة أنه لا يجوز أن يكون في 
تعريف لعبارة في مادة واله التعريف يجب أن 
بأتي مع مادة التعريفات وهي المادة الثانية 
خاصةٌ وأن عقد العمل ملكور في عدة مواد 
أخرى . 

فوجدت اللجبة اله من الافضل بالدسبة 
الى الالسياق والترتيب أن يأني التعريف مع 
مادة منتقلة منفصلة أو في فقرة منها وتصبح 
هي مادة التعريفات لاله المادة 7/١6‏ كما 
قدمت هي مادة تعريفات تبدأ عقد العمل هو 
(:) وبعدين تعريف . لذلك وجعدث اللجئة أن 
المكانث المداسب للتعريف هو مع بدد التعريفات 
وهذا يسهل الرجوع الى معى عقد العمل في 


]| المواد الختلفة الواردة فيها . شكراً سيد . 


دولة. رئيس اجلس :. اذا لعود. الى 
التعريف الذي نقلته اللجنة. الى مادة .التعريفات 


]اما الس الكم ليها 


٠... السيد المقرر : المادة الثالفة‎ . ٠ 
دولة رئيس 0 : معالي وت‎ 







محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسشائية الاولى المنعقدة 


الاستثناء الوارد في الفقرة (ب) الذي هو يبعد 
عن مظلة قانون العمل افراد عائلة صاحب 
العمل الذين يعملون في مشاريعه . 

الحقيقة أن طبيعة هذه العلاقة وأواصر 
القربى وكونها علاقة انسالية بمشاريع بطبيعتها 
محددة كصغار الحرفيين أو الذين يعملوا في 
الصناعات الغذائية في بيوتهم مثل هذا النوع 
من العلاقة وكما عليه المقارنة المشرع لم يندخحل 
في تنظيم هله العلاقة وأبقاها لطبيعتها كما 
تمكمها الأعراف والعلاقات الانسانية 
وعلاقات الأسر . 





اذا قلا أن مشاريع العائلة وهي مشاريع . 


تُشجع يعني هذا الدمط الانتاجي الذين يقوموا 


فيه صغار اللترفيين أو الأسر كالخياطة والتطرير ظ 


او صباعة للواد الغذائية أن تخرج من مظلة 
قانون العمل . 

قانون العمل هي يقي العلاقة بين 
صاحبْ العمل والعامل وبضع قبود وشروط . 


الحكومة تقدامت إن هلا الدمط مسضى من ٠‏ 
الفقرة (ب2 وهلا مستقر مدل 0 901 | 


وليبس هناك مظظللة حول ذلك . 


فلذلك: العلاقة الانسائية وعلاقة القربى : 


وطبيعة هله المشاريع والهدف المشترك للاسزة 
أن تكون: بغهادة عن 1 قالون العمل ٠‏ 


تقهم مشروع لقول له إخضعي 


ولفعش اسل بدو لاني وقني لا كل م | 
لل 00 


ا 5 + 


» #ارز/ةة ١35‏ م برضف 









1 تصوري ما قدمته 0 :| 


هذا النمط بعيد عن مظلة القانون , 


السادة في مجلس النواب أدخلوا عبارة 


بدون أجر تدفيفة هم عندما أدخلت عبارة 
( بدون أجر) اصبح المعنى لا يتفق مع القانوث 
لانه العمل بدو أجر . 


يعني إدخال السادة في مجلس النواب 


عبارة بدون أجر كأنهم اتفقوا مع اللجنة 
الثفانونية مجلس الاعيان لاله أي عمل بدون اجر 


لا يخضع لقانون العمل . لحن في الحكومة 
تعتقد أن الفقرة (ب) مهمة وأن تستثئى من 
قانوث العمل وأن: تبقى العلاقة الانسالية هي 
الاصل وأن نشجع هذا الدمط لتتمكن العائلة 
من تحقيق هدنها المشترك وهي أقدر على حل 
مشاكلها دون التدحل بالقانون وحدته . تأمل 
الاخل بالدص كما قدمته الحكومة ننسجم مع 
لنص القليم مب عام 1930 لجخم مع 
المشاريع المقارئة وايضاً الأتفاقفيات: قالت هذا 
الدمط لا حاجة الى تظيمه بالقزالين شكراً 


٠ سيدي‎ 


)0 7 5 فلن 0 بو هشام . 


. 'السيد: ألحمك الطراولة ؛ هذا القائونٍ 
5 علاقة بين صناحبا العمل والعامل اذا 
العامل الذي .يعمل' لدفسه ليس له علاقة بهذا 


١‏ فاون » واائلة نعدما تسمل مع ينها "ل 
لا 0 رب رن أو ربة الاسرة : 


ضعي لقالون العمل , 


:واجذ منهم يعمل لنفنه'. ٠.‏ 7 063 ' 


٠:‏ "وام كارا واحد و النأر للق 
ظ |.. ل عل ندا وار للفسهم م لب 
ري 


ا و موك امه سحا معمه عن ١‏ ملتسم ببسيس وه 5 


0 ال م مضه بسيحيسايا 7 يسم يعد 
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غرف مجلس الأعيان 








ولذلك لا ضرورة لوجودهم إن كانوا 


بأجر أو بغير أجر لاله يعمل لنفسه وشكرا . 
دولة رئيس افلس : معالي المقرر : 
السيد المقرر : : دولة الرئيس » فقط 

توضيح اذا أخملا بوجهة جهة النظر التي أبداها 


معالي العين الاستاذ ابو هشام نكون بذلك قد 
أخضعنا هله الفعة لأحكام قانون العمل . 


وبالتالي. من حق مفتش العمل كما 
تفضل وزير العدل بالتوضيح أنا لا أؤيد ولا 
أعارض لا يحق لي . لكن فقط توضيح كيف 
نكون بذلك قد اخضعنا هله الفعة لاحكام 
قانون العمل . وهذا ما ذهبت اليه اللجنة ان 


تخضعهم لقانون العمل . وهذا ما ذهبت اليه - 


اللجئة بالحذف أن تخضعهم لاحكام قالون 
العمل . الأمر الذي استازم ملاحظة معالي وزير 
العدل التي هي متروك 8 بشانها الى اتجلس 


الكر .. 

دولة رئيس د بت الد دكنور 
جواد العبالي . : 

الدكتور جواد العدالي : سيدي الرئيس 


في الواقع علذما بحت هذه كنت حاضراً: , 


:والشاش. إلصت عند ٠‏ بحفها .على ا أضافه 


: البسادة أعضاء.. مجلس اللواب كلمة ( بدون . 
١‏ أجر ع «فقلدا فئ.هله الحالة بدون: أجر-عنلاما . . 
. عدنا: الى تعريف' الأمجر. نزى لا.مكن يكون في ١‏ 
اجر ولو كان شفهياً لله عقد العمل يكن أن : 


.ايكون شفهياً شلهيا ومتفق عليه ويشبت, انه 4 في أجر . 


لإلك رسا بعلم الأخل. ٠‏ لتوجية. مجلس" . [ 


: البواب إشالة اكلم بدون أجر وشطبها و إأبقائها‎ ٠ 








كما وردت في مشروع القانون اصلاً . إنما 
أردنا أن لستثني هذا الموضوع من قانون العمل 
فلذلك يا سيدي انا متفق مع رأي معالي وزير 
العدل وهذا ما أعتقدته انا اله توصلنا اليه . النا 
لا نقبل في مجلس الاعيان بما اقترحه مجلس 
النواب باضافة كلمة بدون أجر ولكن ابقاء 
الفقرة (ب) في المادة كما وردث مع حذف 
كلمة بدون أجر فقط . لاننا أردنا أن نستشنيهم 
من قانون العمل بدص صريح . لانه اذا لم 
يسشوا فمعنى هذا الهم خاضعون لقانون 
العمل . لانه كان في عيندنا إشكالية هل 
صاحب العمل في هذه الحالة شخص طبيعي أم 
معنوي ؟ . | 

فتوصانا في هله الحالة أن صاحب 
العمل في هله الحالة طالما في مشاريع لا بد أن 
يكون شخص طبيعي . 
ولذلك فأنا في تقديري ألا يجب ان 
لحافظ على النص. الاصلي, واعتقدت أنا أننا 


تقرياً هذا ما توصلا ليه وشكراً ينبي . 


احمد الطراونة . 0 


السيد أجمد الطراونة : سيدي قالون 


: العمل . ينطبق ٠‏ اذا كان هدالك عامل. وصاجب 


عمل .:أما:اذا كان هبالك أحد الطرفين.عامل 
0 


'احكامه”,. 0 


0 


٠.٠‏ لال الواسير ابي تعب الفسها حي 
1 ]| بحكم الشيخض الواحد ولا يوجد صاجب 1 
0 فى د هم العمال وهم أصجاب الممل 






7 تسن 


ع ؟/م/هة ؟ ١‏ اناا 





الجلسة الخامسة من الدورة الاسطنائية الاولى المتعقدة 
التشريعية وحذفت يعني انها اصبحت نحت 


محضر 










ببفس الوقت . ولذلك حلف الفقرة وصحيح 
ولا يعني حذفها اننا لخضعها للقانون بالعكس مظلة القانرن ٠‏ 
تخرج من القالون كله . ليس لنا مصلحة أن ندخل هذه المشاريع 
دولة رئيس المجلس : دولة الاسيئاة عبد ١‏ كالخياطة والتي تطرز والاسر الى مغللة 
السلام. المجالي , ظ القانون . 
الموضوع مستقر تفسير معالي ابو هشا 
ل 
ذاك لاننا أجرينا تعديل على قالون قائم بحذف 


ناخلا وم ذلك التفسير انها اصبحت 
خاضبعة لقانون العمل تأمل وضبعها وخاصة 
اننا لتقي من حيث النتيجة انهم مسطناة من 
قانون العمل وليكولوا مسشنون بحكم النص 
كي هو النص المعمول به وشكراً سنيدي . 





دولة رئيس الجلس : : شكراأ معالي 
م 3 ره 0 
1 انا 

دولة الدكتور عبد مد اسم اليو! السك القرر : الذي كان واضيحاً في 
اؤيد ما ججاء نه معالي سن اللجئة الفانونية "إن اللجنة بما الت :به 
ماوت من الحكومة . م بهم لاحكام قانوث العمل ؛ هذا ما أذكره 

نول رئيس لجس ْ بلي ولد : كمقر والسادة إلاغضاء الكرام يؤيدون هذا 
العدل 0 0 1 الكلام : ' ولذلك م يرأ اجا 7 - 
ظ تعالى ونا العدل ؛ اللسلك قدله , يسود في التمالة .. 9 
.معاي بو فام حقيقة سيمتطدع أن هلا لية. ان هلس 0 الدكتور 
ْ بلغي نض سابق » المادة. القدية ا عيل اللعليف اعربيات ... 
سصياة الأسر: ومفاريع ‏ العألة عندما. 0 رج “عد لليف "عرنيات 00 
مشروح "كإنا اعدناما لي 0 ذول الرئيس:خقيقة هذا ايند انع لقاش طويلا 
لو كان مله فسن / ابعر م | "في للجة الفائولية.وقبل أن افران لعائلة الدين 
الي ا بمملون في مغية صاب العمل قد يكون الله 
ا 00 ٠‏ لاد كانت ؛ الآن الامور وسعت الى 

م “قد يكون اي السان وا (مور لق 


في عام 1 الحد كل اوت السلطة ' 


ا لل ا ا ل ٠.‏ . عع ه .ل لسك سام أ لصي ساح مل للد للع الاؤس وشت كينت اماه كاله لوانتنس ين ممت طبن من اند عبار انط ا ا ا 





مالل ىناعا سييم سه موسي ص سيسيي الخمدء 





اسل لع ال سوس 2 ١‏ لمم طوس اشم مو لح عاك ا 





شه مجلس الاعيان 








درجة اصبحت شركات كبرى عائلية وبنوك 
الأن اصبحت عائلية وصارت شركات كبرى 
عائلية اذا كان هذا ومن يعمل مع معية الاسرة 
او صاحب الاسرة عدد كبير من الناس ولهم 
حقوق ويجب ان تستئني لآن العائلات 
تضخمت واصبح عندها مشاريع كبرق . 
فهذا لا يمنع وهذا حق طبيعي لاي السان يعمل 
لك يه ا 

عليه وطلب حذفها حت هذا العنوان . 
وشكراً . 


دولة رئيس المجلس : شكراً » معالي ' 


نائب رئيس الوزراء , 


معالي لائب رئيس الوزراء / وزير 
التربية والتعايم السيد عبد الرؤوف الروابدة : 

سيدي علاوة على ما ذهب اليه معالي 
وزير العدل ذو شقين : 

الشق الأول ان تكون الاسرة إن فسك 
السجلات والاضابير لابنائها وان يكون مفتش 


العمل صاحب حق في الدشمول وتفتيش هلا . 


العمل اولاً . 


٠‏ ثانيا د 
عائلية . هل لطلب من قإنون العمل ومن الدولة . 


إن تعدخل في شؤون الاإسرة : تيل في 


عواملها الانسالية وخلافاتها لتفرض ابناً على . 
ابيه غاملاً معه: او ابأ على ابنه او اخاً على 


اخيه . تعتقد أن مثل: هذا. التدخل' سيمزق 


: الروابط الاسرية. التي لمعل بباللسبة لدا كعرب : 
وكمسامين, قاعدة. اساسية من قواعل بثاى . 
مجتمعبا_حاولنا أن نترك هذا الامر ييظم " 
إعلاماله الأنسالية' خاريج اطار انون العمل . ١‏ 
سال قذي رك الراك ا 7 
منيلاي الرئيش ٠‏ 1 





دولة رئيس المجلس : سماحة الاستاذ 
عبد العزير اللنياط . 


السيد عبد العريز اللخفياط : سيدي 
الرئيس » في الواقع اؤيد. ما ذهب اليه معالي 
وزار العمل وما ذهب اليه معالي نائب رئيس 
الوزراء في هذا الامر لان هذا امراً عائلي 
والنص هنا يقول آفراد عائلة صاحب العمل 
الذين يعملون في مشاريعه ولم يقل العمال 
ألذين يعملون معه من غير افراد العائلة . 

ولذلك أرى ان يبقى هذا الاسشاء وما 
ذكره معالي الاستاذ ابو هشام ذاك يسمى 
الكسبة وهي جمع كاسب . 

الانسان الذي يعمل لنفسه بائع ترمس 
بائع ذرة الى أآخر ذلك هذا لا يدخل في هذا 
القانون ولا ينطبق عليه حتى من موضوع 
العجار او التجارة أو غير ذلك . العائلة التي 
ينبغي ان يستثون من هذا القانون وشكراً . 

دولة رئيس المجلس ؛: شكراً » معالي 


الاستاذ سالم مساعدة , 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسضائية الاولى المتعقدة 
السلام باشا رجع للمشروع لكن قرار اللجنة 
ابعد من المشروع ولذلك يطرح قرار اللجنة 
أولاً . 





شكراً دولة الرئيس » الصحيح انا اريد 
إن إعود بالذاكرة الى الأخوة اعضاء اللجنة 
القانونية على ما أضافه مجلس النواب حين 
اضافوا عبارة 2 ( بدون أجر) واللحديث 
أنضب في حينها ان العمل اذا كان بدون اجر 
فهو غير مشمول بقانون العمل اصلاً لان 
تعريف عققد العمل إن الاتفاق الشفوي الذي 
يعمل العامل لدى صاحب العمل بمقتضنا 
ونحتٍ اشرافه وادارته مقابل أجر فاذا أنتفى 
وجود الاجر التفى عقد العمل اصلاً وبذلك لا 
تصبح هذه الغفئة من الناس مشمولة بقانون 
العمل ثم موضوع دون اجر يعني بالضرورة 


مجلس النواب استثناهم من قانون العمل ومن 


حيث النعيجة اقرينا استشاء افراد العائلة من 


0 


ادخعال عبارة دون 5 5 مده الففة 


للداس اتوماتيكياً من قانون العمل اما قد لا ظ 
يعمل بأجر أو قد يعمل بأجر وهو مستانى أيضا ش 
من قلون العمل حسسب التيجة التي توصلا م ظ 


وشكراً: . 


دولة ريسن لمن : شكراً » اذأ الآن 1 
في عندنا مقترحأجديد من دول حبذ السلام ' 
الجالي' وشني عليه: بقبول الفقرة. (ب) كما . 
0 


 . هشام‎ 







الل عيذ الطراولة “اقتراح 0000 
.لجال يعيد الامر. .الى القالون وافتراح اللجنة هن 
اعد ولدلك بويع في البعنويت لا4ث . , عبد ؛ 


1م وفرف 









دولة رئيس المجلس : لا لانه جاء 
الاستاذ عبد السلام مخالفاً لتوصية اللجئة . 
السيد أحمد الطراولة : لا لقد رجع 
للامبل ؛ رجع للاصل » اللجنة هي التي 
عرجت على الاصل ولللك اصبخت اللجنة 
هي الابعد ويطرح قرار اللجئة ولا لان عبد 
اسلام بايشا ثبت المشروع وقرار اللجنة ضد 
المششروع ولذلك قرار اللجدة ابعد عن المشروع ٠‏ 
دولة رئيس أجلس : معالي نائب رئيس 
الوزراء . 
معالي نائب رئيس الوزراء / وذير 
التربية والتعليم السيد عبد الرؤوف الروابدة : 
الأصمل هو قرار مجلس النواب أم 
الحكومة يعني ؟ اين صار قرار مجلس النواب ٠‏ 
يعني في مشروع المدكومة وفي قرار النواب 
مجلس يناقش قرار الدواب ) يمكن الاصل قرار 
الدواب ولم تعد مشرووع | المكوما هو الاصمل . 
3 إدولة رئيس الجلس : :. اللجدة رأت غير 
ؤرار النواب » أذ كما افبى إلسيلر. إحفد 
الطرأولة أن توصية له من مفترح الاستاذ 
"عبد انلام لشجالي . 0 
لحن 'عددلاً الحقيقة. مقترجين ٠‏ اللجبة 
لقترح على الجلين قبول توصيتها., جاء 2 


0 عبد السلام لجالي وافترع انتراح 


اجايداً فهو ابعد من نوصية اللجنة . 

















أرقا مجلس الأعيان 








السيد أحمد الطراونة : يا سيدي عبد 
السلام باشا مع الشروع اللجبة خالفت 
المشروع فالذي يطرح القرار الابعد عن 
المشروح قرار اللجنة هو الذي يطرح » فاذا 
لم يدجح ييقى المشروع يعني اغلب الاخوان 
الذين هنا شاهدوا الحشود أله دائماً يصوت 
على القرار لابعد .. 


دولة رئيس امجيس : حسناً » هل يوافق 
المجلس الكريم على. توصية اللجنة القانولية ؟ 


السيد الامين العام : م : 


دولة رئيس المجلس : مدوم . 
تنضل السيد أحمد الطراولة. 5 


ظ السيد احمد الطراولة : في هذه الحالة - 
ان اتراجع عن نصويني واستنكف فلا يحق لك 
:إن ترج . 1 


1 رئيس المجلس : يعني 0 عن 


٠ 0‏ السيا أخمد الطرأولة 0لا يجح ١:‏ 
الشروع” وبطبيعة الخال بيباقى المشرو 34 
الأصلي '» لكن انا مسسكف + ويضبح . 

(1-"1) ؤلا. يحق لك. أن 'تزجح لان 

'الاكثرية 11) النمنن +1 . 0 

00 فول رئيس أجلس . ني أب رفس ظ 
لزاه . ْ 


,اثرية والتعليم السيلاء عد 0 زوف الرزابدة : 


ماني ا ريس اليزرأء 0 





الداعخلي لكن هل من حق عضو بعد ان 
يصوت أن يسحب تصويت له » الذي يطالببا 
دائماً بتطبيق النظام يمكن اذا أراد الحديث عن 
المنظمات الدولية الاقتراح المعروض ان لم 
يخصل على اكثرية يسقط هذا هو الاسان 
لان من يقترح اقتراحاً عليه ان يحصل على 
اكثرية فان لم يحصل سقظ . شكراً سيدي 
الرئيس . 
. دولة رئيس اتجلس : شكراً » اذاً لم يفر 

الاقتراح اليس كذلك يا معالي المقرر ؟ 

السيد المقرر : لم يفز الاقتراح . 

دولة رئيس المجلس : لم يفر الاقتراح 
الاستاذ طاهر حكمث , ٠٠‏ 

السيد طاهر حكمت : سيدي الرئيس 
لتيجة التصويت (1-15) على اي اساس 
جرى تفوير الاقتراح بالرجوع الى الحكومة » ما 
هو المبرر الي ترأه الرئاسة الجايلة بلك » هل 
استعملت الرئاسة لجليلة حقها ؟ 


لان رت انك انيت 


٠‏ السحب غير المقبول للذي ادلى به الاستاذ 
احمد الطراولة ؟ على أي آساس ؟. 


لرجؤ أن فر ل 55 الجليلة لوف 


حتفا حو عرف .. 


٠‏ دولة رئيس الهلن. : شكراً ؛ الزاانة 


ترى ناو إلا كمض رفي هذا مجلس ار إن ذكر 


قله : :الفقرة في هلم المادة س0 شروري .واشكراً 





ا الاشعاذ القررة ,. ٠‏ ...00.0110 





السيد المقرر : اذا ييقى نص الحكومة 


ولا تشطب الفقرة (ب) ٠.‏ 


دولة رئيس المجلس : نعم . نكمل . 
السيد المقرر : المادة (5) ٠‏ 
دولة رئيس الجلس : هل يوافق امجلس 


الكريم على المادة (4) كما اوصت عليها 


اللجبة ؟ 
شكراً لكم . بقية الفقرات هل توافقون 
عليها ؟ شكراً لكم . ئ 


السيد المفرر : المادة (©) . 
دولة رئيس المجلس : هل يوافق إنجلس 
الكريم على المادة (5) ؟ 


شكراً لكم . 


شطبها . 


التوضييح 01 معالي لائب رئيس الوزراء:.. : 


. معالي لائب رئيس الوزراء : إي حلف . ْ 
| إهبيتها وطيفة مفش العمل ومع ذلك لا 
ادر الم ا 


اهنا لإ بد له من معنى » ما معنى منع اليمين عن 


اليمين 8 


. ألعز 3 الخياط!‎ ٠ 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاسغائية الاولى التعقدة 


السيد المقرر : المادة (0) توصية اللجنة . 


.دولة رئيس المجلس : هنا لا بد من . 


"دولة 5 الس : 0 ايخ ع ْ 





اليه عبد ريد لياط ْ ا ده ا 


]أ احرف 






والاستيضاح اذا حلفت هله الادة مع اننا 
نرى الها طبرورية جداً حتى نؤكد على تقوى 
لندش فيما يللع به من مهام . 
دولة رئيس المجلس : الآن نعود الى 
معالي المقرر وبعض اعضاء اللجنة الوقرة ٠‏ 
السيد المفرر : يا سيدي » اللجنة أرتأث 
ان الموظف ابتداءٌ يقسم مثل هذا اليمين وبالنالي 
ايراد نص بفرضه على المفدش مرة. أخخرى تزيد 
لا إروم له وإقتدعت بان هذا النص بالتالي أيس 
له طبرورة وأن الاحكام التي تأخله فيما لو لم 
بؤدي عمله بامانة واخحلاص ولو أن اذأ ما افشى 
الاسرار التي اطلع عليها بحكم عمله تعرضه 
المسائلة والعقوبة وفي ذلك ما يكفي . هكلا 
ارتأت اللجنة , 
. وولة. رئيس المجلس : السمد طاهر 
حكمت هل لديك توضيح آخر ؟ 
ظ السيد طاهر حكمت ملق أضافة 
لى ما تفضل' به. معالي. للقرر النا لا لزع 
خصوصية ‏ خباصه في عبل مفئش العمل ٠‏ 
مالك مثات الوظائف التي تششاه. في 


ييلب من اصببحابها حلف بين أنمافية.» لمان 
.مط مفيش. عمل الالرام بضزورة حلف كين 
بعين .ولا يعطى. هؤلاء ؟ 7 
اننا نود إن يكون 'عنالك تناسق “في 
بوضوع العبلاجيات إلبي نعطى للموظفين في 
كيني ماري الهم ولانرى أن تفريد فيش 
ليل بحل اليه ل ما بد وهم فنا عن 


1 
ل ” 
ل 


ْ 
1 
5 
ا 
ْ 
5 











ع 
1 





ع ب 


4؟ مجلس الأعيان 





بقية الموظفين الآخرين . وشكرا . 

دولة رئيس افلس : شكراً 4 معالي 
وزير العمل . 

معالي وزير العمل : حقيقة يعني مفتش 
العمل قد يطلع على اسرار كثيرة وكذلك هو 
يقوم بمهام الضابطة العدلية » لذلك هذا النصس 
نعتقد اله يلاثم ما ينوي أن يكون مطلع به 
مفتش العمل . شكراً سيدي , 


١ ١‏ دولة رئيس مجلس : معالي نائب رئيس 






00 معالي نالب رئيس الوزراء / وير 


التربية والتعليم عبد. الرؤوف الروابدة : 
0 سيدي يبدو ان الحوار سيذهب' الى باقي 


0 الموظفين كلهم » واذا رأى الاخوان في كل 
0 قالون بأتبهم يحلّفوا يمين. نحن .لا اعتراض 
2105.1 للبياء هلا ضابط اخلاقي يضاف الى ضوابط - 
ا أخري موجودة » صحيح ألهم قالوا المجرم ' 


أحلف قال ناك الفرج » لكنها ضابط اضافي 
خاصة وأله يطلع على أسرار الناس » أسرار ' 
ازبانب العمل لريد أن نريد من تقواه لله » فان ' 
كان" بذلك: عير فطتعره' وان لإ لفلا ؛ أما إذا. - 
' كان فأمور طرنية الذحل' بخاجة فلدضف الى - 
قانون ' طنرنة الدحل' : أذا "كان مفعش الفربية ٠‏ 
والتعليم بحاجة فلنضف الى ذلك القالون » اها : 
: 0 ::” الاطمافة "الونحيدة اخنواني الضافة القسم 1 
7 الي يقنلمة الوت عند" تيك وكبير ننن | 


.:أخؤالعة يعرفؤن الهم .لم يعد يقشمونة ٠‏ كان ان 1 





اقوم بعملي بامانة وشرف » اضيف اليه وان لا 
افشي الاسرار التي اطلع عليها بحكم عملي 
لان فيها اسراراً هامة للناس . فاضافة ضابط 
اخلاقي لهله الصورة » اذا لم تريدوها بلا 
منها . 

دولة رئيس المجلس : شكراً ' معالي 
الد كتور جواد العناني . 

الدكتور جواد العداني : شكراً دولة 
الرئيس » في الواقع أن هله القضية عندما 
بحفت مثل ما تفضل الاستاذ طاهر حكمت 
بحشت على اساس انها هدالك من هُم في مرتبة 
الضابطة العدلية ولا يقومون بأداء القسم لكن 
السؤال الذي يجب أن بطرح هي ليست قضية 
الموازاة في التعامل لحن أمام قانون جديد » 
طبيعي هنا هل القسم مفيد ام غير مفيد ؟ هذا 
هو السؤال في رأبي . 

بعد ذلك قد يصبح هذا القانون شنة 
عند تعديل القوالين اللاحقة يمكن أن لمجعل 
قسماً للوظيفة هذا لا "يضر , ' ظ 

آنا مع بقاء المادة سيدي مع التعديلات 
المقترخة من مجلس الدواب » ولكن السؤال هدا 


“لز طلب تمن أهذا: الشخص أن "يدعت" الى 


محكمة صداعية فرضاً. بحكم اطلاعه على 


العمل هل: يجول هذا النص .دون أن: يقدم 


شهادئه في الحكمة الصباعية أى .في مجلس 


التوفيق أو في ميحكمة عإدية حتى ؟ هلبا كل ما 
نري أن لتاكد منه لاله في هله الحالة فهو ملرم 
وجب هلأ القسم أن ”لا يقدم شهادة. في 


51١ 10م‎ 













محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستغائية الاولي التعقءة 
لكشف السر أو عدمه ولا يستطيع أن يتحصن 
أي شخص إن لديه سر امام القضاء ) فبالتالي 
هله المادة لا تشكل اي محظور او اعاقة لمهمة 
القاضي عبد التحقق من الدعوى وهو الذي 
يقدر اهمية السؤال واهمية الاطلاع على 
المعلومة » اللقصود بهذه امادة كما وضح معالي 
المقرر الافشاء العام » افشاء اسرار صاحب 
العمل إفشاء ما اطلع يه أمام القضباء فلا حصالة 
لان القاضي هو مرجع في تقرير ان منه المعاومة 
او عدمها . 

فابقاء هذه المادة كما جاءت من 
الحكرمة هي إضافة حصانات حماية صاحب 
العمل وتحصين المفتش ايضاً ٠‏ وشكراً . 

دولة رئيس املس : شكرأ » معالي 
الدكتور عبد اللطيف عربهات ٠‏ 

الدكتور عبد اللطيف عربيات : شكراً 
دولة الرئيس ٠.‏ 
رقيقة لا اجد في مفتش العمل اي مواصفات 
يختلف عن أي مواصفات لاي موظف أخر في 
الدوا : وإن وزارة التربية والتعليم معالي لاتب 
رئيس الوزراء واد التربهة ايعرف هد ان اي 
مشرفت تربوي .أو امفعش .تربري الديه من 
. الاسزار .ما يزيد على إسزار' ممندش العمل 8 
0 ش م ا" 5 .6 ة الغْما: » إن مذير عام الامتحانات: يه 
ا 00 م بيد بزطيع الاسفلة عن 
اي ريم كا سييية لعى ن قلالة ابل لسار 
معالي وذاد العدل, : 0 معاي د 0 ضل ) اجد إن هذا تزيد وان هذا يفمح بابا 
الوليد لا مسر امام القضاء يمني الافشاء المقصود | جديا ارطائف أعرى لا لروع لها غلا 


.به الامشاذ العلني او ذكرئما اطلع »للخم ٠| ١‏ ,,برررن خحامة لل .لا في التعيث .ولا في 
القضاء لا. سر والقاضتي > اما ا 0 1 





محكمة صناعية أو في أي شيء قد يؤثر على 
حقوق العمال . هله النقطة التي نريد فقط 
لبأكد منها لأني لا أحصل على اجابة عايها 
سيدي الرئيس وشكراً . 

دولة رئيس المجلس : شكراً » معالي 
المقرر . 

السيد المقرر : يا سبدي هذا النص أذا 
ما ارتأى المجلس ان يأل به » الاسرار تعبير 
مطلق بالتالي يصبح مسألة تقديربة يعود تقدير 
امسر المسموبح باباحته من عدمه للمحكمة الني 
تكلفه بأن سيبوح بالسر الذي اطلع عليه ٠‏ 

كرتو بهله الاسرار » الاسرار التي ل 
علاقة لها بالبراعات او بشيء كهذا ) اسرار 
مهعه اسرار تطؤيره بما يقوم به من خرفة أو 
مهنئة او صنعة الى أخره ».مثل هله الامور. لا 
تسأله الطمكمة عنها ولا تكلفة بافشاء اسرارها ؛ 
اذأ هذا المطاق يلل في النهاية وامآل مسألة 
تقديزية يعود تقديزها للمحكمة الخئصة التي 
لها وحدها إن تمده السؤال الذي يرجه اليه »9 | 
ولذلك لا ضير من هذا التغبير » لكن الآمر أن 
يق هذا النض كما ورد هكذا يرى اتجلس أل | 
إن يأل بتوصية اللجنة القالونية هلا متروك . 
للمجلس الموقر. فيما يراة مناسباً . 
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واعطينا موظف ,أن يقسم اليمين او حملناة قسم 


كك ٠‏ مجلس الأعيان 





الترقية ولا في اي مواصفات أخخرى أو متطابات 
خاصة وشكراً : 


دولة رئيس المجلس : سماحة الاستاذ 


نائب رئيس الوزراء . 


معالي نائب رئيس الوزراء / وزبر 
التربية والتعليم عبد الرؤوف الروابدة : 
عيد العريز أخياط . يا سيدي تعبير خلل في التشريع تعبير 
السيد عبد العرير الخياط : شكراً دولة | قاسي يعني ان يقال عدم توازن في التشريع 
ال | مقبول » الخلل هو القطأ ولا اعتقد في اللغة 
العربية كلمة خلل تعني غير النطأ او الدقص » 
عدم الانساق ليس كذلك ».اذا كان هذا الامر 
معروضاً واكتشفدا أن هئالك أمرأ جيداً لا يعني 
ان لا ندخله الا اذا دخل في الامور الأخرى ؛ 
فالايمان مشابهة والكفر ليس كذلك . انا اعتقد 
ان اليمين ضرورة وضرورة جادة . اما مفئش 
التربية والتعليم فلا يطلع اسرار يطلع على اسرار 
تربوية » هذا سيطلع على اسرار الناس شخصية 
الني تتعلق بعملهم وعلاقاتهم وليس باسرار 
عملهم » اسرار العمل سهلة وبسيطة هلما يطلع 
على كل؛ سجلاتهم , لا نريد .له أن يقسم 
للحفاظ على اسرارهم يعني .بدل. الالسان .ان 
يدخل في حرج اله لا نريد الئاس .يجلفوا يمين ) 
الا كنت اتوقع أن تأنني توصية لتقول للحكومة 
ان تجبر كل موظفي الدولة على أن يقسموا #يناً 
عددما يعينون وعذدما .يرفعؤن- وعددما. ينولوث 


في الواقع اريد ان افرق بين افشاء 
الاسرار كما ذكر الاخوان من حيث التحدث 
بها من غير داعي وبين الشهادة : 

الشهادة لا بد اذا طلب منه أن يشهد 
بها امام القضاء لا بد أن يؤديها والله سببحاله 
وتعالى يقول : « ومن يكتمها فاله أثم ) 

دولة رئيس المجلس : شكراً » معالي 
الاستاذ أحمد الطراولة . 

السيد احمد الطراولة : على ما اذكر 
أن اللجية في حذف هله الادة قمبدت 
التشريع ففط ولظريات التشريع التعاسق في 
الشريع بين فوالين الدولة فهناك موظفون 
كثيرون يطلعون على اسرار ولا:يقسمون اليمين 
فحن هدا لكون قد .شليئا عن هذه القاعدة 





اليمين : ان سالك مرفي ١‏ راي أمر ى | مسؤولية جديدة وحن اعيا ونا دوزراء كل 
لهم 5 00 لد 55 نقيثف هلء ِ لاتجاء السوري ان من ردكي ا 0 عليه 
:امادة أى لم:تبقى لا تؤثر ولكنها تحدث: خللاًفي ١‏ ان يقسم ذلك ,اليمين وان يكرره ان لكرر قيانه 
< 0 حي أنساق. اشع ول ونور يع ]| العمل :. شكراً ضيدي لريس " 00 
ليسي ل 2 افرلة ارئس. ابل :لكوأ ملي 
0 ريدن 5 افا . 1 7 ؤ الدكتور كامل أو جد" ١‏ 





م ”5117 








محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستفائية الاولي المتعقدة 
ثفر توصية اللجئة . وتبقى المادة كما جاءت 
من النواب وشكراً . سعادة المقرر , 
السيد المقرر : المادة (ل) ٠‏ 
دولة رئيس النجلس : معالي لأئب رئيس 
الوزراء . 
معالي نائب رئيس الوزراء / وزير 
التربية والتعليم عد الرؤوف الروابدة : 
يا سيدي على المادة (/9) أذا سمحت ») 
مجلس البواب شطبت عبارتان هما 
( الؤهلات ) ىف( المكافآات ) لان الدستور 
على أن شؤون الرظين نظم مب 


الد كتور كامل ابو جابر : يا سيدي 
اعتقد اننا اشبعنا ا موضوع بحثث ) اعتقادي أن 


القسم ضروري للدل كير وأذا كان في زيادة فلا 1 انلمة صمادزة عن مجلس الوزراء ٠‏ وبالتالي 
ضير من الزيادة فى بعض الاحيان ». وكما. | الوظيفة وبؤعلاتها ورتيها. تأتي بنظام صمادر 
تفضل معالي لائب الرئيس الوزراء يقسمون في بمقتضى إحكام. الدستوز وليست بلظام صادر 
كل مرة وكذلك القضاة واعتقد إن الوقت ظ مقتضى احكام القانون . 


حجان للتصويت ٠.‏ 
دولة رئيس املس ذا نان" 
توضية 'اللجدة فيما يتضل بالمادة (5) اللجنة 1 


0 0 
الانظمة الدستورية ونلا تكون في فلا 


ة لكان ,' .. ': 
0 عوايي ما .. هله الصورة لني اجببت. ان 0 
اع 0 الغداني ولا ادري: “اذا إْ 1 0 هيا. : المهام لني يقوم 
ب هؤلاء 1 : 
ما اساسا نا 5 ود 7 00 
0 تان ينما هي مبلاحيات نتن لمعل 


0 ترىا ازيل فترى: معالي ابو هشا إما :الهم يكنفي .. بها الفالوث :"بها' وثترك 
“الحلف اولاً ؛ من مع توما “الجن 5 
١‏ مله اب ؟ . د ' 2 ظ 
“الشنيد الام الما 0 0 

1 


0 قر يل لس سني 


1 


0 الا 


“عنملا ؟ العار أونة" . 0 مض 


72 


:إلى هلات 0 0 البستوري ٠‏ . شكراً : 


د ”- دولة بين بيبل انان ني املد | 












خدج احج أده شدي 


0 ني 0001000 
ٍ« 00 . 





3 0 م عاعاس ل اث ل عم يا .سيم م سويه مسر ل أب" مداء كر ووُسوويأنتها 0 


0 005 
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4 مجلس الأعيان 








السيد احمد الطراونة : المادة (ل/ا) 
المؤهلات والمكافات والصلاحياث صحيح هي 
نواحي تتعلق بالموظفين ولكن القانون أورد أنها 
تحدد بانظمة تصدر لهذه الغاية فلم تخرج عن 
الوضع الدستوري فان بقيت في ظل النظام 
وئيس في ظل القانون » القانون اورد ان تنظم 
بانظمة . فطاما تنظم بانظمة استقام الوضع ٠‏ 


وهكذا كان رأي اللجنة القانونية في 


مجلس الاعيان . 


دولة رئيس مجلس : معالي ائب رئيس 
الوزراء . 


معالي نائب رئيس الوزراء / وزير 
التربية والتعليم عبد الرؤوف الروابدة : 


يعني انا مستغرب سيدي » الفارق بون 


النظام الدستور ي والنظام السفيذي فارق بين . 
الارض والسماء » القول بانه اذا صدرت بنظام . 
دستوري او بنظام تنفيذي لقانون الهما بنظام . 
٠‏ ليس دستورياً امرا واقعياً . . .'..., 
هب ان هذا القانون محدث عن . 
1 مؤهلاات وضعت 'بنظام ثم. جاء نظام الادمة ْ 
'المدنية: وغيز ,تلك المؤهلات “وقال مؤهلات 
مفتش العمل على الوجه التالي » ايهما حري . 
“بالتطبيق النظام: الصادر. بممفتضى الدستور ام ' 
النظام “الضادر بمقتضى قانون العمل , انا اغتقد . 
أن.ما'ييزك في اللسثور لالظامة تصن يمقلضى , 
النسعور" حزيي" +البطبيق: 'ؤقم: .صندن قانون : 
للوظفين يوم بشكل قالون وجاء مجلس العالي ' 
لتفسبير الديمتور والغاه ليصبدر عل شكل لظام ؟ | 
اصبح. انمه لظام المرظفين لم تغير: الى. نظام . 





5 النظام الدستوري لاله. يتعلق بالموظفين ولذلك 


الخدمة المدنية وقد كان باسم قانون الموظفين . 
أنا اعتقد ان النظام الدستوري والنظام 
العفيذي نظامان مختلفان في منشأهما 
الدستوري وان كانا متساويان بالاسم 
وبسلطة الاصدار . شكراً سيدي الرئيس . 


دولة رئيس المجلس : شكرأ » معالي 
المقرر . 

السيد المقرر : ألا اتفق مع معالي نائب 
رئيس الوزراء في أن النظامين الذين اشار اليهما 
مختلفان تماماً فالنظام الذي يصدر بالاستناد الى 
المادة )١٠١(‏ من الدستور يرقى الى درجة 
القانرن » لكن المشرع هنا لو اراد أن يقول 
باصدار انظمة بموجب احكام هذا القالون او 
سندأ لهذا القانون يقال ذلك » فقط اشار 
بالمطلق وحدد مؤهلات مفدشي العمل 
ومهامهم وصلاحياتهم ومكافآتهم كما تحدد 
العرام صاحب العمل اتجاهه بموجب الظمة 
تصدر لهله الغاية » لم يقل بموجب هذا 
القالون » انظظمة بالمطلق ما.يجب أن يصدر 
منها. بنظام بالاستداد الى : انكام الدستور 


يصدر » ما يجب أن يصدر بالاستباد. موجب 
:هيبا القالؤن يصدر 3 


. انا لا اجد عيباً في النص ولا لبساً يمكن 
ان يؤدي الى غموض وشكراً ٠.‏ . 


دولة. رئيس الس : معالي الاستاذ 


السيد أحمدل:' الطراونة أنا اتفق. ع 
معالي إلقرر انا كلمة: النظام..هد] ببصرف الى 






- 5 


لشن 















محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستغائية الاولى التعقدة 
لتحدث عن النظام الدستوري لا حاجة للمادة 
كاملة بتاتاً لان هذا الامر من مستقرات نظام 
الخدمة المدنية . من مستقرات نظام أليدية 
الدئية إن يتحدث عن المؤهلات وينحدث عن 
الروانب التي تدفع للموظفين . 
هذه الادة جاءت تتتحدث عن المهام 
لمداطة بمفعش العمل لاله يعمل خارج مكتب 
الوظيفة ) سيدخل الى مكاتب وسيدخل إلى 
شركات وسيأتي في وقت غير اوقات الدوام 
.يثلاً وسبطلع على امور كثيرة . اذا هذا هو 
السد القانرئي مبحه تلك الصلاحية تلك 
المهام » ولم تأتي للحديث عن مؤهاد» ولا عن 
مكافآته . 00 
واللجنة القإلونية الكرمة لم تأتي. بشيء 
مبوى الها عادث للمشروع . هلا لص جاء بي 
. الشروع / إذا هي لم تقر بهذه الصيغة النظام 
بمعلى إنها. تعني النظام الدستوري هذا. ليام 
بفيذي ولس نظاماً دستورياً . شكرا سيدي 
دولة رئيس الجلس. : شكراً » معالي 
:احور عبد الأطيف عرفات ٠ .., ١‏ 
ا الدكتور عبد اللطيف عربيات : شكراً 
إدولة الرئيس ,.. :. لك 
0-86 حقيفة ”المفشزوغ: المقدم اشار الي 'المهام 
والصلاحياث والمكافات في مشروع المبكوية ٠‏ 
“٠:‏ الالمموة النوافٍ 'اشافوا'(' المؤهلات ) 
١‏ إوانموة” في "'اللجنة” القانزلية أكذوا على 
يوملاكة وما اجا في للشروغ الاماسي. » 
+ ! ال ا ا 


عدم نحديده بهذا القانون معناها ان نرجع الى 
النظام الدستوري ويوضع هناك سواء كان 
تعديل نظام المخدمة المدنية او لغير نظام [لأخدمة 
المدنية انما يصدر هذا النظام عند صدوره يصدر 2 
بموجب المادة )١70(‏ من الدستور .وليس 
بموجب القانون ٠‏ 
ولذلك هنا ليست القضية مقارنة بإن ظ 
النظام التنفيذي والنظام الدستوري لا » النظام 
الدسعوري حدد فيما يتعاق بالمرظفين وبعض 
الشؤون الواردة في الماذة )١17(‏ من الدستور 
وليس النظام السفيذي ٠‏ 
دولة رئيس المجلس : شكراً » معالي 
لائب رئيس الوزراء ٠‏ ظ 00 
معالي بائب رئيس الوزراء / ويد 
التربية والتعليم عبد الرؤوف الروايدة : 
انا اعتقد أن هذا الكلام يصلح لي أن 
استعمل تعبيراً يجافي الحقيقة بباثاً؛ عندما تضع ظ 
في قانون تقول بموجب نظام يصدر لهذه الغلا . 
هذه سلطة الاصدار لانك عيدما تضدر النظام | 
لتنفيدي 'ستقول سند لاحكام للادة كذا من ' 
قانون العمل قررت أصدار النظام التالي + 29 : 
ْ حابجة الى ان تنص غلى النظام النستوري أن 
القائون لا يلخو ولا يمكس على اللستود . | 
. القالون » لا يقول بنظام يصدر ندا لأحكام ب . 
“التنتور هله الثيارة سوا قلت اميق | 
وفنا لاحكام هذا القالون او.بنظام يضدر لهله. 
. إلغاية تعني.. هلا من السبد التشريعي لذلك , 
:على النظام: الدستوزي' واذا ‏ كيعم: تريدبون 1 : 


0 
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5 ْ مجلس الأعيان 





اجد ان موضوع الؤهلات هو المضاف الجديد 
في هذا الامر من عدد الاخموة النواب وايد ذلك 
الأمجدة القانولية : نحدد مؤهلات مفتشي العمل 
' ويستعاض عنها بالعبارة التالية : 


1 نحدد مؤهلات مفتشي العمل ومهامهم . 
الانخعوة النواب اكدوا على ذلك ٠‏ فالموضوع اذا 


كان ييعلق بالمؤهلات المضاف من الاخوة ٠‏ 


الدواب وتأبيد اللجنة القانونية . قبل قليل كنا 
أدخلث عن وضيع مفدشي العمل مستواهم ؛ 


خطورة عملهم مهامهم وألهم يقسمون ؛ ينأ | 


خاصاً على ذلك'. 


52007 نقط أضافة المؤهلات 
من اللجنة ألقانولية » واللجدة القالونية لها رد , 
ان الأعوة النواب ايدوا ذلك' وان موقع مفدش . 
العمل هو بهله للكالة واله يقسم مين على . 
مهامه . فمؤهلات منتش العمل وس ريغا 
أن ترد وأؤيد "ما جاء. في اللجنة القانونية ,. 

دولة زئيس الس . شكراً 0 لي 

الاستاذ سالم مساعدة . ظ ظ 

السيد سالم تسافدة ١‏ تيه من 

العودة الى مشروع القالون 7 المادة و5 0 
تفول :مجلس الورراء إثا غلى تنسيب من 
. الوزير إن يصدر الالظمة. اللازمة لتدفيل اخكام ' 

هلآ القانون. ١‏ من أسجكام., هلا القالون بيان مهام : 

نفسوبئ - العمل وصنلاجياتهم ؛ "'ألى. أجرم . : 

, التي 77 وأردة في إلمادة 20 موضوع البحث‎ ٠ 

٠‏ وبذلك 3 نظام يعبدر لتحريذ اك لهام او" 

"١‏ لوفلا او ما تعلق بالمكاقات أو بير بدد أو 

2 مون 0 شي هلد إلادة ضر اسعاداً ' : 





:]: الوظانين "ومؤهلاننم: واعفضاصاتهم” ٍ وألى 
١‏ | الا كن نا لاضن لد 


للمادة (11 )١‏ ؛ اي نظام نِصدر استناداً للمادة 
)١45(‏ من قانون العمل ولا يمكن ان يناط 
ذلك بنظام صادر للمادة استداداً للمادة (؟١)‏ 
من الدستور وكما ذكر معالني نائب رئيس 
الوزراء في مثل هله الحالة لا ضرورة للنص 
عليها اطلاقاً حتى يناط البحث بنظام صادر 
بمقتضى احكام الدستور الا أن ما اشدملت عليه 
الصيغة المقترحة من اللجنة القانونية هي -حقيقة 
نفس الامور الواردة في مشروع اللحكومة 
ومضاف اليها. ما طلبه مجلس النواب في 
موضوع المؤهلات . ولذلك ارى بان هله 
الصيغة تغطي جميع ما طلب سواء من المدكومة 
او النواب ولا ارى فيها أي مخالفة لما يمكن ان 
باط بالموظفين بموجب احكام لظام صادر 
استناداً للمادة (؟١)‏ من الدستور » وارى 
أقرار المادة كما وردت من اللجنة 8 
وشكرأ : ١‏ ْ 
دولة رئيس المجاس لا قر 
الاسعاذ زيد الرفاعي ٠‏ 


0 دولة السيد, يد الرفاعي . كر 


ظ سيدي. في .الواقع معالي الأ الدكتور عبل 


.اإلطيف ومعالي. الأ أبو محمد غطوا النقاط 
الي كنت اريد 3 أذكرها سبدي,. ا 


٠:‏ أن افق مع ممائي. .لأبب ان الوزررا بان 


. الإنظمة التي 2000 انلمة.تبفيلدية 
| . وليست الظمة .دستورية:. 5 


الانظئمة الدستوزية..فتملق: “ني تيون 





محضر الجلسسة الخامسة من الدورا 8 الاستغائية الاولى المنعقدة 


فين تكلم عن تكليف موظف للاطلاع 
بمهام مفتش عمل ؛ ا ا 
في وزارة العمل في أن يقوم بمهام التفتيش » لا 
يوجد في نظام الخدمة المدنية مواأصفات خاصة 
لشيء اسمه مفتش عمل » في موظف في 
وزارة العمل وجمكن أن يكلف أن يقوم بعماية 
التفعيش وبالتالي لا يوجد ما منع اطلاقاً أن 
56 هناك نظام صادر بموجب هذا القانون 
يضع مواصفات ومؤهلات من سيكلف بان 
يقوم بعملية التفتيش ٠‏ 

هذا لا يتعارض مع نظام الخدمة المدلية 
ولا مع أي نظام دستوري يتعلق بتعيين الموظفين 
والعبارة الوحيدة التي اضافها مجاس النواب ؛ 
الى ما اقترح في مشروع الحكومة هي كلم 


)0 مؤهلاتهم ) ووجدت 'اللجنة القانونية أنه . 
وجود هله العبارة 'ضنرورية ويخب ان يكوث . 


هناك نض على المؤملات "في النظام الذي 


سيصدر لهله الغاية اماً كما يجب أن تكولا ظ 
هناك نصوص لتحديد اهام والصلاحيات ' 
والمكاقاث والترامات اصحاب الغمل امجاههم | 
هله كلها مسجمة مع بعض ولا يوجد أي | المبلاحيات بجوجب. القانون . 


3 درل ريذن الجلس. : كرا » مالي 


تعارض ل دسعوري و3 قالولي 0 لظامي. . 
شكراً سردي . 


| حل ريس نس و سي لمق‎ ٠ 


احقد الطراولة:. 00 اي 


اند اجنهد" الطراؤنه' :”تمد مهام ْ 
مفتشي العمل وصلاحياتهم والتزامات صاحب 1 
الغمل: الف صلاخياتهم. هنا ا عددماً تصدر أ 
اشكاماً جحديذة 0 تنقيلاً م 4 سم ٍْ 1 
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الصادر بموجب القانون هو النظام الذي يتغل 
القانون ولا يوجد فيه أحكام جديدة حسب 
نصوص الدستور بأن لا يتضمن النظام الصمادر 
يموجب القانون احكام جديدة والصلاحيات 
احكام جديدة يجب أن ترد في القانون وليس 
في النظام فسيكون النظلام الصادر بموجب هذا 
لقنو بهذا النص مخالفة دستورية . 
ولذلك لا يجب صدوره السلاحيات 

تحدد بالقانون لان الصلاحيات احكام وليست 
تيفيلاً لاحكام القانون ٠‏ 

' ولذلك أنا إرى سعى ما ذهبت اليه 
للجنة إذا قلنا ( الصلاحيات ) الصلاحيات 
إحكام فيجب إن لا يكون كلمة الصلاحيات 
بموجب نظام لثنا .يجب أن تكون واردة في 
صلب القانرن لانها احكام » ولهذا يأتي خطل 
في النظام اذا ضدر وتضمن زيادة على ما. ورد 
في الحكام القالون ٠‏ 5 

” الصبلاحيات هنا احكام وبيست تفيل 
لاحكام القانون ٠‏ ولذلك وضع نظام 
لملاخيات خطأ ويجب أن تكون 


ا 
السبد أ 00 الرئيس » 


اللسعورني مادق  .)1:11(‏ 


0 


01 التقسيمات:. الأارية 7 : للملكة ٠‏ 
5 د ف تدكيلات 0 جوم ظ 


5 52 55 5 200 “ادي ا" ' ول 2 شس> 7 سس سم بحا دعبالا لاسو سوه ودا رن سلصيية عند "سستخصاعة يسمي عر مسي 
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48" -320 مجلس الأعبان 





وذرجاتها وأسمازها ومنهاج ادارتها وكيفية 
تعيين الموظفين وعرلهم والاشراف عليهم 
وسَلنود صلاحياتهم تعين بانظمة يصدرها 

مجلس الزراء بموائقة الملك ‏ . 

00 قل بان لمادة 045 : تنص على 
امكانية أصدار انظمة لتنفيل احكام القانون » 
تصدر الالظمة التنفيذية الني يجوز اصدارها 
تتفيداً لاحكام هذا القانون ؛ اما ما لا يجوز 
اصداره منها استناداً لاحكام هذا القانون يجب 
ان يصدر بالاستناد الى القالون والنص على 
ذلك في المادة كما أقرتها اللجبة القانولبة ليس 
نصاً معييأ على وجه الاطلاق لاني كما 
اسلفت من قبل وقلت ( بموجب انظمة ) 
مطلق. والطلق يؤخذ على اطلاقه لا يجوز 
اضداره:منها بالاستناد الى القانون يصدر , ما 


يجبل أن'يصدر بالاسسداد .الى الدستور يصدر »9 . 


وانا لا ارى ان النص معيب ؤاتمنى على الرئاسة 


الجليلة ان تطرحه لليصويت كما أقرئه اللجية ' 


ماري وشكراً .. . 0 
دولة رئيس الس : اذا لآ مقترح 


ا ا 1 
على إمجلس الكرم , 


الإدة 00 متازوحة. بلى ْ 
للفصويت والقبول , 


. إلعد الي الم و اسم‎ ١... 
6 : دولة رئيس المجلسن‎ 2 : ْ 
0 السيد المقرر : المادة‎ 


0 + درلا رايس أهلسن" : الادة (م) كما ْ 


ار 


انان الوب :موك له : 





. نشروع الحكومة :"أن '.سلطة الإغلاق ' الأي 


المجلس الكريم ؟ 
موافقة . شكراً . 

السيد المقرر : المادة (9) . 

دولة رئيس المجلس : المادة (9) » معالي 


وزير العدل . 
معالي وزير العدل : شكراً سيدي 
الرئيس » الملاحظ ان السادة في اللجنة القالونية 


ادخلوا تعديل على الفقرة (ب) بحيث اصبح 
للمفتش حق اغلاق المؤسسة » مشروع 
الحكومة الميكانيكية المقدمة من خلالها مفعش 
العمل هو ضابطة عدلية يكتب ضبط لوقوع 
الخالفة ثم الوزير حسب مشروع اللدكومة يوجه 
الذار بازالة تلك الخالفة » السادة الدواب وجدوا 
ان المفتش يستطيع .ان يوجه مثل ذلك الانذار ؛ 
وفي.مشروع الحكومة والنواب: يعرض الامر بعد 
القضاء مدة الانذار على الوزير فالوزير يقرر 
الاغلاق . السادة في ,اللجدة القانولية . اعطوا 
هله الصلاجية للمفتش ذاته . الحقيقة مشروخ 
الحكومة بحن لتحدث عن .أغلاق مؤسمة .أو 
مُنشاة لأ يمكن ان يكون منظم الضبط الذي 

قام بضبط المخالفة ان يكون صاحب القرار لهذا 

المشروع الاقتصادي . الوزير اقدر لديه سلطة 

باعتقادي اذا استعضدا عدها بعبارة المفش كما 
يزى :الأخوة في. اللجنة القانولية وفق 'الضمانة 


مهمة » الاغلاق قضنية ممنعهى اللقطوزة ‏ تقدير 
إخالفة لا يكن لبط ,اليل ذاته لا بد من 


سلطة اعلى منه . 


3 أمل دان اام 





مؤسسة هو الوزير وهو ألدي يقدر أن الامر 
يحتاج الى اغلاق ام لا . وشكراً . 

دولة رئيس المجلس : معالي المقرر . 

السيد المقرر : يا سيدي اللجنة بحئت 
هذا الموضوع وفلو النص من عبارة ( فللوزير 
وات يخوله ) وجد أن هنالك استحالة آلية 
استحالة مادية ان يعود لكل مفتش الى الوزير 
سواء كان في العقبة او في اربد أو في الرمثا لو 
في عمان » وجدت أن ذلك ليس معقولا 
وبخاصة ان اللجوء الى اللحكمة للطعن في قرار 
المفعش يشكل ضمائة صبد تعسفه او اساءة 
استعماله لسلطاته . 

ولذلك مجلس النواب واللجبة القانوية 
في مجلس الاعيان كان رؤيتهم أن تظل هله 
الصلاحية فش العمل تسهيلاً وصعوية 
الرجوع الى الوزير في كل .حالة » افرض 
المؤسسة وبالتأكيد في معان او الطفيلة أو في 
اربد فلو قال الوزير او من ينيبه أو يفوضه ا 
الامر اكثر قبولاً . ا 0 

دولة رئيس المجلس : شكرا » هل لدى 
معالي نائب رئيس الوزراء شيء ٠‏ ا 

معالي نائب رئيس يس الوزراء / وزاد 
التربية والتعليم السيد عبد الرؤوف الروابدة : 


يا سيدي خايف تكون الحكوفة | 


ل ت مع بعضها » يبدو أن قرار مجلس 
الدواب الغنى نحتى صلاحية الوزير بالاغلاق 


للعلم » ٠‏ في قرار مجلس النواب يحله الى | ف 


الححكمة . وبالعالي لا فرق للوزير أو' 0 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستنائية الاولى المنعقدة 





1468 
الاحالة الى المحكمة ما دام السلطة بيد القضاء 
اصبحت . لانه ملاحظ انا انه في بند ثالث او 
في قرار مجلس النواب يقول : شطب العبارة 
التالية الواردة أخر الفرة ( يقرر اغلاق المؤسسة 
لحين ازالة الخالفة او صدور قرار المحكمة 
بشأنها ) والاستعاضة عنها بعبارة ( يحيله الى 

الهكمة ) . 

فاصبحت العماية احالة الى الحكمة 
ون المنطق ان يكون المفتش قادر على الاحالة 
الى المحكمة ؛ أما الاغلاق كنا نتصور في 
الحكومة ان سلطة الاغلاق لتلافي بعضاً من 
الكوارث الني قد لا تتنظر الوصول الى اللحكمة 
ويعرف اخخوائنا انه في قانون الصحة العامة الك 
لا تستطيع ان تننظر لصدور قرار أنحكمة عندما 
يتعلق الموضوع بصحة الانسان .يصدر قرار 

الاغلاق الطبيب وليس -حتى وزير الصحة » 

فضعفت سلطة الضبط في هله الحالة وتركت 
بأخيل مدى طويلاً قد تزول الخالفة خخلالها 

وشكراً سيدي الرئيس . 

دولة رئيس الجلس : معالي الاستاذ 

احمد الطراونة 2 ' < 

السسيد احمد الطراونة : يا سيدي هناك 

رأي توفيقي بين الطرفين لان الحقيقة اذا تركت 

للوزير قد يكون هناك بعض الاشكالات عندما 
يكو , المكان نعيد أو الحالفة جطرة لا نهمل 

اتأجيل.-ختى يصل اللفعش تقريه الى الوزير » 





14م 





00 ا 


يلكن عالك حل سمل ' ؛ فللوزيز ام من ينين 


ره ادص دل سايم امسي ماسوو عسويو ووه حا لس يسمه مسد معدم أ مدو مس ااتتاتسس عع سع انطواي و 














3 

. 

١ 

0 

ا 
٠‏ 

ا 
الى 


د 2 5 5 


الل سن سا ساي ل يم لا سا اس حم كاامم- 


دو" مجلس الأعيان 








دولة رئيس الغجلس : معالي المقرر . 

السيد المقرر : يا سيدي هنا من اعادة 
القراءة المتأنية تبين ان اللجنة القانونية وافقت 
مجلس النواب على كل ما ذهب اليه وجعل 
امر الأحالة الى المفدش وليس للوزير فللمفتش 
ان يخيل . 

دولة رئيس النجلس : معالي وزير 
العدل . 

معالي وزير العدل : يا سيدي انا ادافع 

عن مشروع الحكومة » الاقتراح التوفيقي أنه 
نحن نقول انك حتاج في كثير من الاحيان أن 
تتدخل الادارة لقمع مخالفة ما خخاصة اذا 
كانت تتعلق بالسلامة المهنية او حنجمها » 
مشروع الحكومة احال الامر الى الوزير ان 
يتدخل قراراً اداريا بالأغلاق احياناً ؛ انا أدافع عن 
مشروع الحكومة » الآمر التوفيقي الذي تقذم به 
معالي الاستاذ احمد الطروالة للوزير أو من ينيبه 
انحدث الا عن مشروع الحكومة يقرر الاغلاق 
أو يحيله الى الحكمة وكثيراً مر الاحيان نحتاج 
لى . سلطة قمع سريعة في بعضن امشاريع 


. فيقررها الوزير موقعه السياسي والاداري‎ ٠ 


المجدث عن مشروع التكومة. واقتراح 
مالي إبو هشام حقيقة جدير بالاهتمام للوزير 
أو من إليبه ). نحن لتمحدث عن مشروع 


الحكومة . وشكرا , . 
“دولة رئيس امس . شك آ في 


00 الل قا نان با او نع رق 
ا 0 


د افق 









ٍ! 0 ا :ضع الفط عل اموه : 


اضافة ( أو من ينيبه ) » دولة السيد زيد 
الرفاعي . 

دولة السيد زيد الرفاعي : يقرأ الفقرة 
بصيغتها النهائية كما اقترح تعديلها . 


دولة رئيس امجلس : نعم » معالي 
المقرر . 
السيد المقرر : للوزير او من يفوضه أو 
من ينيبه بناءً على تنسيب المفتش الطلب من 
صاحب العمل ازالة الخالفة خلال مدة لا تريد 
على سبعة ايام من تاريخ تبلغه انذاراً بذلك وفي 
حالة تخلفه فللوزير ان يقرر اغلاق المؤسسة 
لحين ازالة الخالفة او صدور قرار المحكمة 
بشأنها . 
دولة رئيس امجلس : معالي لائب رئيس 
الوزراء . 
معالي نائب رئيس الوزراء / وزير 
التربية والتعايم عبد الرؤوف الروابدة : ١‏ 
3 يا سهدي أنا فهمي لاقتراح ابو هشام 
هكذا ؛ ابو هشام اقتراحه في المطلع مع الدواب 
( للمففش ) ابو هشام اقتراحه كان لكلمة وزير 
ألتي في السطر الثالث قبل الأخمير : فللوزير او 
من يفوضه أن: يقرر.اغلاق المؤسسسة. سو طابها 
في الجرم الثاني : وشطبها من الجرة الاول 
اا شرو اي ل .. هكذا فهمت 


ظ ار 


دولة . رثيسن: هلش ميان الاسستاذ 








السيد احمد الطراولة : ( للوزير أو من 
ينيبه ) قد يكون من ينيبه أنا قصدتث أن يكون 
المفعش من الذين ينيبهم » أن يكون المفنش 
مناب . هذا قصدي لان القصد يعني اختصار 
الوقت ومراعاة ان تكون الخالفة خطيرة أو غير 
خطيرة » تمل التأجيل او لا تحدمل » فالذي 
يكشف هذا الامر هو المفدش » فأنا من رأبي ان 
يكون للوزير أو من يديبه وله أن ينيب المفئش 
لكن عندما نقول بناءٌ على تسيب المنتش 

لا أنا قصدي ان يكون كذلك المفتش 
من الذين يمكن ان ينيبهم الوزير . 

دولة رئيس اجلس : على مشروع 
الحكومة ام على ما جاء من النواب ؟ 

السيد احمد الطراولة : ( فللوزير أو من 
يديبه ) في الاين الحقيقة » في الاثنين وبرأني 
ان هذا لا بمتسع ولو نسب المفتش ان ينيبه الوزير 
نفس المفتش في هذا . يعني بيقدر يعطي من 
الاصل ان للمفتش أن ينيب . 

في الاثنين على مشروع الحكومة » الا 
احذت مشروع الحكومة أن ينيب . 

دولة وئيس المجلس : دولة أبو سمير , 
امامنا حكمين ممختلفين لا يعقل ان ثقول للوزير 
او من ينيبه بداءٌ على تنسيب من المفئش الطهلب 
لاى صاحب العمل ازالة الخخالفة . هذا يجب 


ان يكون من صلاحية المفعش وهلا ما أقره . 
. مجلس النواب وهذا ما وائقت عليه .اللجنة 


محضر الجلسة الخامسة من الدورة الاستضخنائية الاولى المتعقدة 


و" 


القانونية في مجلس الاعيان ومن ضممنها معالي 
الأخ الكبير أبو هشام . 

( للمفتش الطلب الى صاحب العمل 
ازالة المخالفة لال مدة لا تريد على سبعة أيام 
من تاريخ تبليغه انذاراً بذلك ) . هذا حكم ؛ 
مشروع الحكومة : فللوزير او من ينيبه أن يقرر 
اغلاق المؤسسة حين ازالة الخائفة أو صدور قرار 
محكمة بذلك . 

فيكون في -حكمين : المندش له صلاحية 
الانذار والوزير او سن يئبية له صلاحية الاغلاق 
او الاحالة الى المحكمة . هكذا انا فهمت . 

دولة رئيس افلس أصبح واضح 2 
اليس كذلك أبو هشام ؟ تفضل ٠‏ 

السبد احمد الطرأولة : ما يقوله زيد 
بك صححيح يعني أن يكون في مفهومنا عندما 
نقر هذه المادة أن الوزير له أن ينبب من يريد 
حتى المفدش نفسه قد يطلب اغلاقه وأن يقدم . 

دولة رئيس المجلس : في حالة 
الاغلاق ٠.‏ 

السيد أاحمد الطراولة : لو وردت في 


4م 








ا الأخيرة وحدها كافية » يعني لبقي صدر المادة 


كما هو ثم عجز المادة فللوزير او من ينيبه أن 
يقرر اغلاق المؤسسة هذا صار واضح ٠‏ 


دولة رئيس امجلس : يعني الصيغة التي 


تلاها دولة الاستاذ زيد الرفاعي متوازلة ووضع 


بالأخير او من ينييه بالاغلاق » هل بوائق | 


امجاس الكريم على ذلك ؟ 


تاماعد عأ" م ” يت و ترجون تك ك7 سس #وبواج ]د10 


رايا ال يي يا ب ينه سنسونسة 














- .د سعد سطس عسو ووو لووورووررووييبررس ]نال ان اقطان ةشاش 0000 


ا" 


مجلس الأعيان 
المفتعش ييقى مفتش كما جاءو من 
النواب » معالي نائب رئيس الوزراء يريد أن 








الكربم على ذلك بهذه الصيغة ؟ 


يقرأها . 
وافق مجلس الكرم عليها 0 ا 1: 
الب رئيس الوزراء / وزير الفقرة | 1 1 0 
التربية والتعليم عبد الرؤوف الروابدة : مجلس 0 عن 
٠ |‏ شكرا لكم . 
ٍ للمفتش الطلب من صاحب العمل 3 8 


| : : 
ازالة الغالفة خلال مدة لا تريد على سسبعة ايام لسيد الأمين العام : 


من تاريخ تبلغه الذاراً خخطياً بذلك وفي حالة 
تخلفه فللوزير او من يفوضه ان يقرر اغلاق 


؛- تعيين موعد وموضوع الجلسة القادمة . 
دولة رئيس امجلس : ترفع الجلسة الى 


المؤسسة أو احالة الخالف للمحكمة ) , موعد آخر . 
( انتهت اللهلسة ) 
ادعام مجلمن الس رئيس مجلس الأعيان 


تكسم يسار ظ احمد اللوزي 


دولة رئيس امجلس : هل يوائق الجلس 


سيم نايا نان م يي م 


39995599599095059915513لر د 


مولاي صاحب الجلالة الهاشمية الملك الحسين المعظم 
أيده الله ورعاة 

لقد أصغى مجلس الأعيان الى .خطابكم القومي وسائر أبناء الأسرة الأردئية الواحدة الوفية 
واستحوذت معانيكم الجليلة وأهدافكم السامية النبيلة على القلوب والأسماع والبصائر » وما حددتم 
من الأسس والقواعد لميثاق الشرف العربي كمرجعية لأسس العلاقات العربية بين الأشقاء وحتمية ان 
تسودها المصداقية والصراحة والثقة بين القادة والشعوب . وقد كنتم الصادق الأمين وأنتم تذكرون 
الأمة بما كان من الآثار الخطيرة لاحتلال العراق الشقيق لدولة الكويت الشقيق وما جر ذلك على 
الوطن العربي الكبير وسائر أقطاره من الضعف والمغارم والتمرق والضياع ٠‏ 

وإن مجلس الأعيان مع جلالتكم في حرصكم الموصول على رفع الحصار والمعاناة عن شعب 
العراق وصون وحدة أرضه وسيادته » وضرورة تقيد العراق الكامل بقرارات الشرعية الدولية نحو 
الكويت » وتطبيقها نصاً وروحاً . وإن الأردن سيبقى لأمته الواحدة ولأبناءها جميعاً السند وإللاذ 
والمغيث في وجه الخطوب والتحديات والحفاظ على كرامة الالسان العربي وصون حقوق الامة 
ومصالحها الواحدة ومصيرها المشترك . 

وإن مجلس الأعيان ليعتر ويفخر بمواقفكم القومية المبدأية ويؤيد خطابكم القومي وما حدد 
وأكد من ثوابت السسياسة الأردنية » ومرتكزاتها واستشرافه آفاق المستقبل الراهر الموعود خير الأمة 
وعرتها والأمل الصادق في عودة العراق الى استغناف دوره العربي والإنسائي في أجواء الكرامة والحرية 
والديمقراطية وبناء التضامن العربي على أسس الأوة والتعاون والمصير الواحد ٠‏ 

وعلى بركة الله يا قائد الوطن ورائد الخير لأسرتكم الأردئية وأمتكم العربية سيروا وكل أبناء 
شعبكم معكم من حولكم يؤيدولكم وبضرعون الى الولى القدير ان يصونكم وبحقق على يديكم العر 


. والمجد والدصر المبين للأردن وللعروبة جمعاء . 


الخادم اغلص 


٠‏ أحمد اللوزي 


رئيس مجلس الأعيان. 


حارية ماه 


ا" نا غلم “اتيشييويع يد ماب با با رامين 


ا 


ا“ 0 سحي مر سل و موه مسو ذا 
ا 0 


اسم ملس سمصة قم ويسم ميص محوية 0 


5-35 
حا نين نوت جه 
سمج 


0 3 
201 عن رن بم نعلو ديعت 











